Sygn. akt IV U 396/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2019 roku

Sad Okregowy w Tarnowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Zbigniew Zabawa

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Dorecka

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2019 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 27 marca 2019 roku nr (...)

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

0 emeryture pomostowa

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu J. P. emeryture pomostowa poczawszy od
dnia 29 czerwca 2019 roku,

2. ustala, Ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nie ustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt IV U 396/19

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 6 listopada 2019 r.

Decyzja z dnia 27.03.2019 1., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T., na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383z
po6Zn. zm.) i przepisdéw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 965 z p6Zn.
zm.), odmoéwil J. P. przyznania prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze
ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegdlnych wynoszacego 15 lat ,przed dniem 1.09.1999 nie
wykonywal prac w warunkach szczeg6lnych lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32 i 33 ustawy emerytalnej oraz nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy

Od decyzji tej odwolal sie J. P. , domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu odwolujacy podnidsl, ze spelnia wszystkie warunki konieczne do nabycia prawa do tego $wiadczenia.
Przez co najmniej 17 lat pracowal w hutnictwie szkla i stale w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
polegajaca na formowaniu wyrobow szklanych recznie,przy czym praca o takim charakterze byla wykonywana réwniez
po dniu 31.12.2008



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy wskazal iz nie kwestionuje okresu pracy w warunkach szczeg6lnych tj w okresie zatrudnienie w Hucie
(...) sp z oo w T. od dnia 15.05.2003 do 31.12.2012 tj okresu 9 lat ,6 mcy i 24 dni z wylaczeniem okresu urlopu
bezplatnego ,natomiast podtrzymal argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji iz odwolujacy nie
udowodnil rozwiazania stosunku pracy oraz wykazania okresu co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych .\W
szczegblnosci organ rentowy wskazal ze odwolujacy nie przedstawil §wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych w
okresie zatrudnienie w Hucie (...) od 4 .05.1993 do 14.05.2003.

W pi$mie procesowym z dnia 24.06.2019 odwolujacy wnosit o ustalenie spornych okoliczno$ci w przedmiocie pracy w
warunkach szczeg6lnych w czasie zatrudnienia w Hucie (...) w T. w oparciu o zeznania §wiadkow wspdlpracownikow.

W dalszym pi$mie procesowym z dnia 30.07.2019 organ rentowy przekazal wystawione przez (...) T. W. (1) $wiadectwo
pracy w warunkach szczegblnych z dnia 28.06.2019 za okres od 1.01.2013 do 28.06.2019 oraz §wiadectwo pracy z tego
samego dnia z ktérego wynika iz stosunek pracy odwolujgcego ustal 28.06.2019 na skutek porozumienia stron .

Z kolei ubezpieczony w piSmie z dnia 30.08.2019 powolujac sie na §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych
wystawione przez (...) T. W. wskazal iz okres pracy w warunkach szczegdlnych wynosi w jego przypadku ponad 24
lata(w zwigzku z okresem zatrudnienia w (...) T. W. (1)) a poza tym zostal rozwigzany stosunek pracy co oznacza ze
spehil tym samym wszystkie przestanki do przyznania emerytury pomostowe;j .

Niespornym miedzy stronami bylo ze :

Odwolujacy J. P. ur.(...) ,w dniu (...) ukonczyl 60 lat .Legitymuje sie co najmniej 25 letnim okresem ubezpieczenia ,w
dniu 25.02.2019 wystapit z wnioskiem o emeryture pomostowa , nadto legitymuje sie sie okresem 9 lat 6 mcy i
24 dni pracy w warunkach szczegblnych od 15.05.2003 do 31.12.2012 z wylaczeniem urlopu bezplatnego w okresie
zatrudnienia w Hucie (...) w T. , w dniu 28.06.2019 rozwigzal stosunek pracy laczacy goz Huta (...) .

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy:

W okresie od 4.05.1995 do 14.05.2003 odwolujacy byt zatrudniony w wymiarze pelnego etatu w charakterze hutnik
szkla —formowanie reczne w Hucie (...) w T. ktéra nalezala do S. B. .

Dowdd : $wiadectwo pracy z dnia 14.05.2003 w aktach ubezpieczeniowych

W czasie zatrudnienie w Hucie (...) w T. ktéra nalezala do S. B. odwolujacy pracowal w zespole 4 osobowym i jego praca
polegala na dmuchaniu r6znych wyrobdéw szklanych, nabieraniu masy szklanej z duzego pieca , rozdmuchiwaniu masy
szklanej ,walcowaniu tej masy ,rozdmuchiwaniu banki szklanej ,ksztaltowaniu recznie produktéw szklanych , pracy
przy formowaniu i wycigganiu masy szklanej kolorowej z malego pieca, stale w pelnym wymiarze czasu pracy przez 8
godzin dziennie .Sklad zespolow ktbére pracowaly przy piecach ulegaly zmianie w zaleznos$ci od rodzaju realizowane;j
produkcji .Temperatura w tych piecach wynosila od 1300 do 1400 stopni C..

Dowdd : zeznania Swiadkow R. B. k.41,Z. F. k.41v,zeznania odwolujacego k.42

Odwolujacy nie staral sie 0 uzyskanie od wlasciciela Huty (...) w T. tj S. B. §wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych
bowiem nie my$lal wowczas ze bedzie to potrzebne ,za$ w okresie pézniejszym wiasciciel zmart

Dowdd :zeznania odwolujacego k.42

N. Huta (...) w T. nalezaca do S. B. zostala przejeta przez inny podmiot i od 15.05.2003 rozpoczeta funkcjonowanie
jako Huta (...) sp z 0.0 w T. i od tego dnia pracownicy ktérzy dotychczas byli zatrudnieni w Hucie (...) stali sie
pracownikami Huty (...) sp z 0.0 w T..R6wniez odwolujacy zaczal prace u nowego wtasciciela przy czym pracowal w



Huta (...) spz 0.0 wT. od 15.05.2003 do 31.12.2012 i w okresie tego zatrudniego pracowal nadal taka sama prace jak
w Hucie (...) nalezacej do S. B. tj przy recznym formowaniu szkla .

Dowdd : : zeznania Swiadkow R. B. k.41,Z. F. k.41v,zeznania odwolujacego k.42,$wiadectwo pracy z dnia 31.12.2012
wystawione przez Hute (...) spz 0.0 wT. iznajdujaca sie tam adnotacja o pracy w warunkach szczeg6lnych zalegajace
w aktach ubezpieczeniowych .

W okresie od 1.01.2013 do 28.06.2019 odwolujacy byl zatrudniony w Hucie (...) sp z 0.0 i w tym okresie pracowat jako
hutnik szkla przy recznym formowaniu wyrobéw szklanych stale i w pelnym wymiarze czasu .Stosunek pracy laczacy
odwolujacego zw Hutg (...) sp z 0.0 ustal z dniem 28.06.2019 na skutek rozwigzania umowy w drodze porozumienia
stron .

Dowdd : $wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych z dnia 28.06.2019 za okres od 1.01.2013 do 28.06.2019 k.26
akt sprawy ,Swiadectwo pracy z dnia 28.06.2019 k.27

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o zeznania $§wiadkéw, zeznania odwolujacego stuchanego
w charakterze strony i w oparciu o dowody z dokumentéw, w tym z akt ubezpieczeniowych odwolujacego oraz akt
osobowych odwolujacego nadestanych przez Hute (...)spzO.0 wT..

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom Swiadkéw (...) i Z. F. bowiem w sposdb spdjny i konsekwentny wskazywaly, iz w
okresie od 4.05.1995 r. do 14.05.2003 r. odwolujacy pracowal jako przy recznym formowaniu wyrobéw szklanych w
H.(...)A. w T. nalezacej do S. B.

Prace w tym charakterze wykonywal w wymiarze pelnego etatu, stale, kazdego dnia. Swiadkowie pracowali z
odwolujacym na przestrzeni calego spornego okresu i dzieki temu posiadali wiedze na ten temat co prawda nie
pracowali z odwolujgcym caly czas w tym samym zespole formujgcym szkla ale pracowali na tej samej zmianie .
Zeznania $wiadkow korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym i pozwalaly w spos6b wiarygodny ustalié¢
rzeczywisty charakter pracy odwolujacego we wskazanym okresie.W szczegdlnoéci potwierdza to §wiadectwo pracy w
warunkach szczeg6lnych wystawione przez Hute (...) sp z OO w T. ktére wskazuje iz odwotujgcy pracowal w tej firmie
jako jako hutnik przy recznym formowaniu szkla zas swiadkowie i sam odwolujacy zeznanali ze po przeéciu do Huty
(...) sp z OO w T. odwolujacy wykonywal taka sama prace jak wcze$niej w Hucie (...) nalezacej do S. B. .Powyzsze
znajduje potwierdzenie w dokumentacji osobowej odwolujacego nadeslanej przez Hute (...) sp z OO w T..Za$ organ
rentowy uznatl iz praca w Hucie (...) sp z OO w T., byla praca wykonywang w szczegblnych warunkach .

Sad w caloéci dal wiare zeznaniom odwolujacego, poniewaz byly spojne konsekwentne i nie zawieraly wewnetrznych
sprzecznoéci. Depozycje te potwierdzaly dowody z zeznan $§wiadkéw i z dokumentow.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoéci, za$ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Wskaza¢ nalezy ze organ rentowy nie zakwestionowal dokumentu w postaci §wiadectw pracy
wystawionych przez Hute (...) sp z 0.0 Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby
uwzgledni¢ z urzedu, aby dokumentom tym odméwié wlaéciwego im znaczenia dowodowego. Dokumenty urzedowe
stanowily zatem dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), za§ dokumenty prywatne
dowdd tego, ze osoba ktdra je podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte

w dokumencie (art. 245 k.p.c.).

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w T. z dnia 27.03.2019 r., w Swietle ustalonego stanu faktycznego i
obowiazujacych przepiséw prawa zashugiwalo na uwzglednienie.



Emerytury pomostowe zostaly wprowadzone do polskiego prawa przez ustawe z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 2009 r.

Zgodnie z art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 965 z p6Zn.
zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreS§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Organ rentowy w toku postepowania administracyjnego kwestionowal okres zatrudnienia w: Hucie (...) w T. jako
okres pracy w warunkach szczeg6lnych z tej przyczyny iz odwolujacy nie dysponowal §wiadectwem pracy w warunkach
szczegblnych wystawionych przez ta firme .

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowiazuje zaklady
pracy do stwierdzenia okresow zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji. Natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) okreSlone
zostaly érodki dowodowe, ktére powinny byé dolaczone do wniosku, stwierdzajace okolicznosci uzasadniajace
przyznanie tego $wiadczenia (§ 4 ust. 3). W my$l § 21 ust. 1, 4 i 5 powolanego rozporzadzenia $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne zaswiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku
za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegdlnym charakterze,
zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdzac¢ charakter i stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne
okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w
powolanym przepisie jest zawarty w § 22 wymienionego rozporzadzenia, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia
moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia
zakladu pracy.

W sytuacji gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ na okoliczno$é¢ zatrudnienia w szczegblnych
warunkach za$wiadczenia z zakladu pracy nie pozbawia to go mozliwo$ci wykazania tej okoliczno$ci w postepowaniu
odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych.

Jak wyjaénil bowiem Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85, w postepowaniu o §wiadczenia
emerytalno-rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z
zeznan $wiadkow na okoliczno$é zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, jezeli
zainteresowany wykaze, Ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.



Poglad ten zostal rozwiniety w znowelizowanym art. 473 kpc, ktéry stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepis6w ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze $swiadkow
i z przesluchania stron. W postepowaniu przed tymi sagdami okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen
moga by¢ udowadniane wszelkimi dostepnymi §rodkami dowodowymi (por. wyr. SN z dnia 02.02.1996 r. II URN
3/95 OSNP 1996/16/239). Skoro wiec w niniejszej sprawie organ rentowy kwestionowal staz ubezpieczonego w
Hucie (...) jako staz pracy w warunkach szczego6lnych z uwagi na brak §wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych
oraz brak adnotacji w $wiadectwie pracy zwyklym o pracy w warunkach szczegélnych , a pozyskanie takowego
stalo sie niemozliwe z uwagi na likwidacje zakladu pracy, w ktérym byl zatrudniony, zasadnym stalo sie ustalenie
okoliczno$ci w jakich odwolujacy $§wiadczyl prace na podstawie zeznan $§wiadkow, jego zeznan oraz dowodow z
dokumentéw.Swiadectwo pracy stanowi dokument prywatny zatem brak bylo przeciwskazan do przeprowadzenia w
tym zakresie postepowania dowodowego w drodze zeznan Swiadkéw. W oparciu o dowody z zeznan przestluchanych
w przedmiotowej sprawie Swiadkow oraz depozycje samego odwolujacego Sad ustalil, iz odwolujacy pracowatl stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie: od 4.05.1995 do 14.05.2003 r. na stanowisku hutnik szkla i recznie
formowal wyroby szklane, Prace te zostaly zaliczone, zgodnie z wykazem A dziat XIII pkt. 3 bedacym zalacznikiem
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, do prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Jak stanowi art. 4 powolanej na wstepie ustawy, prawo do emerytury pomostowej,

z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) urodzit sie po
dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat; 3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; 4) ma
okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; 5)
przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywatl prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; 6) po dniu 31 grudnia
2008 r. wykonywatl prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;
7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Zatem uwzgledniajac okres pracy w warunkach szczegolnych ktoéry uznal organ rentowy a wynoszacy 9 lat 6 mcy i
24 dni w okresie zatrudnienie w Hucie (...) sp z OO w T. oraz ustalony w toku postepowania przed Sadem okres od
4.05.1995 do 14.05.2003 r w Hucie (...) nalezacej do S. B. ,odwolujacy w ten sposob legitymuje sie okresem ponad
15 lat pracy w warunkach szczegolnych ktory jest wymagany w art. 4ust 2 ustawy o emeryturach pomostowych . Jak
bowiem wynika z ustalonego stanu faktycznego odwolujacy przez caly okres zatrudnienia w Hucie (...) nalezacej do
S. B. ,pracowal stale w wymiarze pelnego etatu w warunkach szczeg6lnych jako pracownik przy recznym formowaniu
szkla i nie byla to praca ktora wykonywat przy pomocy urzadzen automatycznych lecz recznie .Poniewaz okres pracy w
Hucie (...) spz OO0 wT. (a uznany przez organ rentowy jako okres pracy w warunkach szczeg6lnych) przypada réwniez
po dniu 31.12.2008 zatem odwotujacy spelnia przestanke z art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych .Dla
porzadku nalezy tutaj zaznaczy¢ ze praca w Hucie (...) sp z OO w T. jako hutnik bezposrednio przy formowaniu
wyrobow szklanych zostala zaliczona przez ustawe o emeryurach pomostowych jako praca w warunkach szczegdlnych
co wynika wprost z zalacznika nr 1 pkt 8 do tej ustawy.Nadto zauwazy¢ nalezy iz praca ktéra wykonywal odwolujacy
w Hucie (...) nalezacej do S. B. réwniez spelnia wymogi pracy w warunkach szczegblnych w ujeciu art. 3 ustawy o
emeryturach pomostowych .

W przedmiotowej sprawie odnoszac sie do watku okresu pracy w warunkach szczegblnych to dodaé¢ wypada iz
odwotujacy doreczajac juz w trakcie postepowania sadowego Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych z dnia
28.06.2019 wystawione przez (...) T. W. (1) wylegitymowal sie dalszym okresem pracy w warunkach szczegélnych tj od
1.01.2013 do 28.06.2019 ,co pozwala na ustalenie iz }aczny staz pracy w warunkach szczego6lnych znacznie przekroczyt
okres 20 lat.



Do rozstrzygniecia pozostala ostatnia kwestionowana przez organ rentowy przestanka tj brak rozwiazania stosunku
pracy .Ta okoliczno$c zostala rozstrzygnieta w Swiadectwie pracy z dnia 28.06.2019 wystawionego przez (...) T.W. (1)
,zatem jak wynika z tego Swiadectwa stosunek pracy odwolujacego ustal w dniu 28.06.2019.Jednak zauwazy¢ nalezy iz
w dacie wydawania zaskarzonej decyzji przez organ rentowy ,odwolujacy nie spetiat przestanki rozwigzania stosunku
pracy z art. 4 pkt 7 ustawy o emeryturach pomostowych

Okoliczno$é, ze odwolujacy rozwiazal stosunek pracy dopiero po wydaniu zaskarzonej decyzji nie mogta prowadzi¢
do oddalenia odwolania. Z przepisu art. 316 § 1 k.p.c. wynika ogdlna zasada obowiazujaca w postepowaniu cywilnym,
zgodnie z ktora podstawa rozstrzygniecia roszczenia jest stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy, przy
czym nie budzi watpliwo$ci, ze sformulowanie "stan rzeczy" obejmuje rowniez stan faktyczny. Na gruncie spraw
z zakresu ubezpieczen spolecznych regula ta doznaje weryfikacji z tego wzgledu, ze postepowanie sgdowe w tych
sprawach wszczynane jest na skutek odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktore
zastepuje pozew. Postepowanie to ma zatem charakter odwolawczy, a jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z
prawem wydanej decyzji. Co do zasady wiec, kontrolna rola postepowania sagdowego przed sadem ubezpieczen
spolecznych dotyczy stanu rzeczy na dzien wydania decyzji przez organ rentowy (por. miedzy innymi wyroki z dnia 10
marca 1998r., IT UKN 555/97, OSNAPiUS 1999, Nr 5, poz. 181; z dnia 20 maja 2004 r., I UK 395/03, OSNP 2005,
Nr 3, poz. 43; z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 152/04, OSNP 2005, Nr 17, poz. 273; z dnia 2 sierpnia 2007 r., III UK
25/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 293).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednak, ze zasada ta nie ma charakteru absolutnego. Ma ona
bowiem uzasadnienie tylko wtedy, kiedy odwolanie sie do art. 316 § 1 k.p.c. wypaczaloby charakter postepowania w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych i prowadzitoby do jaskrawego pominiecia odrebnosci tego postepowania
poprzez calkowite pozbawienie znaczenia postepowania administracyjnego poprzedzajacego postepowanie sadowe.
Niebezpieczenstwa takiego nie ma w sytuacji, kiedy spelnienie sie ostatniej z przestanek prawa do §wiadczenia w
trakcie postepowania sagdowego jest oczywiste i nie budzgce watpliwosci a tak jest w przemiotowej sprawie . Jezeli sad
ustali, iz jedyna przyczyna odmowy przyznania emerytury lub renty ustala po wydaniu zaskarzonej decyzji, jest wladny
wydaé wyrok przyznajacy Swiadczenie z data spelnienia sie wszystkich przestanek koniecznych do nabycia prawa do
tego $wiadczenia. Ustalenia stanowigce faktyczna podstawe rozstrzygniecia zawartego w takim wyroku muszg jednak
dotyczy¢ okolicznosci pewnych. Tylko w takich przypadkach dopuszczalne jest swego rodzaju skrocenie procedury
przez eliminacje ponownego postepowania przed organem rentowym z nowego wniosku o Swiadczenie niewatpliwie
nalezne (zob. miedzy innymi wyroki SN z dnia 10 marca 1998 r., II UKN 555/97, OSNAPiUS 1999 nr 5, poz. 181; z
dnia 20 maja 2004 r., IT UK 395/03, OSNP 2005 nr 3, poz. 43; z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 152/04, OSNP 2005
nr 17, poz. 273; z dnia 2 lutego 2007 r., III UK 25/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 293, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 kwietnia 2012 r., Il UK 235/11).

Majac powyzsze na uwadze Sad, dzialajac na mocy wskazanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 4774 § 2
k.p.c., orzekl jak w sentencji.

Majac powyzsze na uwadze, Sad przyznal odwolujacemu w pkt. I wyroku prawo do emerytury pomostowej od dnia
29 czerwcea 2019 r. tj. w dniu nastepujacym po dniu w ktérym nastapilo rozwigzanie stosunku pracy na podstawie
art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.,bowiem w ten sposob zostaly spelnione wszystkie przestanki do uzyskania
prawa do emerytury pomostowej .

Procesowg przeslanke rozstrzygniecia stanowil przepis art. 447'4 § 2 k.p.c.

Zgodnie z art. 118 ust. 1a. ustawy o FUS w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysokoSci orzeczeniem
organu odwolawczego konieczne jest ustalenie, czy organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do przyznania §wiadczenia tj ustalenie czy okres pracy w Hucie (...) w T. w przypadku



odwolujacego moze by¢ zakwalifikowany jako staz pracy w warunkach szczeg6lnych (art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2009.153.1227 z pdzn. zm.).

Ustalenie te okoliczno$ci nastapilo ostatecznie w trakcie postepowania dowodowego przed Sadem w wyniku
przeshuchania $wiadkéw oraz odwolujacego,czego nie mogl uczynic¢ organ rentowy w toku prowdzonego przez siebie
postepowania .



