Sygn. akt IV U 646/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2018 roku

Sad Okregowy w Tarnowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Dorecka

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2018 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 30 lipca 2018 roku nr (...)

w sprawie M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o wysoko$¢ renty

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu sie M. B. prawo do przeliczenia renty z
uwzglednieniem w okresach skltadkowych okresu nauki zawodu od dnia 1 wrze$nia 1975 roku do dnia 30 czerwca 1977
roku,

2. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 646/18

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 26 listopada 2018 r.

Decyzja z dnia 30 lipca 2018 r., nr (...), Zakltad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepis6w ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270
ze zm.), przepisoéw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego

(Dz. U. z 2004 r. UE L Nr 166, poz. 1) oraz przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 z dnia 16 wrzeénia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. U. z 2009 r. UE L Nr 284, poz. 1), po rozpatrzeniu wniosku z
dnia 14 maja 2018 r., przeliczyl M. B. rente z tytulu calkowitej niezdolnoéci do pracy od 1 maja 2018 r., tj. od miesiaca,
w ktorym zgloszono wniosek, przyznajac dodatek pielegnacyjny na okres do 31 grudnia 2019 r. i przedtuzajac prawo

do renty na okres do 31 grudnia 2019 r., w oparciu o orzeczenie Komisji Lekarskiej ZUS

z dnia 5 lipca 2018 r., ktéra uznala, ze wnioskodaweca jest catkowicie niezdolny do pracy



i niezdolny do samodzielnej egzystencji na okres do 31 grudnia 2019 r. Decyzja ta Zaklad odméwil ubezpieczonemu
doliczenia okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow

od 15 maja 1981 r. do 30 listopada 1988 r., poniewaz okresy takie rozpatrywane sa tylko

w przypadku, gdy pozwalajg na przyznanie prawa do renty, tj. wystepuja w pieciu latach

w ostatnim 10-leciu poprzedzajagcym date zlozenia wniosku o rente. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmowil
roéwniez doliczenia okresu nauki, poniewaz ubezpieczony

nie przedstawil dokumentu potwierdzajacego zawarcie indywidualnej umowy o praktyczna nauke zawodu z
pracodawca.

Decyzja ta zostala zaskarzona odwolaniem przez M. B.. W odwolaniu ubezpieczony domagatl sie zmiany zaskarzonej
decyzji i przeliczenia renty z tytutu calkowitej niezdolno$ci do pracy przy uwzglednieniu okresu pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow oraz okresu nauki zawodu. W uzasadnieniu odwotujacy podal, ze ukonczyt (...) Szkole Zawodowa
przyzakladowa w Panstwowym Os$rodku (...) w W.. Wskazal, ze posiada umowe o nauke zawodu i $wiadectwo
ukonczenia szkoly. Podkreslit tez, ze

do szkoly i do pracy dojezdzat autobusem. Popoludniami za$ pracowal razem z rodzicami

w ich gospodarstwie rolnym. W pi§mie procesowym z dnia 9 pazdziernika 2018 r. odwolujacy podtrzymat swoje
dotychczasowe stanowisko w sprawie (k. 19). W piSmie procesowym z dnia 14 listopada 2018 r. podal za$, ze umowe
o nauke zawodu z (...) otrzymat w drugim roku szkolnym (k. 38).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wnioslt o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Wskazal tez, ze zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy emerytalno-
rentowej, w przypadku ubiegania sie o rente jako okresy uzupelniajace zaliczeniu podlegaja wylacznie okresy
wymienione w art. 10 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, tj. wylacznie okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikow, za ktore
oplacono skladki, a nie okresy pracy w gospodarstwie rolnym dokumentowane zeznaniami §wiadkow. Podkreslil
ponadto, ze dolaczona do odwolania umowa o nauka zawodu z (...) W. na okres od 1 wrzeénia 1975 r. do 30 czerwca
1978 r. to jedynie kserokopia. W przypadku jednak przedlozenia oryginalu umowy zawartej we wrzeéniu 1975 r., okres
nauki zawodu nie moze zostaé zaliczony odwolujacemu do stazu pracy, poniewaz brak jest dokumentu, ze umowa
ta zostala zrealizowana. W pi§mie procesowym z dnia 29 pazdziernika 2018 r. (...) Oddzial w T. podtrzymal swoje
dotychczasowe stanowisko w sprawie. Jak podkreélil, umowa o nauke zawodu z dnia

10 wrze$nia 1975 r. zawarta pomiedzy (...) W. a odwolujacym przewidywala,

ze nauka zawodu trwaé bedzie 30 miesiecy poczynajgc od 1 wrze$nia 1975 r. Powinna zatem trwac¢ do lutego 1978
r. Pracodawca natomiast w Swiadectwie pracy potwierdzil okres zatrudnienia odwolujacego od 1 lipca 1977 r. do 15
sierpnia 1980 r. i taki okres zostal zaliczony do stazu pracy. Fakt pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w latach
1981-1988 nie ma za$ wplywu na prawo i wysoko$¢ §wiadczenia rentowego. Organ rentowy powolat sie tez na wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2006 r. (I UK 119/05) (k. 37).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:
Odwolujacy M. B. urodzil sie w dniu (...)

W dniu 10 wrzeénia 1975 r. odwolujacy za zgoda przedstawiciela ustawowego

w osobie ojca zawarl w Panstwowym O$rodku (...) w W. z (...) W. umowe o nauke zawodu na okres 30 miesiecy od
1 wrze$nia 1975 I.

do 30 czerwca 1978 r. W § 5 umowy wskazano, ze w okresie nauki zawodu uczniowi przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w poszczego6lnych latach nauki w wysoko$ci: w I roku nauki: 250 zl, w II roku nauki: 400 zt i w III roku
nauki: 6,20 zl na godzine. W § 6 podano, ze zaklad pracy jest obowigzany: 1) zabezpieczy¢ warunki nauczania, 2)
wyznaczy¢ wykwalifikowanego w zawodzie pracownika, ktérego zadaniem bedzie instruowanie

i kierowanie nauka oraz praca mlodocianego, 3) zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziana

na danym stanowisku pracy odziez ochronng i robocza oraz zapewni¢ inne §wiadczenia przystugujace na danym
stanowisku pracy., 4) umozliwi¢ mlodocianemu punktualne



i regularne uczeszczanie na nauke doksztalcajaca, zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra O$wiaty i
Wychowania, 5) kontrolowaé, czy mlodociany regularnie uczeszcza

na nauke doksztalcajaca, 6) kierowa¢ mlodocianego na okresowe badania lekarskie,

7) zaznajomi¢ mlodocianego z obowiazujacymi przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy ze szczegbdlnym
uwzglednieniem przepisOw obowigzujacych na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie, z przepisami
przeciwpozarowymi i innymi przepisami, majacymi na celu ochrone pracownikéw i mienia zakladu pracy oraz
wykonywaé nadzoér nad Scistym przestrzeganiem tych przepiséw przez mlodocianych, 8) zaznajomi¢ mlodocianego

z przepisami okreslajacymi prawa i obowiazki pracownika ze szczegélnym uwzglednieniem przepisow dotyczacych
zatrudnienia mlodocianych, a znajomo$¢ tych przepiséw skontrolowaé w czasie egzaminu. W § 8 wskazano za$, ze
rozwigzanie umowy moze nastapié¢ na zasadach majacych zastosowanie do pracownikéw doroslych oraz ustawy z
dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 226). Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe w czasie trwania nauki zawodu i
wstepnego stazu pracy bez zachowania obowigzujgcych termindéw wypowiedzenia z przyczyn nie zawinionych przez
mlodocianego tylko w razie:

1) niezdolno$ci do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy, 2) zarzadzonego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami odosobnienia mlodocianego z powodu choroby zakaznej, jezeli opuszczenie pracy trwa dluzej niz
6 miesiecy, 3) niemozliwo$ci wykonania pracy przez mlodocianego z innych przyczyn anizeli wymienione w
punktach 1 i 3 przez czas przekraczajacy 3 miesigce. Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe w czasie trwania nauki
zawodu i wstepnego stazu pracy z zachowaniem obowigzujacych terminéw wypowiedzenia tylko: 1) w przypadkach
przewidzianych w art. 14 ust. 2 ustawy, 2) jezeli mlodociany

nie wypelhia swych obowigzkéw okreSlonych w umowie, a w szczego6lno$ci zaniedbuje sie

w nauce lub odbywaniu wstepnego stazu pracy, 3) jezeli mlodociany nie spelnia obowigzku doksztalcania sie
przewidzianego w art. 1, 4) w razie likwidacji zakladu pracy, 5) w razie reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej
kontynuowanie nauki zawodu lub wstepnego stazu pracy. Od 1 wrze$nia 1975 r. do 30 czerwca 1977 T.
odwolujacy odbywal praktyczng nauke zawodu. W roku szkolnym 1975/1976 uczeszczal do klasy drugiej w zawodzie
elektromechanika (...) Szkoly Zawodowej (...) w W. i otrzymal promocje do klasy trzeciej. Odwolujacy ukonczyt nauke
w Panstwowym O$rodku (...) w W. w zawodzie elektromontera. Odwolujacy zakoniczyl nauke

w (...) Szkole Zawodowej (...) w W. w zawodzie elektromontera, zlozyl egzamin z nauki zawodu i uzyskat tytul robotnika
wykwalifikowanego w tym zawodzie w czerwcu 1977 r. Od 1 lipca 1977 r. do 15 sierpnia 1980 r. odwolujacy pracowal w
Panstwowym Os$rodku (...) w W. w pelnym wymiarze godzin jako elektryk i elektrokonserwator w oparciu o umowe
o prace. Od 1 wrzeénia 1980 r.

do 18 kwietnia 1981 r. byl zatrudniony w P.w B. (...) w pelnym wymiarze czasu pracy jako elektromonter.

dowod:
« umowa o nauke zawodu z dnia 10.09.1975 r.- k. 11, 23,
« kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej- k. 21-22,
+ odpis $wiadectwa ukonczenia praktycznej nauki zawodu- k. 7, 25,
« $wiadectwo szkolne z dnia 16.06.1976 r.- k. 103 akt ZUS,
+ Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej- k. 4-5,
+ Swiadectwo pracy z dnia 18.09.1980 r.- k. 10 akt ZUS,
+ Swiadectwo pracy z dnia 08.05.1981 r.- k. 9 akt ZUS,

Rodzice odwolujacego z tytulu prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego

o powierzchni 9,24 ha, polozonego we wsi W., gmina B., oplacali skladki ubezpieczeniowe od gruntéw w okresie od
1lipca 1977 r. do chwili przekazania gospodarstwa na syna E. B., co nastgpilo aktem notarialnym Repertorium A Nr
1673/90 z dnia 19 kwietnia 1990 r.



dowod:
« za$wiadczenie z dnia 28.12.2017 r.- k. 10, 27,
» za$wiadczenie z dnia 08.09.2017 r.- k. 28,

W okresach od 1 sierpnia 1990 r. do 30 wrze$nia 1990 r. i od 1 lipca 1991 r.
do 11 wrze$nia 2015 r. odwolujacy podlegal ubezpieczeniom spolecznym na terenie Austrii.

dowbd:
» formularz E 205 AT- k. 36-37 akt ZUS,
« karty przebiegu zatrudnienia- k. 51, 78 akt ZUS,

W dniu 11 sierpnia 2015 r. odwolujacy wystapil z wnioskiem o rente z tytulu niezdolno$ci do pracy. Orzeczeniem
Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 28 lutego 2017 r. stwierdzono, ze wnioskodawca jest calkowicie niezdolny do pracy
na okres do 28 lutego

2018 r. Na tej podstawie, decyzja z dnia 28 kwietnia 2017 r. (...) Oddzial w T. przyznal odwolujgcemu renta z tytulu
catkowitej niezdolno$ci do pracy od 12 wrze$nia

2015 ., tj. od zaprzestania pobierania zasitku chorobowego, w wysokoéci proporcjonalnej. Do ustalenia podstawy
wymiaru $§wiadczenia przyjat przecietna podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoleczne z okresu 10 lat kalendarzowych poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktorym
wnioskodaweca przystapil po raz pierwszy do ubezpieczenia za granica od

1980 r. do 1989 r., zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy emerytalno-rentowej. Za lata 1981-1989 uwzglednil wynagrodzenie
zerowe, a za rok 1980 minimalne wynagrodzenie, poniewaz

nie zostalo udokumentowane faktycznym dochodem. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru renty wyniost 2,07%.
Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przez kwote bazowa, tj.
3.308,33 zl, wyniosla 68,48 zl.

Do ustalenia wysokoSci renty Zaklad uwzglednit ubezpieczonemu 3 lata, 1 miesigc i 15 dni okres6w skladkowych oraz
24 lata, 4 miesiace i 11 dni zagranicznych okresow skltadkowych. Rente ustalono wedlug proporcji: 37 miesiecy pracy
w Polsce do 329 miesiecy lacznej pracy

z uwagi na ubezpieczenie za granica. Wysoko$¢ Swiadczenia wyniosla 99,02 zl. Decyzja

ta uwzgledniono okres zatrudnienia odwolujacego w Polsce od 1 lipca 1977 r. do 15 sierpnia 1980 r. W decyzji
zaznaczono, ze ma ona charakter zaliczkowy do czasu zakonczenia postepowania wyjasSniajacego z Wydzialem
Ubezpieczen i Skladek dotyczacych okresu zatrudnienia w Polsce w okresie od 1 wrzesnia 1980 r. do 18 kwietnia 1981 .

dowod:
 orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 28.02.2017 r.- k. 27 akt ZUS,
+ decyzja ZUS z dnia 28.04.2017 r.- k. 48-49 akt ZUS,

Decyzja z dnia 22 czerwca 2017 r. (...) Oddzial w T. przeliczyl odwolujacemu rente z tytulu catkowitej niezdolnosci
do pracy od 12 wrze$nia 2015 r., doliczajac okres pracy w Polsce od 1 wrzesnia 1980 r. do 18 kwietnia 1981 r.
z wyrobwnaniem od 12 wrze$nia 2015 r. Za okres ten przyjal minimalne wynagrodzenie za prace. Po przeliczeniu,
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru Swiadczenia wzrost do 4,11%. Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przez kwote bazowa,

tj. 3.308,33 zl, wyniosta 135,97 zL. Do ustalenia wysokoSci renty Zaklad uwzglednil ubezpieczonemu 3 lata, 9 miesiecy
i 3 dni okresow skladkowych oraz 24 lata, 4 miesiace

i 11 dni zagranicznych okreséw skladkowych. Rente ustalono wedtlug proporcji: 45 miesiecy pracy w Polsce do
337 miesiecy lacznej pracy z uwagi na ubezpieczenie za granica. Wysoko$é $wiadczenia wynioslta 117,57 zl, za$ po



waloryzacji od 1 marca 2016 r.: 117,85 zl, a od 1 marca 2017 r.: 133,53 zl. W decyzji podano, ze ma ona charakter
zaliczkowy. Wysoko$¢ renty moze ulec zmianie po otrzymaniu informacji o okresach ubezpieczenia

za granicg potwierdzonych przez instytucje zagraniczng. Poinformowano tez, ze celem przeliczenia renty nalezy
nadesta¢ dokumenty potwierdzajgce osiggane wynagrodzenie podczas zatrudnienia w Polsce.

dowod:
+ decyzja ZUS z dnia 22.06.2017 r.- k. 80-81,

W dniu 14 listopada 2017 r. odwolujacy wystapil do ZUS z wnioskiem o ponowne ustalenie prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy i z wnioskiem o dodatek pielegnacyjny. Orzeczeniem Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 15 grudnia
2017 r. stwierdzono, ze wnioskodawca jest nadal calkowicie niezdolny do pracy na okres do 28 lutego 2019 .

i niezdolny do samodzielnej egzystencji do 31 maja 2018 r., a data powstania niezdolno$ci

do samodzielnej egzystencji to 9 maja 2017 r. Decyzja z dnia 19 stycznia 2018 .

(...) Oddzial w T. przyznal odwolujacemu dodatek pielegnacyjny na okres

od 1 listopada 2017 r. do 31 maja 2018 r., a rente z tytulu calkowitej niezdolnoéci do pracy

na dalszy okres do 28 lutego 2019 r.

dowdd:
« wnioski z dnia 14.11.2017 r.- k. 151-153 akt ZUS,
+ orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 15.12.2017 r.- k. 158 akt ZUS,
« decyzja ZUS z dnia 19.01.2018 r.- k. 160-161 akt ZUS,

Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentow.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoSci, za$ ich forma i tre$¢ formalna nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzgledni¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwié wlasciwego im znaczenia dowodowego. Dokumenty urzedowe stanowity wiec dowod tego,
co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 § 1 k.p.c.), zas§ dokumenty prywatne, dowdd tego, ze osoba, ktéra
je podpisala, zlozyla os§wiadczenie zawarte

w dokumencie (art. 245 k.p.c.).

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie od zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w T. z dnia 30 lipca 2018 r. zastugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

Kwestionujac zaskarzona decyzje odwolujacy M. B. domagal sie przeliczenia naleznej mu renty z tytulu calkowitej
niezdolno$ci do pracy przy uwzglednieniu okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow oraz okresu nauki zawodu.

Zasadnie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil ubezpieczonemu przy przeliczaniu §wiadczenia doliczenia okresu
pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow
od 15 maja 1981 r. do 30 listopada 1988 r.

Jak wynika z tredci art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.), przy ustalaniu prawa do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, jezeli okresy skltadkowe

i nieskladkowe ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7 sa krotsze od okresu wymaganego do przyznania renty,
w zakresie niezbednym do uzupelienia tego okresu uwzglednia sie takze okresy wymienione w ust. 1 pkt 1. W tym
za$ przepisie wskazano



na okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikow, za ktoére oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki. Przy
ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

nie uwzglednia sie zatem okreséw wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, tj. przypadajacych przed dniem 1 lipca 1977
r. okreso6w prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu

16 roku zycia oraz przypadajacych przed dniem 1 stycznia 1983 r. okreséw pracy

w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia.

Z uwagi na to, ze odwolujacy nie wykazal faktu oplacania skladek w okresie

od 15 maja 1981 r. do 30 listopada 1988 r., okresu tego nie mozna mu bylo doliczy¢ przy ustalaniu wysoko$ci
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy. Z zaswiadczenia z dnia 28 grudnia 2017 r. wynika, ze to rodzice odwolujacego
byli ubezpieczeni z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, a nie odwolujacy. Istotnie rowniez okres pracy w
gospodarstwie rolnym nie moze mie¢ wplywu na prawo i wysoko$é¢ do renty, poniewaz nie miesci sie

w ostatnim 10-leciu przed dniem zgloszeniem przez odwolujacego wniosku o §wiadczenie.

Odwolanie w zakresie zadania uwzglednieniu okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow przy przeliczeniu
Swiadczenia podlegalo zatem oddaleniu, o czym Sad orzekl
w punkcie 1 wyroku.

Sad uznal natomiast, ze przy ustalaniu wysokoéci renty z tytulu niezdolnoSci do pracy nalezy uwzglednic
odwolujacemu okres praktycznej nauki zawodu, jaka odbywal w okresie od 1 wrzeénia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r.
w Panstwowym Os$rodku (...)

wW..

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zakwestionowal mozliwoé¢ doliczenia tego okresu do wysoko$ci renty twierdzac,
ze ubezpieczony nie przedlozyl dokumentu potwierdzajacego zawarcie indywidualnej umowy o praktyczng nauke
zawodu z pracodawca. Dolaczona bowiem do odwolania umowa o nauksg zawodu z (...) W. w okresie od 1 wrze$nia
1975 r. do 30 czerwca 1978 r. to jedynie kserokopia. Stanowisko to ZUS podtrzymat po otrzymaniu po$wiadczonej za
zgodno$¢ z oryginalem kserokopii umowy o nauke zawodu przez zagraniczna instytucje ubezpieczeniowa. Jak wskazal,
w aktach brak jest bowiem dokumentu, z tresci ktérego wynikaloby, ze powyzsza umowa zostala zrealizowana.

W ocenie Sadu, w oparciu o tre$¢ zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw nalezy stwierdzié, ze od 1 wrze$nia
1975 1. do 30 czerwca 1977 r. odwolujacy odbywal praktyczna nauke zawodu i okres ten nalezy mu uwzglednié przy
przeliczeniu renty z tytulu niezdolno$ci do pracy.

ZtreSci $wiadectwa pracy z dnia 16 czerwca 1976 r., wystawionego przez (...) Szkole Zawodowa (...) w W. wynika, ze w
roku szkolnym 1975/1976 odwolujacy uczeszczal do klasy drugiej w zawodzie elektromechanika i otrzymal promocje
do klasy trzeciej. Nauka ubezpieczonego w klasie trzeciej przypadata wiec na lata 1976-1977. Od 1 lipca 1977 r. do 15
sierpnia 1980 r. odwolujacy pozostawal za$ juz w stosunku pracy

z Panstwowym Os$rodkiem (...) w W., co stwierdza wystawione przez

ten zaklad Swiadectwo pracy z dnia 18 wrzeSnia 1980 r. Wpis w legitymacji ubezpieczeniowej dokonany przez
Panstwowy Os$rodek (...) w W. potwierdza, ze poczatek zatrudnienia odwolujacego w tym zakladzie w charakterze
ucznia przypada na wrzesien 1975 r. Wpisu tego dokonano w dniu 10 wrze$nia 1975 r., a wtedy zawarta zostala przez
odwotujacego z (...) W. umowa o nauke zawodu na okres

od 1 wrzeénia 1975 r. do 30 czerwca 1978 r. Umowa o nauke zawodu podpisana zostala

w Panstwowym O$rodku (...) w W. pomiedzy (...) W.

a odwolujacym reprezentowanym przez przedstawiciela ustawowego. Zgodnie z jej treécig, zaktad pracy przyjal ucznia
na nauke zawodu, ktéra miala trwaé 30 miesiecy od 1 wrzesnia 1975 r. do 30 czerwca 1978 r. Okoliczno$ci dotyczace
okresu tej edukacji i faktu jej realizacji Sad ustalil w oparciu o zlozone §wiadectwo ukonczenia II klasy z dnia 16
czerwea 1976 1.,

z tresci ktorego wynika, ze w latach 1975-1976 ubezpieczony byt uczniem II klasy (...) Szkoly Zawodowej (...) w W..
W dniu zawarcia umowy



o nauke zawodu ubezpieczony uczeszczal wiec do klasy 2, a nie klasy 1, co sam podkreslit domagajac sie uwzglednienia
mu przy przeliczeniu renty okresu nauki zawodu wlaénie

od klasy 2. W § 5 umowy o nauke zawodu wskazano, ze w okresie nauki zawodu uczniowi przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w poszczegoblnych latach nauki w wysokos$ci: w I roku nauki: 250 zl, w II roku nauki: 400 zt i w III roku
nauki: 6,20 zl na godzine. Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie przez odwolujacego (...) Szkoly Zawodowej

w W. w zawodzie elektromontera, zlozenie egzaminu z nauki zawodu i uzyskanie tytulu robotnika wykwalifikowanego
w tym zawodzie w czerwcu 1977 1. jest odpis S$wiadectwa ukonczenia praktycznej nauki zawodu. To, ze umowa o nauke
zawodu byla realizowana wynika z faktu, ze od 1 lipca 1977 r., czyli od ukonczenia nauki, odwotujacy pozostawal
juz w stosunku pracy z Panstwowym Os$rodkiem (...) w W.. W tre§ci umowy o nauke zawodu zaznaczono, ze gdyby
ubezpieczony nie realizowal wymienionego wyzej obowiazku, to pracodawca moglby rozwigzac z nim umowe w czasie
trwania nauki zawodu i wstepnego stazu pracy bez zachowania obowiazujacych terminéw wypowiedzenia z przyczyn
nie zawinionych przez mlodocianego oraz z zachowaniem obowiazujacych terminéw wypowiedzenia w przypadkach
w niej wskazanych, co w tej sprawie jednak nie mialo miejsca.

Przyja¢ wiec nalezalo, ze okres nauki zawodu od 1 wrze$nia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r., poprzedzajacy nawigzanie
stosunku pracy z Panstwowym Os$rodkiem (...) w W., powinien podlega¢ uwzglednieniu przy przeliczeniu naleznej
ubezpieczonemu renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy.

Jak stanowil art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu

do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz

o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 ze zm.), zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke
zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy byl obowigzany zawrze¢ z nim na
pisSmie umowe okre$lajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mtodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki

i uprawnienia mtodocianego. Zgodnie za$ z art. 12 ust. 1 tej ustawy, mlodociani zatrudnieni przez zaklady pracy
obowiazani byli do doksztalcania sie do czasu ukonczenia 18 lat zycia. Jezeli mlodociany nie zakonczyl nauki zawodu
przewidzianej w art. 4 ust. 1 do ukonczenia

18 lat zycia, obowigzek doksztalcania sie jego mogl by¢ przedluzony nie wiecej niz o 1 rok,

o ile doksztalcanie dotyczylo obranego zawodu. Aby zaliczy¢ uczniowi do stazu ubezpieczeniowego okres zatrudnienia
w charakterze mlodocianego nalezy wykazaé, ze dany uczen pozostawal w stosunku pracy z zakladem, w ktérym
zostal zatrudniony w celu nauki zawodu. W $wietle tych regulacji, dla wykazania, ze okres nauki zawodu jest okresem
skladkowym, o jakim mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalno-rentowej, wymagane jest przedstawienie
dokumentéw potwierdzajgcych fakt zatrudnienia przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie
indywidualnej umowy o prace. Taka umowe odwolujacy przedtozyl do akt sprawy. W umowie tej nawigzano do
przepiséw ustawy z dnia

2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zakladach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy. Odwotujacy zawarl z (...)

w W. umowe w celu nauki zawodu i zobowiazal sie do doksztalcania w zakresie obranego zawodu. Zaraz po
zakonczeniu praktycznej nauki zawodu, tj. z dniem 1 lipca

1977 r., zawarl umowe o prace z Panstwowym OSrodkiem (...) w W..

Zgromadzone dokumenty w postaci §wiadectwa szkolnego z dnia 16 czerwca 1976 r., odpisu §wiadectwa ukonczenia
praktycznej nauki zawodu, wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej oraz umowy o nauke zawodu potwierdzaja, ze
sporny okres od 1 wrzesnia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r. uznaé nalezy za skladkowy. Okres ten powinien podlegac
uwzglednieniu przy przeliczeniu naleznej ubezpieczonemu renty. W tym wiec zakresie odwolanie od zaskarzonej
decyzji podlegalo uwzglednieniu.

Sad zmienil zatem zaskarzona decyzje w ten sposoéb, Ze przyznal odwolujacemu prawo do przeliczenia renty z
uwzglednieniem w okresach skladkowych okresu nauki zawodu
od 1 wrzes$nia 1975 r. do 30 czerwca 1977 r.



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie powolanych przepiséw prawa oraz

art. 477'*§ 11 2 k.p.c., Sad orzekl, jak w punktach 11 2 wyroku.



