Sygn. akt IV U 122/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lipca 2017 roku

Sad Okregowy w Tarnowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: protokolant sadowy Marta Bartusiak

po rozpoznaniu w dniu 17 lipca 2017 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwotania M. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 18 stycznia 2017 roku nr (...)

w sprawie M. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu sie M. K. (1) prawo do emerytury od dnia (...)

I1. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz odwolujacego sie M. K. (1) kwote 180 zl tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 122/17

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 17 lipca 2017 r.

Decyzja z dnia 18 stycznia 2017 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), po rozpatrzeniu
wniosku z dnia

12 grudnia 2016 r., odmoéwil M. K. (1) przyznania prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia wymogoéw okreSlonych w art. 184
powolanej ustawy, od wystapienia ktérych uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury, poniewaz na dzien 1 stycznia
1999 r. nie udokumentowal 25- letniego okresu ubezpieczenia, a jedynie 24 lata, 11 miesiecy i 22 dni okres6w
skladkowych

i nieskltadkowych.



Decyzja ta zostala zaskarzona odwolaniem przez M. K. (2), ktéry domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do
emerytury. W uzasadnieniu odwolujacy podniosl,

ze zaskarzona decyzja jest dla niego krzywdzaca, poniewaz do wykazania co najmniej

25- letniego okresu ubezpieczenia brakuje mu tylko 8 dni. Jak podal, do 1 stycznia 1999 r. by} zatrudniony w jednym
zakladzie i nie posiada przerw w pracy. Jednak z treSci decyzji

o ustaleniu kapitalu poczatkowego wynika, ze w czasie tego zatrudnienia posiada dni, ktére nie stanowig ani okresu
skladkowego ani nieskladkowego. Okresy, w ktorych pozostawal na urlopach dewizowych, urlopach bezplatnych,
dojazdy do kraju i okresy czasu wolnego zostaly mu z gory narzucone przez pracodawce. Wskazal, ze zaklad pracy
wysylat go na urlopy

i w tym czasie nie odprowadzal skladek na ubezpieczenie spoleczne. On za$§ jako pracownik nie byl swiadomy
postepowania pracodawcy. Dlatego, nalezy mu zaliczy¢ brakujace dni

do okresow nieskladkowych. W piSmie procesowym z dnia 2 maja 2017 r. profesjonalny pelnomocnik odwolujacego
podniosl, ze w karcie przebiegu zatrudnienia, sporzadzonej przez ZUS jako okres, ktdrego nie uwzgledniono przy
ustalaniu okresow skladkowych

i niesktadkowych zostal wymieniony okres 8 dni, przypadajacych od 23 listopada 1984 r.

do 30 listopada 1984 r. W Swiadectwie pracy z dnia 5 czerwca 2013 r. okres ten nie zostal zas§ wymieniony w
punkcie 4 podpunkt 2. Jedyna informacja o rzekomym urlopie bezplatnym zostala wskazana w za$wiadczeniu
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Okres ten nie zostal podany tez w za$wiadczeniu wymienionym jako zalacznik
do zaswiadczenia Rp-7. Pelnomocnik podal, Ze rowniez okres od 8 wrzesnia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r. zostal
wymieniony wylacznie w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Brak jest natomiast jakiegokolwiek innego
dokumentu stwierdzajacego fakt korzystania przez ubezpieczonego

w tym czasie z urlopu bezplatnego. Pelnomocnik wskazal, ze w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
przedlozonym przez pracodawce do ZUS, nie zostal wymieniony okres urlopu bezplatnego od 29 marca 1991 r. do 14
kwietnia 1991 r. Okres ten co prawda zostal wskazany w zaswiadczeniu- zalaczniku do za§wiadczenia Rp-7, ale nie
Jest ujety

w $wiadectwie pracy wystawionym przez (...) S.A. Jak podal pelnomocnik,

z zaSwiadczenia z dnia 27 marca 1991 r., wydanego po zakonczeniu przez odwolujacego pracy na budowie eksportowej
w C. K. wynika, ze po powrocie z zagranicy przedlozyl on w zakladzie pracy zaswiadczenie o czasowej niezdolnoSci
pracownika

do pracy. Stad wniosek, ze od 29 marca 1991 r. do 14 kwietnia 1991 r. odwolujacy byl czasowo niezdolny do pracy i
okres ten nalezy mu uwzglednic¢ jako skladkowy w stazu emerytalnym. Pelnomocnik wskazal, ze wbrew stanowisku
ZUS, okresy od 19 wrzeénia

1993 r. do 31 stycznia 1994 r., od 27 kwietnia 1998 r. do 27 kwietnia 1998 r., od 9 czerwca 1998 r. do 12 czerwca 1998
r. i od 17 lipca 1998 r. do 20 lipca 1998 r. zostaly uznane przez (...) S.A. za okresy nieskladkowe, a zatem powinny
zostac zaliczone do stazu pracy, a nie z niego wylgczone. Pelnomocnik podnidst ponadto, ze w okresie niewykonywania
przez odwolujacego pracy, a zatem w czasie, kiedy rzeczywisécie mogl on przebywaé na urlopie dewizowym, czy urlopie
bezplatnym, faktycznie Swiadczyl prace na stanowisku zbrojarza- betoniarza w miejscowoéci G. na rzecz F. J., ktory
w latach

80- tych i 90- tych prowadzil wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Pelnomocnik wskazal przy tym na $wiadkéw, ktorzy
potwierdziliby te okolicznoé¢, wnoszac o przeprowadzenie dowodu

z zeznan A. B. i S. P.. Podni6sl ponadto, ze zgodnie

ze stanowiskiem Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 3 wrze$nia 2015 r. (III AUa 2172/14), brak umowy na piSmie
nie niweczy skutkéw tego, ze ubezpieczony wykonywatl prace pod nadzorem pracodawcy i w miejscu przez niego
wskazanym. Jezeli bowiem fakt pozostawania w zatrudnieniu przez wejSciem w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach

irentach z FUS zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym

w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 11iart. 6 ust. 2 tej ustawy nawet w przypadku, gdy pracodawca nie zglosit pracownika do
ubezpieczenia (k. 16-19). W pi$mie procesowym z dnia 5 czerwca 2017 r. pelnomocnik odwolujacego podal, ze od 19
listopada 1984 r. do 29 listopada 1984 r., tj. w okresie pobranego urlopu bezplatnego, ubezpieczony byt zatrudniony



w Przedsiebiorstwie (...) S., przedkladajac kserokopie: pisma (...) (...) z dnia 25 maja 2017 r., umowy

o pracy z dnia 19 listopada 1984 r. i karty wynagrodzenia. Wskazal tez, ze jak wynika z akt pracowniczych,
odwolujacemu przed okresem urlopu bezptatnego od 8 wrzesnia 1988 r.

do 8 grudnia 1988 r. przystugiwal urlop wypoczynkowy od 22 sierpnia 1988 r. Z treéci karty urlopowej wynika jednak,
ze odwolujacy korzystal z urlopu wypoczynkowego do 9 wrze$nia 1988 r., nie za$ jak blednie uznano do 7 wrzesnia
1988 r. (k. 28-33).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu
podnibst, ze ze stazu emerytalnego odwolujacego zostaly wylaczone wyszczegélnione w decyzji o ponownym ustaleniu
kapitalu poczatkowego okresy urlopow bezplatnych, urlopéw dewizowych, dni przeznaczonych na dojazd do kraju po
eksporcie i czas wolny po eksporcie. Jak podal, okres urlopu bezplatnego jest, zgodnie

z art. 174 § 2 Kodeksu pracy, okresem, ktory stanowi przerwe w realizacji obowiazkow

ipraw pracowniczych u pracodawcy, co oznacza, ze pracodawca nie ma obowiazku optacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownika. Okres ten nie jest wiec ani okresem skladkowym ani okresem nieskladkowym wedlug
przepiséw ustawy emerytalno- rentowej. ZUS podkreslil tez, powolujgc sie na wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia

20 marca 2007 r. (III AUa 2537/05) i wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia

3 kwietnia 2013 r. (III AUa 1369/12), ze okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik
nabyl prawo w czasie pracy na tzw. budowie eksportowej, za ktéry

po zakonczeniu zatrudnienia za granicg wyplacono mu ekwiwalent pieniezny, nie stanowi ani okresu sktadkowego,
ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zaklad wskazal ponadto, ze
dni dojazdu na budowe i przyjazdu z budowy eksportowej oraz przerwa w zatrudnieniu za godziny nadliczbowe
przepracowane na budowie eksportowej w ustawie emerytalno- rentowej nie s wymienione jako okresy skladkowe
i niesktadkowe. W pi$mie procesowym z dnia 9 czerwca 2017 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w T.
podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko w sprawie. Wskazal tez na pismo (...) z dnia 31 maja 2017 r., z ktérego
wynika, ze F. J. nie posiadal konta pracowniczego i nie zatrudnial pracownikéw. Jak zaznaczyl, w aktach rentowych
Swiadka S. P. brak jest §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia

u F. J.. Poza tym, w Oddziale nie ma akt emerytalno- rentowych drugiego $wiadka A. B. (k. 36). W piSmie
Samodzielnego Referatu Obslugi Prawnej z dnia 7 czerwca 2017 r., przedlozonym wraz z pismem z dnia 9 czerwca
2017 r. podano,

ze nieuwzglednione odwolujacemu w stazu emerytalnym okresy wymienione zostaly

w $wiadectwie pracy z dnia 17 grudnia 2011 r. badZ w zalgczniku do zaswiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu badz tez w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

z dnia 21 pazdziernika 2002 r. Wskazano tez, ze w §wiadectwie pracy z dnia 12 marca

1991 r., sporzadzonym przez B., obejmujacym okres zatrudnienia na eksporcie

od 16 maja 1989 r. do 20 marca 1991 r., zawarta jest informacja o urlopie dewizowym ubezpieczonego od 21 marca
1991 r. do 28 marca 1991 r. Brak jest natomiast informacji

o tym, aby okres od 29 marca 1991 r. do 14 kwietnia 1991 r. byl okresem niezdolnos$ci odwolujacego do pracy (k. 37).

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze ubezpieczony M. K. (1), w dniu
(...) osiagnat 60 lat zycia.

We wniosku z dnia 12 grudnia 2016 r. ubezpieczony wnidst o przyznanie mu prawa do emerytury.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udokumentowal przed ZUS 24 lata,

11 miesiecy i 22 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych, w tym 22 lata, 3 miesiace
i 4 dni okreséw skltadkowych, 5 miesiecy i 18 dni okreséw nieskladkowych oraz 2 lata

i 3 miesiace okreséw uzupelniajacych, a ponadto staz pracy w szczegdlnych warunkach



w wymiarze 15 lat, 10 miesiecy i 29 dni. W stazu emerytalnym ZUS nie uwzglednil ubezpieczonemu wyszczego6lnionych
w decyzji o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego okreséw urlopow bezplatnych od 23 listopada 1984 r. do 30
listopada 1984 r., od 8 wrzesnia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r., od 29 marca 1991 r. do 14 kwietnia 1991 r.,

od 17 stycznia 1992 r. do 19 stycznia 1992 r., od 30 lipca 1993 r. do 31 stycznia 1994 r.,

od 27 kwietnia 1998 r. do 277 kwietnia 1998 r., od 9 czerwca 1998 r. do 12 czerwca 1998 r.

iod 17lipca 1998 r. do 20 lipca 1998 r., urlopéw dewizowych od 5 pazdziernika 1984 r.

do 24 pazdziernika 1984 r., od 21 marca 1991 r. do 28 marca 1991 r. i od 1 wrzeénia 1998 r. do 20 wrze$nia 1998 r.,
dni przeznaczonych na dojazdy do kraju po eksporcie od 23 wrzesnia 1984 r. do 24 wrze$nia 1984 r. i czasu wolnego
po eksporcie, gdyz w tych okresach nie bylty odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Zaskarzong decyzja z dnia 18 stycznia 2017 r. (...) Oddzial w T. odmoéwil M. K. (1) przyznania prawa do emerytury,
poniewaz wnioskodawca nie udokumentowal na dzien 1 stycznia 1999 r. co najmniej 25- letniego ogblnego stazu pracy.

Odwolujacy nie jest cztonkiem OFE.
(okolicznoéci bezsporne)
Sad ustalil ponadto nastepujacy stan faktyczny sprawy:

Od 20 marca 1975 r. do 31 grudnia 1998 r. odwolujacy byl zatrudniony

w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ,E.- 2 Oddzial w K., a potem w (...) S.A. w charakterze wiertacza. W tym czasie,
wyjezdzal na budowy eksportowe. Od 24 wrze$nia 1983 r.

do 22 wrze$nia 1984 r. przebywal na budowie eksportowej w Z. w charakterze zbrojarza. Na budowie tej pracowali
z nim A. M. i M. P.. Wszyscy trzej Swiadczyli prace od godziny 6:00 lub 7:00 na tzw. przedluzonych zmianach po
10 godzin dziennie. A. M. i M. P. byli operatorami sprzetu ciezkiego. M. P. pracowal na spycharce. Po zakonczeniu
eksportu, przebywal na urlopie bezplatnym, poniewaz budowal dom. A. M. korzystat z urlop6w bezplatnych na wlasna
prosSbe. W okresie od 23 wrze$nia 1984 r. do 24 wrze$nia 1984 r. odwolujacy dojezdzal do kraju po eksporcie, za$ od 25
wrze$nia 1984 r. do 4 pazdziernika 1984 r. korzystal z czasu wolnego po eksporcie z tytulu ré6znicy norm czasu pracy
w kraju i za granica. Od 23 listopada 1984 r.

do 30 listopada 1984 r., od 10 wrzesnia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r., od 29 marca 1991 .

do 14 kwietnia 1991 r., od 17 stycznia 1992 r. do 19 stycznia 1992 r., od 30 lipca 1993 r.

do 31 stycznia 1994 r., od 277 kwietnia 1998 r. do 277 kwietnia 1998 r., od 9 czerwca 1998 r.

do 12 czerwca 1998 r. i od 17 lipca 1998 r. do 20 lipca 1998 r. ubezpieczony przebywal

na urlopach bezplatnych, za$ od 5 pazdziernika 1984 r. do 24 paZzdziernika 1984 r.,

od 21 marca 1991 r. do 28 marca 1991 r. i od 1 wrze$nia 1998 r. do 20 wrze$nia 1998 r.

na urlopach dewizowych.

dowod:
 Swiadectwa pracy, duplikaty z dnia 17.12.2001 r.- k. 11, 14 cz. III akt ZUS,

« zaSwiadczenie- zalgcznik do zaswiadczenia Rp-7 (...) k. 21
cz. III akt ZUS,

« pismo (...) S.A. z dnia 24.03.2003 r.- k. 26 cz. IIT akt ZUS,

« Swiadectwo pracy z dnia 05.06.2013 r.- k. 18 cz. IV akt ZUS,

» wykaz okresow nieskladkowych z dnia 05.01.2017 r.- k. 27 cz. IV akt ZUS,
« karta urlopowa z dnia 19.08.1988 r.- k. 66 akt osobowych, k. 35 as,

« zeznania Swiadka A. M.- 00:31:43-00:33:06, 00:35:54, 00:40:34,



« zeznania Swiadka M. P.- 00:47:08-00:49:55,

W dniu 19 listopada 1984 r. odwolujacy zawarl umowe o prace na czas Scisle okre§lony od 19 listopada 1984 r.
do 29 listopada 1984 r. z Przedsiebiorstwem (...) S.. W oparciu o te umowe, zostal zatrudniony w D. Produkcji w
pelnym wymiarze godzin jako operator urzadzen rozformowujacych. W karcie wynagrodzenia, obejmujacej okres
od 19 listopada 1984 r. do 29 listopada 1984 r. wskazano na taki charakter zatrudnienia ubezpieczonego i podano,
ze jest on pracownikiem sezonowym. W piSmie z dnia 13 listopada 1984 r. ubezpieczony zwrdcil sie do swojego
dotychczasowego pracodawcy Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) ,E.- 2 Oddzial w K. z prosba o udzielenie mu na
okres

od 19 listopada 1984 r. do 30 listopada 1984 r. urlopu okoliczno$ciowego. Podal w piSmie,

ze chcac uzyskaé pustaki na budowe domu, musi przepracowaé u producenta kilka dni i na

to potrzebny jest mu urlop. Pracodawca wyrazit zgode na urlop, czynige w piSmie z dnia

13 listopada 1984 r. adnotacje, ze pracownik cheac uzyskac pustaki, musi przepracowac

u producenta kilka dni i na to potrzebny jest mu urlop. Od 19 listopada 1984 r. do 22 listopada 1984 r. odwolujacy
korzystal jeszcze w Przedsiebiorstwie (...)- 2” z urlopu wypoczynkowego. Od 23 listopada 1984 r. do 30 listopada 1984
r. przebywal za$ na urlopie bezplatnym. Dlatego, prace w Przedsiebiorstwie (...) S. $§wiadczy} faktycznie w ramach
udzielonego mu urlopu bezplatnego w okresie od 23 listopada 1984 r. do 29 listopada 1984 r. Jego dotychczasowy
pracodawca wiedzial, ze odwolujacy zamierza zawrze¢ umowe o prace z innym pracodawca. Ubezpieczony zawarl
umowe o prace z Przedsiebiorstwem (...) po to, aby moc zakupié pustaki na budowe domu. Z tytutu tego zatrudnienia
otrzymal wynagrodzenie za prace.

dowdd:
« umowa o prace z dnia 19.11.1984 r.- k. 31-32 as,
« karta wynagrodzenia- k. 33 as,
« prosba odwolujacego o urlop okoliczno$ciowy z dnia 13.11.1984 r.- k. 44 akt osobowych,

« pisma Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) ,E.- 2 Oddzial w K. z dnia 20.11.1984 r.-
k. 45-46 akt osobowych,

« zeznania odwolujacego M. K. (1)- 00:33:04-00:35:40,

W dniu 3 sierpnia 1988 r. odwolujgcy zwroécil sie do Dyrekeji Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) ,E.- 2 Oddzial

w K. z prosba o udzielenie urlopu bezplatnego na okres dwoch miesiecy, motywujac swoja prosbe otrzymaniem
zaproszenia na wyjazd do rodziny za granice. Podal, ze z urlopu tego bedzie korzystal od 8 wrzesnia 1988 r. do 8
grudnia 1988 r., natomiast na urlop wypoczynkowy za 1988 r. uda sie w okresie od 22 sierpnia 1988 r. do 7 wrze$nia
1988 .

iw zwigzku z tym rezygnuje z wyjazdu na eksport w 1988 r. do (...). Pracodawca wyrazil zgode na urlop. Polecil jednak,
aby uzgodni¢ jego termin, poniewaz okres od 8 wrzesnia

1988 r. do 8 grudnia 1988 r. obejmuje trzy, a nie dwa miesigce. Od 22 sierpnia 1988 r.

do 9 wrze$nia 1988 r. odwotujgcy korzystal w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ,,(...) w K.

z urlopu wypoczynkowego, za$ od 12 wrze$nia 1988 r. do 16 wrze$nia 1988 r. z urlopu bezplatnego.

dowod:
 podanie odwolujacego z dnia 03.08.1988 r.- k. 64 akt osobowych,
+ karta urlopowa z dnia 19.08.1988 r.- k. 66 akt osobowych, k. 35 as,

« karta urlopowa z dnia 19.09.1988 r.- k. 65 akt osobowych,



S. J. byl murarzem i zajmowat sie budowa doméw. W latach

1988-1989 twierdzil, ze prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza. S. J. prosil rolnikoéw, ktérzy prowadzili wlasne
gospodarstwa, aby przychodzili do pracy przy budowie doméw. Odwolujacy nie zawieral ze S. J. umowy o prace.
Wszelkich ustalen dotyczacych wykonywania pracy przy budowie doméw dokonywal ze S. J. ustnie. Odwolujacy
pracowat dla S. J. w ramach urlopu platnego lub bezplatnego, udzielanego mu przez Przedsiebiorstwo Budownictwa
(...) ,E.- 2 Oddzial w K.. Poczatkowo, odwolujacy pracowal u S. J. w okresie urlopu wypoczynkowego, a p6Zniej mial
urlop bezplatny. Odwolujacy korzystat z urlopu bezplatnego u swojego dotychczasowego pracodawcy, poniewaz u S.
J. mogl wiecej zarobié. Decydujac sie na te prace, odwolujacy nie byl §wiadomy tego,

ze S. J. nie zawrze z nim umowy o prace i nie zglosi go do ubezpieczen spolecznych. Kiedy sie dowiedzial, ze S. J. nie
odprowadza za niego skladek, zrezygnowal z tej pracy. Odwolujacy dopominat sie, zeby S. J.

go ubezpieczyl, ale ten tego nie uczynitk. U S. J. w latach 80- tych

i 90- tych pracowat dorywczo S. P., za$§ w latach 1988-1989 prace dorywcze wykonywal rowniez A. B.. Zaréwno S. P.,
jakiA. B. prowadzili wlasne gospodarstwa rolne, podlegali ubezpieczeniom spotecznym w KRUS- ie

i nie zawierali ze S. J. umoéw o prace. Jezeli dysponowali wolnym czasem, podobnie jak odwolujacy, podejmowali
dorywczo prace u S. J.. Odwolujacy razem z A. B. i S. P. pomagal przy noszeniu zaprawy, cegiel i pustakow na budowach
realizowanych przez S. J.. Osoby pracujace dla S. J. przychodzily na budowe na godzine 7:00 rano

i przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych wykonywaly prace budowlane przez caly dzien, nawet do godziny
18:00. A. B. pracowal dla S. J.

w sierpniu i we wrze$niu 1988 r. Jezeli mial prace w polu, nie szedl na budowe. S. J. méwil, kiedy potrzebuje ludzi do
pracy na budowie. Jezeli A. B. mial do wykonania prace polowe, mowit S. J., Ze nie przyjdzie

na budowe. S. P. pracowal z odwolujacym w latach 1988-1989 po wakacjach

i przed wakacjami, w okresach trwajacych po 2 tygodnie albo po tydzien.

dowdd:
« zeznania Swiadka A. B.- 00:10:55-00:18:53,
« zeznania Swiadka S. P.- 00:20:14-00:24:25,
« zeznania odwolujacego M. K. (1)- 00:27:27-00:31:31,
Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw, zeznania §wiadkéw i odwolujacego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentycznosé oraz wiarygodnosé, jak roéwniez poprawnosc
materialna i formalna nie budzily watpliwoSci, za$ ich tres¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwié wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom Swiadkdéw A. M., M. P., A. B. i S. P. oraz sluchanego w charakterze strony
M. K. (1). Zeznania $wiadkéw i odwolujacego zaslugiwaly na walor pelnej wiarygodnoéci, gdyz wzajemnie ze soba
korespondowaly, byly wewnetrznie spdjne, logiczne, a przy tym przekonujgce w $wietle zasad logiki i do§wiadczenia
zyciowego.

Na rozprawie w dniu 12 czerwca 2017 r. pelnomocnik odwolujacego cofngl wnioski dowodowe o przestuchanie w
charakterze $wiadkéw S. S. i S. M. na okolicznoéé wykonywania przez odwolujacego w okresie od 23 listopada

1984 r. do 30 listopada 1984 r. pracy w Przedsiebiorstwie (...) S., poniewaz w dacie skladania wniosku o
przeprowadzenie dowodu z zeznan Swiadkéw nie dysponowal dokumentacja z archiwum, tj. umowa o prace z dnia 19
listopada 1984 r. Wobec cofniecia przez pelnomocnika ubezpieczonego wniosku o przestuchanie S. S. i S. M., Sad nie
przeprowadzal dowodu z zeznan wymienionych wyzej oséb.



Pozostale okolicznoSci sprawy Sad uznal za bezsporne, gdyz nie byly w zaden sposéb kwestionowane przez strony, zas
dokumenty przedstawione na ich stwierdzenie nie budzily watpliwosci Sadu co do ich autentycznosci.

Sad rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Stosownie do tresci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z FUS (Dz. U. z 2016 poz. 887 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu

31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli: 1) okres zatrudnienia

w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet

i 65 lat- dla mezczyzn oraz 2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Wymagany w art. 184 ust. 1 pkt 2 okres skladkowy i niesktadkowy przewiduje
art. 27 powolanej ustawy, w §wietle ktérego wynosi on co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.

Przepis art. 32 ustawy statuuje natomiast, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 ust. 1. Zgodnie z dyspozycja tego przepisu- za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz

o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 4 ustawy, wiek emerytalny, o ktérym mowa

w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych. Mowa tu o rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Jak wynika z § 1 wskazanego rozporzadzenia, stosuje sie je do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia.

W mysél § 2 ust. 1, okresami uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$§lonych w rozporzadzeniu uwaza
sie okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
$wiadectwie pracy (ust. 2).

Zgodnie za$ z § 4 ust. 1, prawo do emerytury nabywa pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegolnych warunkach,
wymienione w wykazie A rozporzadzenia, jezeli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn oraz legitymuje sie wymaganym okresem zatrudnienia, w tym co najmniej okresem 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.



Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy osiagnal wiek 60 lat, posiadal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany
15- letni staz pracy w szczegdlnych warunkach i nie jest czlonkiem OFE.

Rozstrzygnac natomiast nalezalo, czy odwoltujacy legitymuje sie co najmniej

25- letnim ogdélnym stazem pracy. Przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil taki staz w wymiarze 24 lat, 11
miesiecy i 22 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Do wykazania 25- letniego okresu ubezpieczenia zabraklo mu zatem 8 dni.

Kwestia sporna w tej sprawie, dotyczacej ustalenia prawa do emerytury w oparciu

o przepisy art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z FUS oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub w szczegélnym charakterze, sprowadzala sie do rozstrzygniecia, czy na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy
legitymuje sie co najmniej 25- letnim okresem skladkowym

i nieskladkowym.

Przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowiazujacych, co oznacza, ze okre$lona
w ustawie z 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, instytucja ,wczedniejszej emerytury” musi podlegaé Scislej wyktadni (por.
wyrok SA w Lublinie z dnia 21 stycznia 2016 r., III AUa 918/15,

LEX nr 1979302). Wszystkie przestanki warunkujace przyznanie prawa do wczeéniejszej emerytury ze wzgledu na
prace w warunkach szczegdlnych musza by¢ wiec spelnione lacznie,

a niespelnienie ktorejkolwiek z nich wylgcza mozliwo$é przyznania prawa do tego $wiadczenia. Z uwagi na to, ze
przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowigzujacych (iuris cogentis), do
przyznania emerytury w nizszym wieku emerytalnym ustawa wymaga udowodnienia na dzien 1 stycznia 1999 r. nie
tylko

15- letniego stazu pracy w szczegblnych warunkach ale i co najmniej 25- letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego.

W ogdlnym stazu pracy ZUS nie uwzglednit odwolujacemu okreséw urlopu bezplatnego, okreséw urlopu dewizowego,
dni przeznaczonych na dojazd do kraju

po eksporcie i czasu wolnego po eksporcie. W wiekszo$ci stusznie okresow tych Zaktad nie doliczyt ubezpieczonemu
do ogoblnego stazu pracy, poniewaz w tym czasie nie byly odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Urlop bezplatny w §wietle treSci art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS nie jest ani okresem skladkowym, ani okresem nieskladkowym (por. wyrok SA w
Szczecinie z dnia 20 stycznia 2015 r., III AUa 366/14, LEX nr 1785916). Okres urlopu bezplatnego sam w sobie nie
jest okresem zatrudnienia, bowiem pojecie

to zamyka sie tylko do tych osob, ktore prace §wiadcza lub doznaja przerw w jej Swiadczeniu bez zawieszenia praw
i obowiazkoéw pracowniczych. Okresu tego nie mozna potraktowac jako skladkowego w rozumieniu art. 6 ustawy
emerytalno- rentowej (por. wyrok SA w Lodzi z dnia 4 grudnia 2013 r., III AUa 359/13, LEX nr 1416053). W wyroku z
dnia 4 pazdziernika 2005 r., III AUa 1383/04 (LEX nr 175551) Sad Apelacyjny w Katowicach podnibst, ze okres urlopu
bezplatnego jest, zgodnie z Kodeksem pracy- art. 174 § 2, okresem, ktory stanowi przerwe w realizacji obowigzkow i
praw pracowniczych u pracodawcy, czyli pracodawca nie ma obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne
za pracownika, a co za tym idzie okres ten nie jest ani okresem skladkowym, ani okresem nieskladkowym wedle
przepiséw ustawy emerytalno- rentowe;j.

W stazu pracy stusznie ZUS nie uwzglednil tez odwolujagcemu okreséw urlopow dewizowych. Okres korzystania z tzw.
surlopu dewizowego”, tj. wykorzystywanego w kraju okresu urlopu wypoczynkowego, do ktérego wnioskodawca nabyt
prawo z tytulu pracy



za granica, nie stanowi okresu skladkowego, jak i nieskladkowego, w mysl art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS. Tym samym, brak jest podstaw do uwzglednienia tego okresu w stazu pracy
w warunkach szczego6lnych (por. wyrok SA w Krakowie z dnia 3 kwietnia 2013 r., III AUa 1369/12, LEX nr 1313291).
Wezeéniej,

w wyroku z dnia 20 marca 2007 r., III AUa 2537/05 (Biul.SAKa 2008/1/33) Sad Apelacyjny w Katowicach podkreslil,
ze okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w czasie pracy na tzw.
budowie eksportowej, za ktory po zakonczeniu zatrudnienia za granica wyplacono mu ekwiwalent pieniezny nie
stanowi ani okresu skladkowego, ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy emerytalno- rentowej. W
wyroku z dnia 7 wrzeénia 2016 r., III AUa 2252/15 (LEX nr 2139408) Sad Apelacyjny

w Poznaniu podal, ze uzyte w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS pojecie ,zatrudnienia” zwezono do kregu tych tylko zatrudnien, w czasie ktérych
pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego. Okres urlopu bezplatnego z tytulu
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w czasie pracy na tzw. budowie
eksportowej, za ktory

po zakonczeniu zatrudnienia za granica wyptacono mu ekwiwalent pieniezny, nie stanowi

ani okresu skladkowego, ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i 7 ustawy emerytalno- rentowej. W orzecznictwie
wskazuje sie rowniez, ze urlop udzielany po okresie pracy

za granicg, polegajacy na umozliwieniu ,odebrania” dni wolnych, w pewnym sensie funkcjonalnie powiazany z praca
za granica, nie ma znaczenia w zakresie stazu pracy wplywajacego na uprawnienia pracownicze. W konsekwencji takze
nie ma wplywu

na uprawnienia wynikajace z ubezpieczenia spolecznego. Okres ten w zakresie ubezpieczenia spolecznego nie jest
okresem skladkowym ani nieskladkowym; dla ubezpieczenia spolecznego jest to okres obojetny. Podkresla sie tez,
ze w takich sytuacjach miedzy macierzystym pracodawca a pracownikiem korzystajacym z urlopu bezplatnego trwal
stosunek ubezpieczenia spolecznego, istniejacy od nawigzania stosunku pracy do jego ustania (art. 4 ust. 3 ustawy
7 1986 r. 0 organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych), jednak w ramach tego stosunku status pracownika
korzystajacego z urlopu bezplatnego rozpatrywany jako okres, w ktorym nie byt zobowigzany do wykonywania pracy
i nie otrzymywal $wiadczen ze stosunku pracy lub z nimi zwigzanych ani tez ich surogatéw, analizowany

w $wietle art. 6 ust. 2 lit. a ustawy emerytalno- rentowej nie byl i nie moze by¢ obecnie uznany za okres zatrudnienia
(por. wyrok SA w Gdansku z dnia 18 wrze$nia 2014 r., III AUa 2811/13, LEX nr 1537406).

W przepisach art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z FUS nie zostaly rowniez wymienione okresy przeznaczone na dojazdy do kraju
po eksporcie i czas wolny po eksporcie, w zwiazku z czym réwniez takie okresy nie podlegaja uwzglednieniu w stazu

pracy.

W aktach sprawy znajduje sie natomiast umowa o prace z dnia 19 listopada 1984 r., zawarta przez odwolujacego z
Przedsiebiorstwem (...) S.

na czas SciSle okre$lony od 19 listopada 1984 r. do 29 listopada 1984 r. W oparciu o te umowe, odwolujacy zostal
zatrudniony w (...)w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze operatora urzadzen rozformowujacych (k. 31).
Okoliczno$¢ te potwierdza zalegajaca w aktach sprawy karta wynagrodzenia, w ktorej wskazano na okres zatrudnienia
ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) od 19 listopada 1984 r. do 29 listopada

1984 r. Zaznaczono ponadto, ze byla to praca sezonowa (k. 33). Z tresSci dokumentoéw znajdujacych sie w aktach
osobowych wynika, ze na okres od 23 listopada 1984 .

do 30 listopada 1984 r. odwolujacy uzyskal u swojego dotychczasowego pracodawcy,

tj. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ,E.- 2 Oddzial w K., urlop bezplatny. W aktach tych znajduje sie podanie
ubezpieczonego o udzielenie urlopu okoliczno$ciowego z dnia 13 listopada 1984 r. na okres od 19 listopada 1984 r.
do 30 listopada 1984 r. Odwolujacy wskazal w nim, ze posiada wykupione materialy budowlane na budowe domu
mieszkalnego i chcialby je zawiezé na plac budowy. Na podaniu tym znajduje sie adnotacja pracodawcy, ze pracownik
chcac uzyskaé pustaki, musi przepracowaé u producenta kilka dni i na to potrzebny jest mu urlop. Pracodawca wyrazil
zgode na udzielenie urlopu. W aktach osobowych znajduje sie réwniez pismo pracodawcy z dnia 20 listopada 1984



r., z tresci ktoérego wynika, ze od 19 listopada 1984 r. do 22 listopada 1984 r. odwolujacemu przystugiwal urlop
wypoczynkowy. Jest tez pismo pracodawcy z tej samej daty, w ktérym podano, ze w okresie od 23 listopada 1984 .
do 30 listopada 1984 r. przystuguje ubezpieczonemu urlop bezplatny. Nie caly zatem okres wynikajacy z umowy o
prace z dnia 19 listopada 1984 r. moze zosta¢ obecnie doliczony ubezpieczonemu do stazu pracy. Czes¢ tego okresu,
obejmujaca przedziat czasu od

19 listopada 1984 r. do 22 listopada 1984 r., zostala bowiem juz uwzgledniona przez ZUS. Zaklad nie doliczyt natomiast
odwotujacemu do okreséw sktadkowych okresu od 23 listopada 1984 r. do 30 listopada 1984 r., niezasadnie traktujac
go jako okres urlopu bezplatnego. Majac na uwadze, ze okres zatrudnienia odwotujacego od 23 listopada 1984 r. do
29 listopada

1984 r. (7 dni) w Przedsiebiorstwie (...) S. zostal wykazany umowa o prace z dnia 19 listopada 1984 r. i potwierdzony
treScia karty wynagrodzenia,

a posrednio réwniez treécia wymienionych wyzej dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych, skoro na
podaniu z dnia 13 listopada 1984 r. pracodawca uczynil adnotacje, na

co odwolujacy potrzebuje urlop, okres ten jako skladkowy nalezalo doliczy¢ ubezpieczonemu do stazu pracy, co dalo
mu lacznie 24 lata, 11 miesiecy i 29 dni.

W zaswiadczeniach o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druku Rp-7) z dnia

21 pazdziernika 2002 . (k. 15-17 cz. III akt ZUS) pracodawca odwotujacego (...) S.A. w K., wymieniajac okresy urlopow
bezplatnych, wskazal na okres

od 8 wrzesnia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r. i taki okres urlopu bezplatnego zostal przez ZUS uwzgledniony. W
Swiadectwie pracy z dnia 5 czerweca 2013 r. (k. 18 cz. IV akt ZUS) nie wymienia sie juz jednak tego okresu wérod
okresow urlopu bezplatnego. Rowniez w wykazie okreséw nieskladkowych z dnia 5 stycznia 2017 r. (k. 27 cz. IV akt
ZUS), obejmujacym okresy urlopu bezplatnego, taki okres nie zostal ujety. Z uwagi na niespojnosci

w dokumentacji znajdujacej sie w aktach ZUS, Sad ustalal stan faktyczny w tym zakresie

w oparciu o dokumentacje pracownicza, znajdujaca sie w aktach osobowych. W tym celu, analizowal tresé
dokumentow dotyczacych udzielania odwolujagcemu w roku 1988 r. urlopéw. W aktach tych znajduje sie podanie
odwotujacego do (...)” z dnia

16 stycznia 1992 r. o udzielenie dwoch miesiecy urlopu bezplatnego. Prosbe swoja odwolujacy motywowal
otrzymaniem zaproszenia na wyjazd za granice w celu odwiedzenia rodziny. Jak podal, urlop wypoczynkowy za 1988
r. bedzie wykorzystywal od 22 sierpnia 1988 r. do 7 wrzesnia 1988 r. w wymiarze 15 dni, za$ urlop bezplatny od 8
wrze$nia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r. Odwolujacy wskazal ponadto, ze w zwigzku z wyjazdem prywatnym rezygnuje
z wyjazdu na eksport do(...). Na podaniu tym pracodawca odwolujacego Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) ,,(...) w
K. uczynit adnotacje, ze wyraza zgode na urlop z tym,

ze nalezy uzgodni¢ termin tego urlopu, bo okres od 8 wrze$nia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r. obejmuje 3 miesigce, a
nie dwa, jak pisze w podaniu wnioskujacy o urlop. Do podania dopieta jest karta urlopowa, z tresci ktérej wynika, ze
odwolujacy korzystat z urlopu bezplatnego

od 12 wrzesnia 1988 r. do 16 wrze$nia 1988 r., tj. przez okres 5 dni. W aktach osobowych znajduje sie ponadto karta
urlopowa, wktérej podano, ze ubezpieczony przebywal na urlopie wypoczynkowym za 1988 r. w okresie od 22 wrze$nia
1988 r. do 9 wrzeénia 1988 r.,

a wymiar tego urlopu wynosil 17 dni. Zaklad przyjal natomiast blednie, ze z urlopu wypoczynkowego za 1988 r.
odwolujacy korzystal do 7 wrze$nia 1988 r., w zwiazku z czym uwzglednit okres urlopu bezplatnego od 8 wrzeénia
1988 r. do 8 grudnia 1988 r. W dniach

81 9 wrze$nia 1988 r. ubezpieczony korzystal natomiast jeszcze w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ,(...)

w K. z urlopu wypoczynkowego za 1988 r. Okres ten jako skladkowy podlegal wiec uwzglednieniu w ogélnym stazu
pracy odwolujacego, co dalo ponad 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Kolejna karta urlopowa anulowana
nie jest czytelna,

w zwigzku z czym trudno ustalié, co byto w dalszym okresie, tj. po dniu 19 wrze$nia 1988 r. W karcie tej wpisano
najpierw urlop bezplatny od 19 wrzes$nia 1988 r. do 8 grudnia 1988 r. Potem, przekre$lono natomiast dzien 8 grudnia
1988 r. i dopisano do 17 wrze$nia 1988 r. Tre$¢ tej karty urlopowej zostala przekreslono i wskazano na niej, ze jest
anulowana.



W aktach osobowych znajduje sie zatem tylko karta urlopowa, z treéci ktorej wynika, ze za 1988 r. odwolujacy korzystal
z urlopu wypoczynkowego w okresie od 22 sierpnia 1988 .

do 9 wrze$nia 1988 r. Dokument ten pozwalal zatem na zweryfikowanie bledu ZUS.

Po okresie urlopu wypoczynkowego jest potwierdzony urlop bezplatny od 12 wrze$nia

1988 r. do 16 wrze$nia 1988 r. Dzien 9 wrze$nia 1988 r. przypadal na piagtek. Po sobocie

iniedzieli zatem od 12 wrze$nia 1988 r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego.

Jezeli chodzi o okresy pracy odwolujacego u S. J., w sprawie nie miatlo decydujacego znaczenia to, czy osoba ta
odprowadzala, czy tez nie skladki na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw. Sam bowiem fakt braku regulowania
skladek nie skutkuje jeszcze niemozno$cia uwzglednienia danego okresu zatrudnienia w stazu pracy, ale tylko w
sytuacji, gdy nie ma watpliwoSci, ze praca przez osobe zatrudniona byla faktycznie realizowana, a okoliczno$¢ ta
jest bezsporna, co wynika zreszta z przywolanego przez pelnomocnika orzeczenia. W tej sprawie chodzi o doéc
odlegly okres czasu. Aby uznaé¢ dane okresy za sktadkowe, w oparciu o zeznania §wiadkow nalezaloby ustali¢, w ktore
konkretnie dni odwotujgcy wykonywatl prace u S. J., co w tej sprawie nie bylo mozliwe. Przeshuchani §wiadkowie podali
bowiem tylko, ze wykonywali prace budowlane

u S. J., ale nie pamietali, kiedy konkretnie realizowali te czynnoSci

i kiedy prace budowlane wykonywat odwolujacy. Pomijajgc zatem fakt, ze S. J. nie zglosit w ZUS faktu prowadzenia
dzialalnosSci gospodarczej, nie zawieral umoéw o prace z osobami wykonujacymi prace budowlane i nie odprowadzat
za nie skladek

na ubezpieczenia spoleczne, trudno w oparciu o zeznania §wiadkéw opierajac sie na pamieci ludzkiej ustala¢ w sposéb
pewny, w ktdre dni przypadajace na okres sprzed kilkudziesieciu lat praca byta wykonywana przez odwolujacego, a
w ktore nie. Rozstrzygajac, czy na dzien

1 stycznia 1999 r. odwolujacy legitymuje sie co najmniej 25- letnim okresem ubezpieczenia, Sad oparl sie wiec na treéci
dokumentow, ktore w sposéb pewny pozwolily na przyjecie,

ze wykazal on brakujace mu do 25- letniego stazu pracy 8 dni podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

W tym stanie faktycznym i prawnym Sad uznal, ze zaskarzona decyzja (...) Oddzial w T. z dnia 18 stycznia 2017 r.
nie byla zasadna. Na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy wykazal bowiem co najmniej 25- letni okres sktadkowy i
nieskladkowy.

Majac to na uwadze, na podstawie powolanych przepisow prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu prawo do emerytury od dnia (...)tj. od osiggniecia 60
roku zycia

(punkt I wyrku). W tej mierze mial na uwadze przepis art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z FUS, zgodnie z ktérym prawo do Swiadczen okreslonych

w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

O kosztach zastepstwa procesowego odwolujacego Sad rozstrzygnal na podstawie

art. 98 § 11 3 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik postepowania oraz

§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800 ze zm.), zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz
M. K. (1) kwote 180,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



