Sygn. akt IV U 891/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2016 roku
Sad Okregowy w Tarnowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Kazimierz Kostrzewa
Protokolant: protokolant sadowy Marta Bartusiak
po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2016 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania J. G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 26 sierpnia 2016 roku nr (...)
w sprawie J. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
oddala odwolanie.
Sygn. akt IV U 891/16
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 20 grudnia 2016 roku

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. decyzja z dnia 26.08.2016r. odméwil J. G. przyznania prawa do
emerytury. W uzasadnieniu swej decyzji organ rentowy wskazal, iz odwolujacy nie spelnia przestanek przyznania
emerytury okreSlonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 39 poz. 353 z p6z. zm.), bowiem na dzieh 01.01.1999r. nie udowodnit
lacznej sumy okresow sktadkowych i nieskladkowych wynoszacej co najmniej 25 lat.

J. G. w odwolaniu od tej decyzji domagal sie jej zmiany i przyznania emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, poniewaz ma wymagany okres zatrudnienia. Domagatl sie uwzglednienia okresu pracy
w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow od (...) do 22.09.1974r., kiedy to uczeszczal do szkoly.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn podanych w uzasadnieniu.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. G. urodzony w dniu (...), w dniu (...) r. ukoniczyl 60 lat. Na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie okresem
zatrudnienia wynoszacym 24 lata, 7 miesiecy i 18 dni okresow skladkowych, niesktadkowych oraz uzupehiajacych.
Odwolujacy w dniu 18.07.2016r. wystapil z wnioskiem o przyznanie emerytury. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.



Odwolujacy w okresie od 23.09.1974r. do 31.07.1997r. pracowal w przedsiebiorstwie (...) S.A. na stanowisku
elektromontera instalacji elektrycznych i przemyslowych. W postepowaniu administracyjnym przed organem
rentowym J. G. udowodnil co najmniej 15-letni okres pracy w szczegbélnych warunkach. Zaklad Ubezpieczen
Spotlecznych zaliczyt odwotujacemu okres od 23.09.1974r. do 27.06.1993r. w wymiarze 18 lat i 7 miesiecy do okresu
pracy w szczegblnych warunkach.

Rodzice odwolujacego S. i W. G. posiadali w okresie od (...) do 22.09.1974r. gospodarstwo rolne o powierzchni 7,56
ha polozone w miejscowosci N.. Odwolujacy w okresie od 01.09.1971r. do 12.06.1974r. byl uczniem (...) Szkoly
Zawodowej Nr (...)- Wydzial Doksztalcajacy w T.. Okres pracy odwolujacego w gospodarstwie rolnym rodzicoéw zostat
zaliczony do stazu pracy jako okres uzupelniajacy, okresSlony w art. 10 ust 1 pkt 3 ustawy emerytalnej w wymiarze 22
dni: od 01.09.1974r. do 22.09.1974r. — w zakresie, w jakim nie pokrywa sie z uwzglednionym okresem skladkowym, tj.
okresem zatrudnienia J. G. w Zakladzie (...) w T. jako uczen praktycznej nauki zawodu od 01.09.1971r. do 31.08.1974r.

(dowdd: - zaswiadczenie Urzedu Gminy L. z dnia 15.06.2016r. — k. 7 as,
- kserokopia §wiadectwa pracy wystawionego przez (...)

S.A. z dnia 06.11.2002r. — k. 14 as,

- oSwiadczenie J. G. — k. 11 III cz. ar)

Sad rozwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie czy J. G. przystuguje prawo do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.
Za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisé6w dotychczasowych.

Z kolei art. 32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych, to jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz.43 z p6zn. zm.). Z §1 Rozporzadzenia wynika, ze jego tre$é¢ stosuje sie do pracownikéw wykonujacych
prace w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze, wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia. § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, ze za okresy uzasadniajgce nabycie prawa
do $wiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach



jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. §4 pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Kwestia sporng pomiedzy stronami bylo ustalenie, czy odwolujacy spelnia przeslanke posiadania 25-letniego
okresu skladkowego, nieskladkowego i uzupetniajgcego. Odwoltujacy domagal sie uwzglednienia okresu pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie od (...). do 22.09.1974r r. tj. w czasie nauki oraz w wakacje w zakresie
niezbednym do posiadania 25-letniego okresu uprawniajacego do emerytury.

W myél art. 10 ust. 1 pkt. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.) przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysokosci uwzglednia sie
roéwniez nastepujace okresy, traktujac je z zastrzezeniem art. 56, jak okresy sktadkowe:

1) okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach sktadki,
2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,
3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelienia tego okresu.

Z kolei art. 11 stanowi, ze jezeli okresy, o ktérych mowa w art. 6, 71 10, zbiegaja sie w czasie, przy ustalaniu prawa do
$wiadczen okre$lonych w ustawie uwzglednia sie okres korzystniejszy.

W ocenie Sadu zaskarzona decyzja jest zgodna ze stanem faktycznym i odpowiada prawu. Odwolujacy, mimo, ze
spelnia warunek co do wieku oraz spelnia warunek co do wymaganego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, to nie
spelnia warunku odnosnie lacznej sumy co najmniej 25 lat okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupekiajacych.
Odwolujacy wykazal jedynie 24 lata, 7 miesiecy i 18 dni. W rozpatrywanej sprawie mamy do czynienia ze zbiegiem
okresu skladkowego wymienionego w art. 6 ustawy emerytalnej, czyli zatrudnienia na podstawie umowy o prace
z uzupelniajagcym okresem pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow wymienionym w art. 10 ust 1 pkt 3 powyzszej
ustawy. Niemozliwym jest zaliczenie odwolujacemu caloéci zadanego okresu od (...). do 22.09.1974r. — tj. pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicow, poniewaz w znakomitej czeSci ten okres pokrywa sie z okresem ubezpieczenia z
powodu zatrudnienia, a wiec zgodnie z przepisem art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych i ugruntowanym w tym zakresie orzecznictwem Sadu Najwyzszego — te okresy zbiegajace sie nie
podlegaja sumowaniu i nalezy bra¢ pod uwage okres korzystniejszy, a nie i jeden i drugi. W powyzszym przypadku
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych prawidlowo zastosowal przepis art. 11 wyzej przytoczonej ustawy, zgodnie z ktorym
jezeli okresy, o ktorych mowa w art. 6, 7, 10 zbiegaja sie w czasie, przy ustalaniu prawa do $wiadczen okre$lonych w
ustawie uwzglednia sie okres korzystniejszy. Zbiegajace sie w czasie okresy skltadkowe, nieskladkowe i pracy rolniczej
nie podlegaja sumowaniu przy obliczaniu okreséw ubezpieczenia wymaganych do ustalenia prawa do $wiadczen
emerytalnych. Stad tez z tego okresu ZUS zaliczyl na podstawie art. 10 ust 1 pkt 3 jedynie 22 dni w tym zakresie,
w jakim nie pokrywa sie on z okresem skladkowym wynikajacym z zatrudnienia odwolujacego w Zakladzie (...) i
Elektroinstalatorstwa w T..

Ponadto na rozprawie w dniu 20.12.2016r. pelnomocnik odwolujacego wniost o zaliczenie do lacznej sumy okresow
skladkowych okresu od dnia 06.09.1995r. do 31.07.1997r., przedkladajgc na te okolicznos$é Swiadectwo pracy z dnia
06.11.2002r. wystawione przez (...) S.A. w K.. Nadto podniosl, ze okres od 06.09.1995r. do 31.07.1978r. nie zostal
zaliczony przez ZUS do sumy okreséw sktadkowych i nieskladkowych dodajac, ze sa to okresy urlop6w dewizowych. W
toku rozprawy w dniu 20.12.2016r. odwolujacy wyjasnil, ze wskazany przez jego pelnomocnika okres od 06.09.1995r.



do 31.07.1997r. jest okresem podczas ktorego przebywal on na urlopie bezplatnym, a nie na urlopie dewizowym. Dodal,
ze w w/w okresie wyjechal do pracy za granice i tam pracowal ,na czarno”.

W rozpatrywanej sprawie do stazu pracy nie zostaly zaliczone okresy urlopéw dewizowych od 07.05.1983r. do
10.06.1983r. i od 19.10.1990r. do 19.11.1990r. oraz okresy urlopéw bezplatnych od 11.06.1995r. do 01.08.1995r. i od
07.09.1995r. do 31.07.1997r. Okres urlopu bezplatnego nie jest ani okresem skladkowym ani niesktadkowym, ale jest
okresem zawieszenia w zatrudnieniu, stad nie moze by¢ zaliczony do sumy okreséw skltadkowych i nieskladkowych.
Ponadto za okres urlopu bezplatnego od 07.09.1995r. do 31.07.1997r. udzielonego wnioskodawcy przez (...) S.A.
nie zostal przedlozony dokument potwierdzajacy, ze w czasie powyzszego urlopu bezplatnego wnioskodawca byl
zatrudniony w innym zakladzie pracy.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo oddali¢ odwolanie J. G. od zaskarzonej decyzji z dnia 26.08.2016r. na

podstawie art. 477'* § 1 k.p.c. i powolanych przepisébw prawa materialnego, poniewaz nie spelnia on jednej
z przeslanek niezbednych do przyznania prawa do emerytury wskazanej w przytoczonych wyzej przepisach tj.
nie udowodnil posiadania 25-letniego stazu pracy uprawniajacego do emerytury. Do przyznania $wiadczenia
emerytalnego konieczne jest spelnienie wszystkich przestanek lacznie.



