Sygn. akt IV U 1352/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2015 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: protokolant sadowy Marta Bartusiak

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2015 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania R. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 25 sierpnia 2014 roku nr (...)

w sprawie R. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu sie R. H. prawo do przeliczenia kapitalu
poczatkowego z uwzglednieniem do stazu pracy oraz do podstawy wymiaru okresu zatrudnienia w (...)Spoldzielni
(...)w L.: od 15 stycznia 1979 roku do 31 grudnia 1979 roku za wynagrodzeniem w kwocie 69.453 zl, od 01 stycznia
1980 roku do 31 grudnia 1980 za wynagrodzeniem w kwocie 80.700zl, od 01 stycznia 1981 roku do 31 grudnia 1981
roku za wynagrodzeniem w kwocie 88.572 zl, od 01 stycznia 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku za wynagrodzeniem
w kwocie 116.784 zl;

II. umorzy¢ postepowanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt IV U 1352/14

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 20 marca 2015 r.

Decyzja z dnia 25 sierpnia 2014 r., nr (...), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 25 lipca 2014 r., Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T., na podstawie art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.), odmoéwil R. H. ponownego ustalenia wartoéci kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r., poniewaz przedlozone przez ubezpieczonego dowody nie spowodowaly
zmiany wysokosci kapitatu.

W stazu pracy i w podstawie wymiaru Zaklad nie uwzglednit ubezpieczonemu okresu pracy w (...) Spoétdzielni (... )w
L. od 15 stycznia 1979 r. do



23 stycznia 1988 r. z powodu braku dokumentacji potwierdzajacej ilo§¢ przepracowanych przez niego w
poszczegdblnych latach kalendarzowych dni.

Odwolanie od tej decyzji wnidst R. H. domagajac sie jej zmiany

i ponownego ustalenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego poprzez uwzglednienie w stazu pracy i w podstawie wymiaru
okresu pracy w (...)Spéldzielni (...) od

15 stycznia 1979 r. do 23 stycznia 1988 r. W uzasadnieniu odwolujacy podal, ze nie dysponuje zadnymi dokumentami,
poza tymi, ktore zlozyl juz w ZUS.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu podal, ze (...) spéldzielnie
(...)przed dniem 15 listopada 1991 r. prowadzily dokumentacje potwierdzajaca liczbe przepracowanych dni, a przed
dniem 1 lipca 1962 r. liczbe dnidéwek obrachunkowych oraz wysoko$¢ wypracowanego dochodu. Nie prowadzily
natomiast dokumentacji, na podstawie ktérej moznaby ustali¢ okresy wykonywania pracy. Nie mozna wiec stwierdzic,
czy przed dniem 15 listopada 1991 r. praca byla wykonywana stale, dorywczo, czy sezonowo. Jak wskazal organ
rentowy, okres pracy w spéldzielni oblicza sie na podstawie wykazanych w dokumentach zaswiadczeniach i kartach
obrachunkowych dni6éwek. W niniejszej sprawie brak jest takich dokumentéw. Powolujac sie na wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998 r. (II UKN 440/97) ZUS podkreslil, ze zaliczenie nieudokumentowanych
okresow skladkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen wymaga dowoddéw nie budzacych watpliwoSci, spéjnych
i precyzyjnych.

Po wydaniu przez organ rentowy decyzji z dnia 24 wrze$nia 2014 r. ponownie ustalajacej ubezpieczonemu wysoko$¢
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r., uwzgledniajacej w stazu pracy i w podstawie wymiaru okres pracy
w/w w (...)Spoldzielni (...)od 1 stycznia 1983 r. do 23 stycznia 1988 r., na rozprawach w dniu 17 grudnia 2014 r. i 20
marca 2015 r. ubezpieczony R. H. o$§wiadczyl, ze podtrzymuje odwolanie co do okresu od 15 stycznia 1979 r. do 31
grudnia 1982 r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:
Odwolujacy R. H. urodzil sie (...) r.

Od 15 stycznia 1979 r. do 23 stycznia 1988 r. odwolujacy pracowal w (...)Spéldzielni (...) w L. w o§miogodzinnym
czasie pracy na stanowisku kierowcy. Odwotujacy przyjety zostal w poczet cztonkow Spétdzielni i wpisany do rejestru
jej cztonkéw pod Nr 10.

dowdd:
« Swiadectwo pracy z dnia 24.01.1988 r.- k. 8 akt ZUS, akta osobowe,
« deklaracja cztonkowska- akta osobowe,
» za$wiadczenie z dnia 12.07.1992 r.- k. 41 akt ZUS, akta osobowe,

(...)Spoéldzielnia (...)w L. zajmowala sie uprawa zb6z, ziemniakéw, kukurydzy i bobu oraz hodowlg owiec i trzody
chlewnej. Uzytkowala

200 hektaréw gruntu. Zatrudniala okolo 20 pracownikéw, bedacych czlonkami Spotdzielni,

w tym ksiegowego, pracownika ksiegowoSci, kasjera, kierownika produkcji, zootechnika, mechanizatora, magazyniera
oraz kierowcow ciagnikow. Na czele Spoldzielni stal Prezes. Wérod pracownikéw byla wydzielona tzw. grupa
budowlana, ktéra wykonywala prace remontowe. W razie potrzeby pracowala réwniez przy zniwach. Grupa
remontowo- budowlana liczyta okolo 5-6 pracownikow. Spoldzielnia dysponowala wlasng bazg transportowa. Miala
na swoim stanie okolo 10 ciggnikéw i 2-3 kombajny. Wszyscy pracownicy Spoldzielni rozpoczynali prace o godzinie
7:00 rano. Swiadezyli prace przez minimum 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, a w soboty do godziny



13:00, albo dtuzej. W czasie wzmozonych prac polowych typu zniwa, pracownicy zajmujacy sie uprawa pracowali od
rana do wieczora. Zima traktorzy$ci przewozili materialy budowlane na r6zne budowy prowadzone przez (...)w T..

Przez pierwszy rok zatrudnienia w Spéldzielni (...)

w L. odwolujacy byt kierowca ciggnika i zajmowal sie pracami polowymi. Pozniej byt kierowca samochodu marki Z.,
zajmujac sie glownie zaopatrzeniem. Prace §wiadczyl codziennie, od poniedzialku do piatku przez minimum 8 godzin
dziennie, od godziny

7:00 rano do 15:00 i dluzej, nawet do 10-12 godzin na dobe, a w soboty od godziny 8:00 rano do 13:00 i dluze;.
Bedac kierowca Z., pracowal od godziny 6:00 rano do 15:00 w dni powszednie. W okresie od 15 stycznia 1979 r.
do 31 grudnia 1982 r. nie korzystal z zadnych przerw w zatrudnieniu, w szczegblnoéci nie przebywal w tym czasie
na urlopie bezplatnym. W okresie wzmozonych prac polowych typu sianokosy, prace §wiadczyl rowniez w niedziele.
Traktorzystom prace zlecal Prezes i kierownik produkcji. Traktorzysta prowadzil karty drogowe. Wpisywal do nich
godziny swojej pracy. Karty te przedkladal mechanizatorowi, ktéry rozliczal paliwo. W oparciu o takie karty wyliczano
ilo§¢ przepracowanych przez traktorzystow dniéwek obrachunkowych. Bedac kierowca Z., odwolujacy rozpoczynat
prace juz o godzinie 6:00 rano, zeby przywiez¢ pracownikoéw do Spoldzielni na godzine

7:00. PoZniej zajmowal sie zaopatrzeniem Spoéldzielni. Jezdzil po czeSci do maszyn, Srodki chemiczne i nawozy.
Wozil réwniez Prezesa Spoldzielni i dowozit do pracy w T. ksiegowa. Przewozil tez pracownikéw wykonujacych prace
budowlane i dowozit ich na budowy. Prace §wiadczyl rowniez w okresie zimowym. W kazdym roku spornego okresu
odwolujacy pracowat przez minimum 240 dni.

Wynagrodzenie pracownikéw Spoéldzielni, w tym odwolujacego, zalezalo od iloéci przepracowanych dniowek
obrachunkowych. Jego wysoko$¢ za 1 dnidbwke uzalezniona byla od zysku Spoéldzielni. Kwote te uchwalalo
Zgromadzenie Spoéldzielni. W Spoéldzielni prowadzono wykazy dniéwek wypracowanych przez poszczegélnych
pracownikdéw i listy plac. Na skutek kontroli Najwyzszej Izby Kontroli dokumentacja ta zostala zabrana przez
urzednikow i Policje.

dowod:

« wykaz czynno$ci wchodzacych w zakres przegladu technicznego P-Z wykonywanego co 100 mth przez
traktorzystow z dnia 04.03.1979 r.- akta osobowe,

+ pismo z dnia 20.07.1979 r. dotyczace sposobu wypelniania kart drogowych- akta osobowe,
« protokoél przekazania sprzetu rolniczego z dnia 12.06.1987 r.- akta osobowe,

+ angaze z dnia: 02.05.1979 r., 01.01.1980 r., 07.01.1980 1. 1 02.01.1986 r.- akta osobowe,

+ legitymacja ubezpieczeniowa (str. 82)- k. 35,

« zeznania Swiadka J. K.- 00:12:11-00:32:51,

« zeznania Swiadka A. M.- 00:38:59-01:01:54, 01:05:51,

«+ zeznania odwolujacego R. H.- 01:08:18- 01:15:04,

Zgodnie z Karta Nr 10 ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego- spdldzielcy, znajdujaca sie w aktach osobowych
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Spéldzielni(...)w L., w 1979 r. odwolujacy przepracowal 240 dni, za co uzyskat
dochdd z tytulu pracy w Spoétdzielni w kwocie 69.453 zl, a w 1980 r.- 392 dni, za co uzyskal dochéd w kwocie 80.700
z}. W 1981 r. otrzymal doch6d w kwocie 88.572 zl,

w 1982 r. w kwocie 116.784 zl, a w 1983 r. w kwocie 141.613.

dowod:



« Karta Nr 10 ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego- spéldzielcy- akta osobowe,

Za okres od 1979 r. do 1982 r. nie zachowaly sie listy plac pracownikoéw (...)Spéldzielni (...)w L.. W oparciu o listy plac
za pozostale lata, tj. 1983-1988, w dniu 12 lipca 1992 r. (...)Spé6ldzielnia(...)

w L. w likwidacji wystawila odwolujagcemu zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu za lata 1983-1988. W zaswiadczeniu tym wskazano na ilo§¢ dniéwek obrachunkowych
wypracowanych przez ubezpieczonego w poszczegdlnych latach, ilos¢ przepracowanych dni fizycznych oraz wysokoéc
osiggnietego woéwczas wynagrodzenia.

W zaswiadczeniu tym podano, ze w 1983 r. odwolujacy przepracowal 567 dnidwek obrachunkowych, 280 dni
fizycznych i w tym roku otrzymatl wynagrodzenie w kwocie 141.613 zl. Taka sama kwota dochodu z tytulu pracy w
Spoéldzielni za 1983 r. wskazana zostala w Karcie Nr 10 ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego- spoldzielcy. W
oparciu o za§wiadczenie z dnia 12 lipca 1992 r., decyzja z dnia 24 wrze$nia 2014 r. organ rentowy ponownie ustalil
odwolujacemu wysokos¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r., uwzgledniajac w stazu pracy i w podstawie
wymiaru okres pracy ubezpieczonego

w (...)Spdldzielni (...)od 1 stycznia 1983 r. do 23 stycznia 1988 r. Za podstawe obliczen przyjal dane dotyczace iloSci
wypracowanych przez odwotujacego dnidwek obrachunkowych i wysokoSci osiagnietego przez niego wynagrodzenia
w poszczeg6lnych latach od 1983 r. do 1988 r.

dowod:
» pismo Woéjta UG w R. z dnia 26.06.2003 r.- k. 12 akt ZUS, akta osobowe,
« za$wiadczenie z dnia 12.07.1992 r.- k. 41 akt ZUS, akta osobowe,

« pismo UG w R. (zalacznik do zaswiadczenia o rocznym wynagrodzeniu odwolujacego)- k. 13 akt ZUS, akta
osobowe,

Decyzja z dnia 31 marca 2009 r. ZUS Oddziat w T. ustalil odwolujacemu wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na dzien
1 stycznia 1999 r. w kwocie 37.256,34 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru i wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przyjal przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998
r. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynio6st 26,68%. Podstawe wymiaru Zaklad ustalit w wyniku pomnozenia
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru przez kwote bazowa, tj. 1.220,89 zL. Do obliczenia wysokosci kapitatu
poczatkowego Zaktad uwzglednil odwolujacemu 10 lat, 1 miesigc i 7 dni okreséw sktadkowych oraz 2 miesiagce i 23
dni okreséw nieskladkowych. Wspoélezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu
skladkowego

i nieskltadkowego wyniost 46,13%. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wyliczono na kwote
37.256,34 zl. Przy ustalaniu wartoéci kapitalu Zaklad nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu jego pracy w
(...)Spoéldzielni (...)

w L. od 15 stycznia 1979 r. do 23 stycznia 1988 r. i wysokos$ci osiagnietych wowczas zarobkow z powodu braku wykazu
dni pracy.

dowbd:
+ decyzja ZUS z dnia 31.03.2009 r. wraz z zalgcznikiem- k. 34-36 akt ZUS,

W dniu 24 lipca 2014 r. odwolujacy wystapil do organu rentowego z wnioskiem

o ponowne ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego. Zaskarzona decyzja z dnia

25 sierpnia 2014 r. ZUS Oddzial w T. odmoéwit wnioskodawcy ponownego ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
na dzien 1 stycznia 1999 r., poniewaz przedlozone przez niego dowody nie spowodowaly zmiany wysoko$ci kapitalu. W
stazu pracy i w podstawie wymiaru Zaklad ponownie nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu pracy w (...)Spo6ldzielni



(...) w L. od 15 stycznia 1979 r. do 23 stycznia 1988 r. z powodu braku dokumentacji potwierdzajacej ilosé
przepracowanych przez niego
w poszezego6lnych latach kalendarzowych dni.

dowod:
« wniosek z dnia 24.07.2014 r.- k. 38 akt ZUS,
+ decyzja ZUS z dnia 25.08.2014 r.- k. 40 akt ZUS,

W dniu 23 wrzeénia 2014 r. odwolujacy przedlozyl w ZUS zaswiadczenie

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata 1983-1988 wystawione w dniu 12 lipca 1992 r. przez (...)Spoéldzielnie (...)
w L. w likwidacji. W zaswiadczeniu tym podano, ze ubezpieczony byt zatrudniony w (...)Spéldzielni (...) w L. w
o$miogodzinnym czasie pracy na stanowisku kierowcy od

15 stycznia 1979 r. do 23 stycznia 1988 r. W zaswiadczeniu tym wskazano na ilo$¢ dnidéwek obrachunkowych
wypracowanych przez ubezpieczonego w poszczego6lnych latach od 1983 r. do 1988 r., ilo$¢ przepracowanych dni
fizycznych oraz wysoko$¢ osiggnietego wowcezas wynagrodzenia za prace.

dowod:
» za$wiadczenie z dnia 12.07.1992 r.- k. 41 akt ZUS, akta osobowe,

Po otrzymaniu w dniu 23 wrzesnia 2014 r. nowego dowodu, tj. za§wiadczenia (...)Spo6ldzielni (...) w L. w likwidacji,
decyzja z dnia

24 wrzeSnia 2014 r. ZUS Oddzial w T. ponownie ustalil odwolujagcemu wysoko$¢ kapitatu poczatkowego na dzien
1 stycznia 1999 r. Do ustalenia wartoSci kapitalu przyjat podstawe wymiaru w kwocie 655,13 zl, ktéra otrzymal w
wyniku pomnozenia wskaznika wysokosci podstawy wymiaru wynoszacego 53,66% przez kwote bazowa, tj. 1.220,89
z}. Obliczajac wysokos$é kapitalu poczatkowego, Zaklad uwzglednil odwolujacemu 15 lat,

1 miesigc i 22 dni okreséw skladkowych oraz 2 miesiace i 23 dni okreséw nieskladkowych. Wspolczynnik
proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wyniost
57,20%. Kapital poczatkowy ustalony na dzien

1 stycznia 1999 r. wyliczono na kwote 62.043,74 zl. Przy ustalaniu warto$ci kapitalu Zaklad nie uwzglednil
ubezpieczonemu okresu jego pracy w (...)Spdéldzielni (...)w L. od 15 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1982 r. i wysokoéci
osiagnietych wowczas zarobkoéw z powodu braku wykazu dni pracy.

dowdd:
 decyzja ZUS z dnia 24.09.2014 r. wraz z zalacznikami- k. 49-51 akt ZUS,

W toku postepowania sadowego zakre$lono organowi rentowemu dwutygodniowy termin celem hipotetycznego
przeliczenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem tresci Karty Nr 10 ewidencji pracy i dochod6w ubezpieczonego-
spoldzielcy, obejmujacej lata 1979-1983, ze wskazaniem, ze rok 1983 zostat juz zaliczony przez organ rentowy decyzja
z dnia 24 wrze$nia 2014 r. i w zakresie stazu i zarobkow w wysokoSci 141.613 zl w oparciu

o za$wiadczenie z dnia 12 lipca 1992 r. W wezwaniu podano, ze kwota wynagrodzenia przyjeta przez organ
rentowy w oparciu o to zaswiadczenie jest identyczna z kwota podang za 1983 r. w Karcie Nr 10 ewidencji pracy
i dochodéw ubezpieczonego- spéldzielcy- co $§wiadczy o zgodnoSci treéci tego dokumentu z trescia listy plac, ktore
stanowily podstawe do wystawienia za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata 1983-1988. Dokonujac
hipotetycznego przeliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy, kierujac sie wskazowkami Sadu, przyjat do stazu
pracy i podstawy wymiaru 240 dni pracy i wynagrodzenie w kwocie 69.453 z} za okres od 15 stycznia 1979 r. do 31
grudnia 1979 r. oraz 392 dni pracy

i wynagrodzenie w kwocie 80.700 zl za okres od 1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1982 r. Po uwzglednieniu okresu
zatrudnienia oraz wykazanego wynagrodzenia z okresu zatrudnienia od 15 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1980 r.



hipotetyczna wartoé¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosta 70.664,99 zl. W piSmie zawierajacym
hipotetyczne przeliczenie kapitalu organ rentowy podal, ze nadal nie ma podstaw do uwzglednienia przy obliczeniu
wysoko$ci kapitalu poczatkowego okresu zatrudnienia i wynagrodzenia z okresu od 1 stycznia 1981 r. do 31 grudnia
1982 r. z uwagi na brak wykazu dni pracy w tych latach.

dowod:
+ pismo z dnia 26.01.2015 r.- k. 21,
+ pisma ZUS z dnia 16.02.2015 r. wraz z zalagcznikami- k. 26-27,
Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw, zeznania §wiadkéw i odwolujgcego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnosé, jak roéwniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoéci, za$ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwié wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Sad w calosci dal wiare zeznaniom §wiadkéw J. K. i A. M. oraz stuchanego w charakterze strony R. H., kt6rzy wskazali
na okoliczno$ci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia dotyczace charakteru pracy ubezpieczonego

w (...)Spoéldzielni (...)w L. i przyjetego w tej Spotdzielni sposobu wynagradzania czlonkéw za wykonywang przez nich
na rzecz tej Spoldzielni pracy. Obaj §wiadkowie byli czlonkami wymienionej wyzej Spoldzielni

i potwierdzili, ze w poczet czlonkéw przyjety zostal réwniez ubezpieczony. Swiadkowie podali jakie stanowiska
zajmowal odwolujacy w spornym okresie, opisali, jak wygladat jego czas pracy i innych pracownikéw
Spoldzielni, a ponadto wskazali na przyjety w Spodldzielni spos6b wynagradzania jej czlonkéw, podnoszac, ze
wysoko$¢é wynagrodzenia zalezala od ilo$ci wypracowanych dniéwek obrachunkowych. Okoliczno$ci te potwierdzil
ubezpieczony. Zeznania §wiadkow i korespondujace z nimi zeznania odwolujacego zastugiwaly na walor pelnej
wiarygodnosci, gdyz byly jasne, logiczne, wewnetrznie spojne, a przy tym przekonujace w $wietle zasad logiki i
do$wiadczenia zyciowego. Znalazly réwniez potwierdzenie w tre$ci dokumentacji pracowniczej znajdujacej sie w
aktach osobowych ubezpieczonego.

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji ZUS Oddzial w T. z dnia 25 sierpnia

2014 r., w $wietle ustalonego stanu faktycznego i obowiazujacych przepiséw prawa, bylo zasadne w czeSci nie
uwzglednionej przez organ rentowy decyzja z dnia 24 wrze$nia 2014 r. W pozostalym zakresie postepowanie podlegato
umorzeniu.

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia

w zycie ustawy: 1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6; 2) okresy nieskladkowe,

o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 oraz 3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3

i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2 (art. 174 ust. 2 powolanej ustawy).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych
w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 1999 r. (art. 174 ust. 3 powolanej ustawy).

Jak stanowi art. 6 ust. 2 pkt 12 powolanej ustawy, za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace przed dniem 15
listopada 1991 r. okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego



w rolniczych spéldzielniach produkcyjnych i w innych spéldzielniach zrzeszonych

w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spoétdzielni Produkeyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych spéldzielni
kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwiazku Rolnikéw, Koélek i Organizacji Rolniczych oraz pracy na rzecz
tych spoldzielni: a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie
lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki, b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego z tego tytuhu.

Okresy zatrudnienia w rolniczych spoéldzielniach produkcyjnych przypadajace przed wejsciem w Zycie ustawy z dnia
17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent

(Dz. U. Nr 105, poz. 450 ze zm.) podlegaja zaliczeniu do prawa do §wiadczenia

z ubezpieczenia spolecznego powstalego po tej dacie wedlug przepis6w obowigzujgcych

w czasie wykonywania tego zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 1 wrzeénia 2010 1.,

IT UK 80/10, Legalis nr 315921).

Skoro wiec spor w sprawie dotyczyl lat 1979-1982, badaé nalezalo, czy w $wietle obowigzujacych wowczas przepisow i
na jakich zasadach mozliwe bylo zaliczanie poszczegblnych okres6w zatrudnienia w rolniczej sp6ldzielni produkeyjnej
do stazu pracy

i podstawy wymiaru przy wyliczaniu wysoko$ci §wiadczen.

Podleganie ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu czlonkostwa w (...)spo6ldzielni (...)przed dniem 1 stycznia 1999 r.
regulowaly przepisy dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni
produkcyjnych

i spoldzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135 ze zm.).

Jak podniost Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 wrzes$nia 2010 r., II UK 80/10

(LEX nr 661515), majac na uwadze, ze dekret z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym cztonkéw rolniczych
spoldzielni produkeyjnych, spoétdzielniach koélek rolniczych i ich rodzin zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 5 obejmuje
Swiadczenia emerytalne, zasadne jest na podstawie rygoréw tej ustawy zaliczenie okreséw pracy, w sytuacji gdy
przepisy ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS nie uchylily dekretu w tym zakresie- to jest ustalania okresu
pracy do celu uzyskania §wiadczen. Powyzsze wynika ze specyficznego charakteru pracy w spoéldzielniach rolniczych
oraz faktu, iz kwestie te nie sa szczegbdlowo uregulowane przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Warunki podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nalezy odnie$é do art. 1 w zwigzku

z art. 2 pkt 3 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym czlonkéw rolniczych spdldzielni
produkeyjnych i spoldzielni koélek rolniczych oraz ich rodzin, wymieniajacego jako podmioty ubezpieczenia
spolecznego czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych oraz innych spoéldzielni, zrzeszonych w Centralnym
Zwiazku Rolniczych Spoétdzielni Produkeyjnych, wykonujacych prace w tych spoétdzielniach, czlonkéw spoldzielni
kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku Rolnikow, Kolek i Organizacji Rolniczych, ktorzy wykonujg prace
w zespolowych gospodarstwach rolnych tych spéldzielni

i pozostale osoby, wykonujace prace w spoldzielniach i wynagradzane wedlug zasad obowiazujacych czlonkéw tych
spoldzielni. Trzeba z tego wnosié, ze kazdy czlonek rolniczej spoldzielni produkeyjnej, ktéry $wiadezyt prace na jej
rzecz, wykonywat prace objeta obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (por. uzasadnienie wyroku SN z dnia

24 maja 2012 r., Il UK 255/11, LEX nr 1227191, postanowienie SA w Gdansku z dnia

11 stycznia 2013 r., III AUa 1140/12, LEX nr 1286480).

W orzecznictwie jednolicie podkre$la sie, ze w zakresie prawa do §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego dla czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych 6wezesne regulacje rzutuja obecnie
na uwzglednianie okresu pracy w spo6ldzielni jako okresu skladkowego, zwazywszy ze w art. 195 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach



i rentach z FUS nie wymieniono wéréd uchylonych przepisow dekretu z dnia 4 marca 1976 r. jego art. 4, wskazujac
tylko na art. 1, 2, 3 pkt 3, 51 9, ust. 2 pkt 31 ust. 3, art. 13-16,

art. 18-20, art. 22, art. 25, art. 26, art. 28. Ponadto, na podstawie art. 194 ustawy emerytalno- rentowej
zostaly utrzymane w mocy przepisy wykonawcze wymienionego dekretu. W tym stanie rzeczy przyjmuje sie, ze
dopiero wspolczesnie tytulem ubezpieczenia spolecznego jest cztlonkostwo w rolniczej spétdzielni produkeyjnej bez
dodatkowych warunkow

(por. art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

W stosunku do czlonkéw rolniczej spétdzielni produkeyjnej istotne dla zaliczenia roku pracy do okresu zatrudnienia
wymaganego do uzyskania renty inwalidzkiej lub emerytury jest przepracowanie w tym roku wymaganej iloSci
dniéwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w ubezpieczeniu (por. wyroki SN: z dnia 5 maja 1979
r., I UR 7/79, Nowe Prawo 1981/6/87, z dnia 12 maja 1999 r., Il UKN 624/98, OSNAPiUS 2000/14/556,

z dnia 1 wrze$nia 2010 r., Il UK 80/10, LEX nr 661515 i z dnia 24 maja 2012 r.,

II UK 255/11, LEX nr 1227191).

Zgodnie z art. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni
produkcyjnych i sp6ldzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin, przy ustalaniu okresu pracy w spéldzielni wymaganego
do uzyskania $wiadczen: 1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 r. dzien, ktory stanowitl
podstawe do obliczenia dniéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego
oraz dni pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekuniczego, 2) za miesiac pracy uwaza sie 20
dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub
dostarcza spo6ldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym- 18 dni pracy
dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety, 3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy,

w ktérym mezczyzna przepracowal w spéldzielni co najmniej 240 dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli
uzytkuje dzialke przyzagrodows lud dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym- to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta 130 dni pracy.

Wyznacznikiem pracy w Spoéldzielni nie byl zatem dzien pracy, ale szczegblny miernik nakladu pracy w postaci
dniéwki obrachunkowej (dnidéwki inwentarzowej, takze zlotego obrachunkowego), a czasem stawek wynagrodzenia
za poszczegbdlne roboty. Ogodlna liczba dnidwek uzyskanych w danym roku gospodarczym stanowila podstawe
do obliczenia wynagrodzenia czlonka za dany rok, platnego zaliczkowo i wyréwnywanego po sporzadzeniu i
zatwierdzeniu bilansu.

Na podleganie ubezpieczeniu spolecznemu mial zatem wplyw wymiar §wiadczonej pracy i wprowadzona w art. 4
dekretu zasada ustalania okresu pracy w spétdzielni wymaganego do uzyskania §wiadczen przez uznawanie za dzien
pracy 8 godzin pracy, za miesiac 20 dni i za rok pracy rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowatl

w spoldzielni co najmniej 240 dni lub odpowiednio 18 dni w miesigcu i 220 dni w roku, gdy uzytkowal dziatke
przyzagrodowa lub dostarczal sp6ldzielni produkty rolne wytworzone

w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym, poza czlonkostwem w spoéldzielni, decydowala o podleganiu
ubezpieczeniu spolecznemu (por. wyrok SA w Gdarnisku z dnia

11 stycznia 2013 r., III AUa 1140, LEX nr 1286480).

Stosowanie przelicznikow dniéwek obrachunkowych na okresy ubezpieczenia spolecznego uzasadnione bylo ze
wzgledu na rbznice miedzy praca wykonywang w ramach stosunku pracy, a pracg Swiadczong w ramach stosunku
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkecyjnej (por. wyroki SN: z dnia 5 czerwca 1968 r., I PR 183/68, LEX nr
13972, z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 142/04, OSNP 2005/17/272, uzasadnienie wyroku SN z dnia

24 maja 2012 r., Il UK 255/11, LEX nr 1227191).

Aby zatem uwzgledni¢ dany okres zatrudnienia w rolniczej spéldzielni produkcyjnej przypadajacy przed dniem 15
listopada 1991 r. w stazu pracy i w podstawie wymiaru czy to §wiadczenia, czy jak w niniejszej sprawie kapitalu
poczatkowego, ustali¢ nalezy ile dniéwek obrachunkowych w danym roku ubezpieczony przepracowat.



Takie tez ustalenia musial poczyni¢ Sad w niniejszej sprawie.

Obecnie Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia dochodu, przychodu oraz uposazenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno- rentowe

(Dz. U. z 2011 r. Nr 237, poz. 1412), s3 zaSwiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Jak wynika z § 22 ust. 1 tego rozporzadzenia, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego
organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczeg6lnoSci: 1) legitymacja
ubezpieczeniowa; 2) legitymacja sluzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie
osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

W postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub
ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami. Nie maja wiec zastosowania w postepowaniu
sadowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodoéw (por. wyroki

SN: z dnia 77 grudnia 2006 r., I UK 179/06, LEX nr 342283, z dnia 14 czerwca 2006 1.,

I UK 115/06, OSNP 2007/17-18/257, z dnia 25 lipca 1997 r., Il UKN 186/97, OSNP 1998/11/342 i z dnia 2 lutego 1996
r., I URN 3/95, OSNP 1996/16/2309).

Jak podniost Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 maja 2012 r., IT UK 255/11

(Legalis nr 536745), podleganie ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej
przed dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw
rolniczych spo6ldzielni produkcyjnych

i spoldzielni kélek rolniczych oraz ich rodzin moze by¢ wykazane na podstawie zeznan $§wiadkow.

Zaskarzong decyzja organ rentowy odmowit ubezpieczonemu ponownego ustalenia wysokoéci kapitatu poczatkowego
na dzien 1 stycznia 1999 r. Jak podal, przedlozone przez odwolujacego dowody nie spowodowaly zmiany warto$ci
kapitalu przyjetej w decyzji z dnia 31 marca 2009 r. W stazu pracy i w podstawie wymiaru Zaklad nie uwzglednil
ubezpieczonemu okresu pracy w (...)Spéldzielni (...)

w L. od 15 stycznia 1979 r. do 23 stycznia 1988 r. z uwagi na brak wykazu ilo$ci przepracowanych przez w/w/ w tym
czasie dniowek.

Jak wynika z analizy akt organu rentowego, w dniu 23 wrzeénia 2014 r. odwolujacy przedlozyl w organie rentowym
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata

1983-1988 wystawione w dniu 12 lipca 1992 r. przez (...)Spoldzielnie (...) w L. w likwidacji. W zaswiadczeniu tym
podano, ze ubezpieczony byt zatrudniony w (...)Spoldzielni (...)w L.

w o$miogodzinnym czasie pracy na stanowisku kierowcy od 15 stycznia 1979 r. do

23 stycznia 1988 r. Wskazano réowniez na ilo$¢ dnibwek obrachunkowych wypracowanych przez ubezpieczonego
w poszczeg6lnych latach od 1983 r. do 1988 r., ilo§¢ przepracowanych dni fizycznych oraz wysoko$¢ osiggnietego
wowczas wynagrodzenia za prace. Zaswiadczenie to wydano w oparciu o zachowane listy plac z okresu od 1983 r. do
1988 r., na co wskazuje pismo Wojta UG w R. z dnia 26 czerwca 2003 r. (k. 12 akt ZUS) oraz pismo

UG w R. (zalgcznik do zaswiadczenia o rocznym wynagrodzeniu odwolujacego

(k. 13 akt ZUS).

Na tej podstawie, decyzja z dnia 24 wrze$nia 2014 r. organ rentowy ponownie ustalil odwolujacemu wysoko$c kapitatu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r., uwzgledniajac



w stazu pracy i w podstawie wymiaru okres zatrudnienia odwolujacego w (...)Spéldzielni (...) w L. w latach 1983-1988.

Zaraz po wniesieniu odwolania od decyzji z dnia 25 sierpnia 2014 r., organ rentowy uwzglednil je zatem cze$ciowo
wydajac decyzje z dnia 24 wrze$nia 2014 r. Zaskarzajac decyzje z dnia 25 sierpnia 2014 r. ubezpieczony domagal sie
bowiem ponownego ustalenia wysokoS$ci kapitatu poczatkowego poprzez uwzglednienie w stazu pracy i w podstawie
wymiaru okresu pracy w (...)Spoldzielni (...)od 15 stycznia 1979 r. do

23 stycznia 1988 1.

W zakresie, w jakim ZUS Oddzial w T. uwzglednil zadanie ubezpieczonego wydajac decyzje z dnia 24 wrzesnia 2014
r. Sad umorzyl postepowanie.

Zgodnie bowiem z art. 477'% zdanie pierwsze k.p.c., zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji przed
rozstrzygnieciem sprawy przez sad- przez wydanie decyzji uwzgledniajacej w caloéci lub w czeéci zadanie strony-
powoduje umorzenie postepowania

w caloSci lub w czesci.

Omawiany przepis stanowi lex specialis w stosunku do art. 182-183 k.p.c. oraz

art. 355 k.p.c. i przewiduje szczegdlny przypadek umorzenia postepowania, gdy- jak podkre$la sie w doktrynie- dalsze
jego prowadzenie jest zbedne z uwagi na to, ze zaskarzona decyzja zostala przez organ rentowy zmieniona poprzez
wydanie decyzji uwzgledniajacej

w calo$ci lub w czeéci zadanie strony (w trakcie postepowania cywilnego przed wydaniem rozstrzygniecia w sprawie
przez sad) i ubezpieczony osiggnal swoj cel.

Skoro wiec w sprawie z odwolania ubezpieczonego od decyzji Zaktadu z dnia
25 sierpnia 2014 r., w toku postepowania sadowego, organ rentowy wydal decyzje uwzgledniajaca czeSciowo jego
zadanie, zasadnym byto w tej czeéci umorzyé postepowanie w sprawie z odwotania od decyzji z dnia 25 sierpnia 2014 r.

Przedmiot sporu sprowadzal sie zatem do ustalenia, czy okres zatrudnienia odwolujacego w (...)Spoéldzielni (...) w L. od
15 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1982 r. mozna uwzgledni¢ w stazu pracy i w podstawie wymiaru przy ponownym
wyliczaniu wysokoSci kapitalu poczatkowego.

W tym celu ustali¢ nalezalo, jakie wynagrodzenie osiagal ubezpieczony w latach 1979-1982, a przede wszystkim ile
dnidéwek obrachunkowych wypracowal w poszczeg6lnych latach od 1979 r. do 1982 r.

Ze znajdujacego sie w aktach organu rentowego (k. 13) zalacznika do zaswiadczenia
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu odwotujacego z dnia 12 lipca 1992 r. wynika, ze za lata
1981-1982 nie zachowaly sie listy plac pracownikéw Spoéldzielni.

W toku postepowania Sad zwrocil sie jednak do Urzedu Gminy w R.
o calo$c akt osobowych i wszelkiej dokumentacji dotyczacej zatrudnienia ubezpieczonego
w (...)Spoldzielni (...)w L., ktora Urzad przejal po zlikwidowaniu Spotdzielni.

W pozyskanych aktach osobowych odwolujacego z okresu zatrudnienia w Spoldzielni znajduje sie Karta Nr 10
ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego- spodldzielcy. W Karcie tej wskazano na ilos¢ wypracowanych przez
ubezpieczonego dniéwek obrachunkowych

w roku 1979 i 1980 oraz wysoko$¢ osiaggnietego przez niego wynagrodzenia w latach

1979-1983. Z dokumentu tego wynika, ze w roku 1979 odwolujacy przepracowal 240 dni, za co uzyskal dochoéd w
kwocie 69.453 zl, a w roku 1980- 392 dni, za co uzyskat doch6d

w kwocie 80.700 zL. W 1981 r. uzyskal dochdd z tytulu pracy w Spoéldzielni w kwocie

88.572 z1, w 1982 r. w kwocie 116.784 zl, a w 1983 r. w kwocie 141.613.



W Karcie tej wysoko$¢ wynagrodzenia za rok 1983 odpowiada kwocie wynagrodzenia za ten rok podanej w
za$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 12 lipca 1992 r. Te za$ kwote ZUS uwzglednit wyliczajac na
nowo podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego decyzja z dnia 24 wrze$nia 2014 r. Skoro tak, brak bylo podstaw do
kwestionowania podanych w Karcie Nr 10 kwot wynagrodzen za lata 1979-1982. Sad przyjal, ze sa one prawidlowe.
Nic nie wskazuje przy tym na to, aby Karta sporzadzona zostala nierzetelnie.

Z uwagi na brak wskazania w Karcie Nr 10 iloSci wypracowanych przez ubezpieczonego dniéwek obrachunkowych
w latach 1981-1982, nie mozna kwestionowa¢ rzetelnosSci tego dokumentu. W ocenie Sadu, Karta Nr 10 ewidencji
pracy i dochodéw ubezpieczonego- spoldzielcy, znajdujgca sie w aktach osobowych, jest wiarygodnym dowodem,
ktoéry pozwolil Sadowi na dokonanie istotnych z punktu widzenia rozstrzygniecia ustalen.

W dokumencie tym za rok 1979 i 1980 podano zaréwno ilo§¢ wypracowanych przez ubezpieczonego dniowek
obrachunkowych, jak i wysoko$¢ osiagnietego przez niego w tym czasie dochodu.

W oparciu o te informacje ZUS dokonal zresztg hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego. Po uwzglednieniu
okresu zatrudnienia od 15 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1980 r. oraz wykazanego wynagrodzenia za lata 1979-1980,
hipotetyczna warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosla 70.664,99 zl. Jednocze$nie, organ
rentowy podal, ze nadal nie ma podstaw do uwzglednienia przy obliczeniu wysokosci kapitalu poczatkowego okresu
zatrudnienia od 1 stycznia 1981 r. do 31 grudnia 1982 r. i wykazanego wynagrodzenia za lata 1981-1982 z uwagi na
brak wykazu dni pracy w tych latach.

Majac na uwadze teze wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012 r.,
IT UK 255/11 (Legalis nr 536745), to ile dniéwek obrachunkowych odwotujacy wypracowal w roku 1981 i 1982 Sad
ustalil w oparciu o zeznania Swiadkow.

Z zeznan $wiadkow J. K. i A. M., a takze samego odwolujacego wynika, Zze R. H. w spornym okresie od 15 stycznia
1979 r. do

31 grudnia 1982 r. §wiadczyl prace codziennie, od poniedziatku do piatku przez minimum

8 godzin dziennie od godziny 7:00 rano do 15:00 i dluzej (nawet do 10-12 godzin na dobe),

a w soboty od godziny 8:00 rano do 13:00 i dhuzej. Bedac za$ kierowca Z., pracowal od godziny 6:00 rano do
15:00 w dni powszednie. Jednocze$nie wiadomo, ze w spornym okresie ubezpieczony nie korzystat z zadnych przerw
w zatrudnieniu, w szczeg6lno$ci nie przebywal w tym czasie na urlopie bezplatnym. W okresie wzmozonych prac
polowych typu sianokosy, prace §wiadczyl rowniez w niedziele.

Zeznania te w zadnej czeSci nie budzily watpliwos$ci Sadu co do ich wiarygodnoSci.

Skoro tak, Sad przyjal, ze w roku 1981 i 1982 odwolujacy przepracowal 240 dnibwek obrachunkowych, jak to wynika z
art. 4 pkt 3 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych
i spoldzielni kélek rolniczych oraz ich rodzin, ustanawiajacym zasade, ze za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy,
w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240 dni pracy.

To, ze odwolujacy zatrudniony byt w Spdldzielni w oSmiogodzinnym czasie pracy potwierdza za$wiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 12 lipca 1992 r.

W tym stanie faktycznym i prawnym Sad przyznal odwohlijacemu prawo do przeliczenia kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem do stazu pracy oraz do podstawy wymiaru okresu zatrudnienia w (...)Spéldzielni (...)

w L.: od 15 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1979 r. za wynagrodzeniem w kwocie 69.453 zl, od 1 stycznia 1980 r. do 31
grudnia 1980 r. za wynagrodzeniem w kwocie

80.700 71, od 1 stycznia 1981 r. do 31 grudnia 1981 r. za wynagrodzeniem w kwocie

88.572 zli od 1 stycznia 1982 r. do 31 grudnia 1982 r. za wynagrodzeniem w kwocie

116.784 zl. Kwoty wynagrodzenia (dochodu z tytulu pracy w Spéldzielni) przyjat z Karty

Nr 10 ewidencji pracy i dochodéw ubezpieczonego- spoldzielcy.



Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad
orzekl, jak w punkcie 1 wyroku.

Podstawe prawng rozstrzygniecia Sadu zawartego w punkcie 2 wyroku stanowil przepis art. 477'% zdanie pierwsze
k.p.c.



