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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2014 roku
Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Jacek Liszka
Protokolant: st. sekr. sgdowy Malgorzata Houda
po rozpoznaniu w dniu 4 grudnia 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania J. L.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 30 maja 2014 roku nr (...)
w sprawie J. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznaje odwolujacemu sie J. L. emeryture poczawszy od dnia (...)
Sygn. akt IV U 850/14
UZASADNIENIE
wyroku S g du Okr ¢ gowego w Tarnowie
dnia 4 grudnia 2014 roku

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. decyzja z dnia 30 maja 2014 roku odmoéwil J. L. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wskazal, iz odwolujacy nie spelnia warunkéw, od ktérych
zalezy prawo do emerytury. Ubezpieczony wprawdzie ukonczyt 60 lat i posiada udokumentowany okres skladkowy
i niesktadkowy wynoszacy ponad 29 lat, jednakze nie wykazal wymaganych co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych, co nie daje podstaw do przyznania $wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost J. L. domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury. Na
uzasadnienie podniosl, ze posiada co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych biorac pod uwage jego prace
na stanowisku kaletnik — krojczy skor w Zakladach (...) w T. na dowdd czego wnidst o przystuchanie wymienionych
w odwolaniu §wiadkéw.

W odpowiedzi na odwolanie organ emerytalny domagat sie jego oddalenia, powolujac argumentacje z zaskarzonej
decyzji i podnoszac, ze ZUS nie zaliczyl wnioskodawcy pracy w (...) jako pracy w warunkach szczeg6lnych, poniewaz
ubezpieczony nie wykonywat wtedy takiej pracy.



Bezsporne mi ¢ dzy stronami by t o:

J. L. urodzony dnia (...)roku ukonczyt 60 lat. Posiada na dzien 1.01.1999 r. laczny staz zatrudnienia wynoszacy ponad
29 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych. Nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

S aq d Okr ¢ gowy ustali  nadto nast e puj q cy stan faktyczny:

W okresie od 6.09.1969 r. do 20.11.1998 r. odwolujacy sie byl zatrudniony w Zakladach (...) w T. na stanowisku
kaletnik — krojczy skor. Spoéldzielnia ta produkowala torebki, nesesery, tornistry, plecaki, namioty itp. Podczas tego
zatrudnienia ubezpieczony w okresie od 24.04.1974 r. do 15.04.1976r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowg.

Dowdd:

- akta ZUS,

- zeznania odwotujacego sie k. 23,

- zeznania $wiadkéw J. P, T. S. i B. Z. — k. 14-16,
- akta osobowe odwolujacego sie.

Na poczatku zatrudnienia, do 1973 r. odwolujacy pracowal jako kaletnik w punktach ustlugowych Spéldzielni.
Naprawial wowczas produkty skorzane, z tworzywa oraz wykonywal na produkeji plecaki, tornistry, torby, to jest
szyt, kleil, znaczyl. W 1973 r. zostal przeniesiony z punktow ustugowych do gléwnego zaktadu i tam zaczat pracowac
takze jako kaletnik- krojczy. Jego praca polegala wowczas na wykrawaniu recznie nozem poszczegblnych elementow
z duzych materialéw skory, a nastepnie ich wyklejaniu, szlifowaniu, szpaltowaniu, szarfowaniu; wykonywano tez
natryski i nablyszczanie skory. Szpaltowanie mialo na celu zmniejszeniu gruboéci skory, podobnie jak i szarfowanie,
ktore dotyczylo skraju materialu. Do szpaltowania i szarfowania byly uzywane maszyny. Praca ta odbywala sie
w dolnym pomieszczeniu przeznaczonym do tego i nastepnie przygotowane produkty szly do dzialu Galanteria
gdzie odbywatl sie juz tylko montaz poszczegbdlnych elementow i powstawal koncowy produkt. Odwolujacy Kkleil
pasy, zapinki, usztywnienia do neseseréw i waliz, odwracal wyréb na prawa strone i czyscit z kleju. Do klejenia
byly uzywane kleje toksyczne typu butapren, guma, rozpuszczalniki — nitro, kleje kauczukowe. Przez caly czas byl
narazony na dzialanie oparéw trujacych klejow, poniewaz praca odbywala sie poczatkowo w jednej hali, a nastepnie na
dwoch halach produkeyjnych. Wentylacja nie byta odpowiednia dla prowadzonego rodzaju dzialalnoSci. Ubezpieczony
pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, innych prac nie wykonywal. Dostawal mleko.

Dowod:

- akta ZUS,

- zeznania odwolujacego sie k. 23,

- zeznania §wiadkéow J. P., T. S.1i B. Z. — k. 14-16,
- akta osobowe odwolujacego sie.

Przedmiotowy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zalegajace w aktach organu emerytalnego i aktach
osobowych odwolujacego sie, jak rowniez w oparciu o jego zeznania oraz §wiadkow.

Dokumenty dajace podstawe dla poczynienia ustalen faktycznych w niniejszej sprawie Sad uznal za autentyczne i
wiarygodne. Poza tym tre$c i forma tych dokumentéw nie budzily zastrzezen i watpliwos$ci uczestnikow postepowania,
nie ujawnily sie tez takie okolicznoSci, ktore nalezaloby braé¢ pod uwage z urzedu, a ktére podwazalyby wiarygodnoséc
tej kategorii dowodow i godzily w ich moc dowodowa od strony materialnej czy formalnej. Dokumenty urzedowe



stanowily zatem dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), a dokumenty prywatne, ze
osoba ktoéra je podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie (art. 245 kpc).

Wiarygodne w ocenie Sadu byly takze zeznania odwolujacego sie, jak i Swiadkéw. Korespondowaty one z materialem
dowodowym zgromadzonym w niniejszej sprawie. Depozycje te nie zawieraly zadnych wewnetrznych sprzecznoéci,
byly logiczne i spojne. Razem wziete daly pelny i jasny obraz badanej rzeczywisto$ci.

S q d Okr ¢ gowy rozwa zy t, co nast e puje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania bylo ustalenie czy odwolujacemu przystuguje prawo do emerytury w nizszym wieku
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Z analizy stanowiska procesowego organu emerytalnego
wynika, ze zastrzezenie ZUS budzi fakt, iz okoliczno$¢ ta nie zostala wykazana stosownymi dokumentami, ktore bylyby
dla organu emerytalnego wiagzace.

Z powyzszych wzgledow zwroci¢ uwage nalezy na regulacje zawarta w art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z FUS (tekst jedn. Dz.U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.) zgodnie, z ktérym ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, tj. 60
lat zycia dla mezczyzny, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (czyli w dniu 1.01.1999 r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzny.

Zgodnie z ust. 2 tego przepisu emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Z kolei wedlug art. 32 wyzej powolanej ustawy zgodnie, z ktérym ubezpieczonymi urodzonymi przed dniem
1 stycznia 1949 roku, bedacymi pracownikami (o ktérych mowa w ust 2-3 tegoz artykulu), zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 pkt 1 — tj. 65 lat w przypadku mezczyzn. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa powyzej,
za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych. Przepis art. 32 ust. 4 powolanej ustawy stanowi
natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych. Za owe przepisy dotychczasowe wymienione zaréwno w art. 32 ust. 2 jak i w art. 184 ust. 1 pkt 1
ustawy nalezy uwazac przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze
zm.) wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. 1982 r. Nr 40 poz. 267 ze zm.).

Zgodnie z uchwalg skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego Izby Administracyjnej, Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 13 lutego 2002 roku (sygn. akt IIT CZP 30/2001, opubl. OSNAPiUS 2002/10 poz. 243 ) zawarte
w art. 32 ust. 4 ustawy odeslanie do przepiséw dotychczasowych, sankcjonujacych obowigzywanie rozporzadzenia,
mozna odnosié tylko do tych przepisow rozporzadzenia, ktore reguluja materie okre$§long w przepisie ustawy, a wiec
wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk, oraz warunki, na jakich osobom wykonujacym te prace przystuguje
prawo do emerytury. Zachowaly zatem moc przepisy § 4-8a okreslajace wiek emerytalny i okres wykonywania



pracy w szczeg6élnych warunkach pracownikéw wykonujacych prace wyszczegélnione w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, przepisy § 9-15 okres$lajace wiek emerytalny i warunki przechodzenia na emeryture oséb
zatrudnionych w szczegblnym charakterze, a ponadto przepis § 3 okreslajacy ogdlny wymagany okres zatrudnienia
oraz przepis § 2 ust. 1 stanowiacy, ze okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie zatem z § 4 rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn i ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz odwolujacy spetlnia wszystkie przestanki nabycia prawa do emerytury.
Ot6z ukonczyl 60 lat, posiada wymagany okres ogolnego stazu pracy, bo wynoszacy ponad 29 lat, jak rowniez
legitymuje sie okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na stanowiskach objetych
wykazem A cytowanego rozporzadzenia wynoszacym co najmniej 15 lat pracy.

Nalezy rowniez zauwazyc¢, iz zgodnie z art. 473 k.p.c. w postepowaniu przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych
nie stosuje sie zadnych ograniczen dowodowych. To sprawia, ze fakt zatrudnienia, badz jego brak w warunkach
szczegblnych moze by¢ dowodzony za pomoca kazdego srodka dowodowego, w tym z zeznan stron i Swiadkow.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie dowody z zeznan odwolujacego i zeznan $wiadkow w sposoéb jednoznaczny
potwierdzily, ze odwotujacy w okresie od 1973 r. do 20.11.1998 r. bedac zatrudniony w Zakladach (...)w T. pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kaletnik — krojczy skor. Wykonywal wéwczas takie czynnosci
jak wykrawanie nozem poszczegblnych elementéw z duzych materialow skory, klejenie, szlifowanie szpaltowanie,
szarfowanie wyrobow przemystu skorzanego. Przez caly czas byt narazony na dzialanie oparéw trujacych klejow. Do
szpaltowania i szarfowania byly uzywane maszyny. Wykonywal zatem czynno$ci wymienione w wykazie A, dziale VII
pod poz. 14 bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze.

Dla wyja$nienia, praca na jakich stanowiskach byta praca w warunkach szczeg6lnych, pomocniczo mozna odwola¢ sie
takze do zarzadzen resortowych wydanych w oparciu o §1 ust. 2 tegoz rozporzadzenia, w tym wypadku do uchwaly
Nr 80 z dnia 30 czerwca 1983r. Zarzadu Centralnego Zwiazku Spoéldzielczo$ci w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach w jednostkach organizacyjnych spdldzielczosci pracy (Biuletyn CZSP Nr 15-16, poz. 54 ze
zmianami). W powolanym wyzej dziale i pozycji uchwala ta w punktach 5 i od 7 do 10 wymienia stanowiska kaletnik
przy klejeniu wyrobow klejami toksycznymi, kaletnik-szwacz, kaletnik-montazysta, kaletnik-szarfowacz i kaletnik-
krojczy skor. Praca odwolujacego, polegajaca na wykrawaniu, klejeniu wyrobow kaletniczych butaprenem i klejem
kauczukowym oraz wykanczaniu krawedzi skor $cisle odpowiada zar6wno pozycji 14 Dzialu VII rozporzadzenia, jak
i stanowiskom wymienionym w punktach 5, 9 i 10 tej samej pozycji zarzadzenia, a wiec byla to praca w warunkach
szczego6lnych, uprawniajaca do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, niz wiek powszechny.

Jesli chodzi z kolei o okres, kiedy to odwolujacy pozostajac w spornym zatrudnieniu odbywal zasadnicza sthuzbe
wojskows, czyli okres od 24.04.1974 r. do 15.04.1976 r. to nalezy stwierdzi¢, ze podlega on réwniez zaliczeniu do
wymaganego stazu co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych jako przestanki nabycia prawa do emerytury
W nizszym wieku emerytalnym.

Jak wynika z ugruntowanego stanowiska judykatury wyrazonego w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6.04.2006 r.
(ITI UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108) okres zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych,), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil swéj powrét do tego zatrudnienia. Pracownikowi, ktory
we wskazanym terminie po zakonczeniu stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony w
chwili powotlania do tej shuzby, okres stuzby podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien



zwigzanych z zatrudnieniem. Przez "wszelkie uprawnienia zwiazane z zatrudnieniem" nalezy przy tym rozumieé nie
tylko uprawnienia "ze stosunku pracy"”, ale i uprawnienia zwigzane z tym stosunkiem, a wiec takze uprawnienia w
sferze ubezpieczen spolecznych, bedace pochodnymi pozostawania w stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 22 pazdziernika 2009 r., I UK 126/09, uchwala Sadu Najwyzszego 7 sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013 r.,
11 UZP 6/13).

Zgodnie z art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.) pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z
czynnej stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy.

Odnoszac powyzsze do omawianego stanu faktycznego nie moze by¢ jakichkolwiek watpliwo$ci, iz powyzszy okres,
kiedy to odwotujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa podlega zaliczeniu do wymaganego okresu co najmniej 15
lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ot6z zar6wno przed ta stuzba, jak i zaraz po jej odbyciu po jej odbyciu odwolujacy
wykonywal ta samg, opisang wyzej prace w warunkach szczegoblnych.

Tym samym, biorac pod uwage badany okres pracy w (...Jodwolujacy spelnia wymagany warunek co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze J. P., ktéory wykonywat identyczna prace jak odwolujacy prawomocnym wyrokiem
tutejszego sadu z dnia 2.12.2010 roku (sygn., akt IV U 503/10) otrzymal emeryture.

Majac powyzsze na uwadze, dzialajac na mocy wskazanych przepiséw oraz art. 477 '4§ 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong
decyzje i przyznal odwolujacemu emeryture poczawszy od dnia (...) r., tj. od ukoniczenia przez niego 60 lat.



