Sygn. akt IV U 761/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2014 roku
Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Kazimierz Kostrzewa
Protokolant: protokolant sadowy Marta Bartusiak
po rozpoznaniu w dniu 23 wrzeénia 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania A. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 20 maja 2014 roku nr (...)
w sprawie A. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje odwolujacemu A. J. emeryture od dnia (...) roku.
Sygn. akt IVU 761/14
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 23 wrzesnia 2014 r.

Decyzja z dnia 20.05.2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. odméwil A. J. przyznania prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz odwolujacy nie spelnia przeslanek przyznania
$wiadczenia emerytalnego okre§lonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nt 39 poz. 353 z p6Z. zm.), bowiem nie udokumentowat 15-
letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze a tylko 3 lata, 2 miesiace i 14
dni. Organ rentowy nie zaliczyt do takich okreséw - pracy w okresie od 06.05.1982 r. do 31.12.1991 r. w Szkole (...)w
G. oraz okresu od 02.01.1992 r. do 31.12.1998 r. w Urzedzie Gminy w G..

Odwolanie od powyzszej decyzji wniodst A. J., ktory podniosl, ze ma przepracowane ponad 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy autobusu, prace ta wykonywal stale w pelnym
wymiarze czasu pracy co zamierza wykazac¢ zeznaniami §wiadkow. W konsekwencji odwolujacy wniost o zmiane
zaskarzonej decyzji organu rentowego poprzez przyznanie mu prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze:



A. J. w dniu (...) r. osiagnal 60 lat zycia. Legitymuje sie okresem zatrudnienia wynoszacym ponad 25 lat okresow
skladkowych. Organ rentowy uznat za udowodniony okres 3 lat, 2 miesiace i 14 dni pracy w szczegblnych warunkach
fj. od 20.02.1979 r. do 05.05.1982 .

/okoliczno$ci bezsporne/.
Ponadto Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujacy w okresie od 06.05.1982 1. do 31.12.1991 r. w Szkole (...)w G., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace na stanowisku kierowcy autobusu szkolnego o liczbie miejsc powyzej 15. W okresie zatrudnienia
dowozit dzieci do szkoly, odwozil je ze szkoly, wozil je na wycieczki szkolne, ponadto jeZdzil ze sportowcami na mecze
iz dzie¢mi na zawody sportowe. Wozil takze wycieczki do r6znych miejscowosci od gor az do morza. Prace zaczynal
rano okolo 6.10 a w zimie juz okolo 5.30 aby dowieé¢ dzieci do szkoly na pierwsza zmiane. Potem odwozil dzieci po
lekcjach i przywozil dzieci ktore uczyly sie na drugg zmiane. Prace konczyl ok. 15.30. - 16.00. Dzieci wozil co najmniej
6 godzin dziennie, reszte dniéwki roboczej zajmowaly mu naprawy autobusu lub wozenie dzieci na basen do T. lub do
G., na lodowisko do T.. Miejscowoéci, z ktorych dowozone byly dzieci sa rozrzucone i koniecznych bylo kilka kursow
aby je dowie$c¢ do szkoly. Kierowcy autobuséw mieli dodatkowo obstuge autobusu OC co bylo wliczane do czasu pracy.

/dowdd: $wiadectwa pracy z dnia 30.01.1992 . - ar,

zeznania odwolujgcego —k. 9-10 as,

Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach z dnia 24.07.2012 1. - ar,
umowa o prace z dnia 06.05.1982 r. — ar,

angaze, aneksy do umowy — ar,

zeznania $wiadka J. W. —k. 8v as,

W okresie od 02.01.1992 r. do 30.09.2012 r. odwolujgcy byl zatrudniony na stanowisku kierowcy autobusu-
konserwatora w Urzedzie Gminy w G.. Jezdzil stale i w pelnym wymiarze czasu pracy autobusem liczacym 31 miejsc.
Worzil dzieci do szkoly, wozil sportowcdédw i byl wykorzystywany jako kierowca autobusu, gdy sytuacja wymagala
dowozu ludzi na przyklad na jubileusze, zawody sportowe, otwarte imprezy, mecze w niedziele. Nie pracowat jako
konserwator, ale czasami jezdzil ciagnikiem i dlatego potrzebowal roboczego ubrania, ktore przystugiwalo mu jako
konserwatorowi. Konserwacja i sprzatanie autobusu nalezaly takze do jego obowigzkéw. W dniu 13.02.2014 r.
odwolujacy zlozyt wniosek o przyznanie emerytury. Wystapit o przekazanie srodkéw zgromadzonych w OFE na
dochody budzetu panstwa.

/dowdd: $wiadectwa pracy z dnia 01.10.2012 1. - ar
zeznania odwolujacego —k. 9-10 as,

zeznania Swiadka J. B. —k. 9 as,

wniosek z dnia 13.02.2014 r. —k. 1-5 ar czII/.

Sad w calosci dat wiare zeznaniom $§wiadka J. W. bowiem w sposob spo6jny i konsekwentny wskazywaly, iz w okresie
od 06.05.1982 r. do 31.12.1991 r. odwolujacy pracowal w Szkole (...)w G. na stanowisku kierowcy autobusu szkolnego
o liczbie miejsc powyzej 15. Prace w tym charakterze wykonywal w wymiarze pelnego etatu, stale, kazdego dnia w
wymiarze co najmniej 8 godzin dziennie. Swiadek byl przelozonym odwolujacego na przestrzeni spornego okresu i
dzieki temu posiadal wiedze na ten temat. Zeznania $§wiadka korespondowaly z pozostalym materiatem dowodowym
i pozwalaly w spos6b wiarygodny ustali¢ rzeczywisty charakter pracy odwolujacego we wskazanym okresie.



Sad w calosci dal wiare zeznaniom $wiadka J. B. wieloletniego woéjta Gminy G. odno$nie charakteru pracy
odwolujacego w trakcie jego zatrudnienia w Urzedzie Gminy w G. w okresie od 02.01.1992 r. do 30.09.2012 r. na
stanowisku kierowcy autobusu- konserwatora. Na podstawie jego zeznan Sad ustalil, ze odwolujacy nie pracowal na
stanowisku konserwator, a jedynie czasami pracowal na stanowisku kierowcy ciggnika.

Sad w caloéci dal wiare zeznaniom odwolujacego bowiem w sposob spojny i konsekwentny wskazywaly, iz we
wskazanych okresach zatrudnienia w Szkole (...)w G. i w Urzedzie Gminy w G. pracowal w stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w charakterze kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15. Zeznania te korespondujg calkowicie z
dowodami z dokumentéw w szczego6lnosci ze §wiadectwami pracy i Swiadectwem pracy w szczegolnych warunkach, z
ktorych wynikaja istotne dla sprawy okoliczno$ci faktyczne. W tej sytuacji brak podstaw do pominiecia tych okresow
jako okresow pracy w szczegolnych warunkach jak to uczynil organ rentowy.

Pozostale okoliczno$ci sprawy uznal Sad za bezsporne, gdyz nie byly w zaden sposéb kwestionowane przez strony, za$
dokumenty przedstawione na ich stwierdzenie zostaly w calo$ci uznane przez Sad za wiarygodne.

Sad rozwazyl co nastepuje:
Odwolanie A. J. od zaskarzonej decyzji z dnia 20.05.2014 r. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nt 39, poz. 353 z p6Zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Przedmiotem postepowania bylo ustalenie czy odwolujacy legitymuje sie okresem zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43
z p6z. zm.). Pozostale przestanki nabycia prawa do emerytury byly bowiem w niniejszej sprawie bezsporne.

W $wietle zebranego materialu dowodowego, odwolujacy spelnia wszystkie przestanki do nabycia prawa do emerytury,
wynikajace z art. 27 w zwiazku z art. 32 i art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spoltecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nt 39 poz. 353 z p6Z. zm.) oraz § 2 ust 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43 z pdz. zm.).

Stosownie bowiem do art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art.
27 ust 1 przy czym za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktdrych obowiazuja
wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z § 4 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43 z p6z. zm.)
- pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla
mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach.



W mysl § 1 ust. 2 wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwiazki spéldzielcze w
porozumieniu z Ministrem Pracy i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy
stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w wykazach A i B.

Stosownie do tezy zawartej w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21.04.2004 r. Il UK 337/03 OSNP 2004/22/392 skutki
prawne wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze okre$lone sa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353 ze zm.) i utrzymanym jej przepisami w mocy rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Organ rentowy nie zaliczyl odwolujacemu do okreséw pracy w warunkach szczegélnych - pracy w okresie od
06.05.1982 r. do 31.12.1991 r. w Szkole (...)w G. oraz okresu od 02.01.1992 r. do 31.12.1998 r. kiedy pracowal w
Urzedzie Gminy w G.. Za okres pracy w Szkole (...)w G. odwolujacy przedstawil §wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczegdlnych, ale organ rentowy nie uwzglednit go. W sytuacji, gdy przedstawione $wiadectwo pracy
w szczegOlnych warunkach wystawione przez Administracje Samorzadowa Placowek O$wiatowych w G. za okres
pracy w Szkole (...)w G. dotyczgce pracy u tego pracodawcy byly przez organ rentowy kwestionowane z uwagi na
wykonywanie przez A. J. dodatkowych obowiazkéw, rzecza Sadu byto odpowiednie uzupekienie zgromadzonych w
sprawie dowoddw i ustalenie jakie prace i w jakim wymiarze czasu pracy rzeczywiScie wykonywat wnioskodawca, ta
bowiem okolicznos$é, przesadza o ewentualnym istnieniu przestanek dla przyznania dochodzonego $§wiadczenia.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 06.05.2004 r. II UK 344/03 OSNP 2004/23/407 wskazal, ze wiek
emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w warunkach
szczegolnych przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Kwestie powyzsze
reguluje za$ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, ktore w § 1 ust. 2 stanowi, iz wladciwi
ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sg
wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. ...Jedynie zatrudnienie w wymiarze co
najmniej 15 lat na stanowiskach $cisle ustalonych przez wymienione wyzej organy (wykonywanie pracy w szczeg6élnych
warunkach), przy rbwnoczesnym osiaggnieciu wieku emerytalnego: 60 lat dla mezczyzn, uzasadniajg przyznanie prawa
do emerytury okres$lonej w art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wykonywana przez uprawnionych praca
(jej rodzaj) powinna by¢ wymieniona w wykazie A zalacznika, bowiem tylko taka praca uprawnia do wczeéniejszej
emerytury. Stosownie do uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 r. III ZP 30/01zgodnie z art. 32 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz.
118 ze zm.) pracami wykonywanymi w szczego6lnych warunkach sa - bez wzgledu na status wlasno$ciowy pracodawcy
- prace wymienione w § 4-8a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
OSNP 2002/10/243. W tej sytuacji nie ma znaczenia czy dla danego pracodawcy zostaly wydane przepisy resortowe o
ile tylko pracownik wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace na jednym ze stanowisk wymienionych
w zalgczniku 1 wykazie A.

Zgodnie z art. 233 § 1 kpc sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Granice swobodnej oceny dowodoéw wyznaczajg w szczegoblnoéci:
obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych
(zgodnych z zasadami logicznego rozumowania), ramy proceduralne (ocena dowodéw musi respektowaé pewne
warunki okres$lone przez prawo procesowe, w szczegdlnosci art. 227-234 kpce), wreszcie poziom $wiadomosci prawnej
sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowod6éw dokonywana jest
przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu doswiadczen zyciowych, ale powinna
takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb



bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
§rodkow dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (por.
wyrok SN z 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000 nr 17, poz. 655).

W przedmiotowej sprawie odwolujacy posiada §wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach wystawione przez
Administracje Samorzadowa Placowek O$wiatowych w G. za okres pracy w Szkole (...)w G. nie posiada natomiast
takiego $wiadectwa za okres pracy w Urzedzie Gminy w G..

W oparciu o przedtozone dowody z dokumentéw w tym dokumentacje pracownicza, zeznania Swiadka J. W. i zeznania
shuchanego w charakterze strony odwolujacego Sad ustalil, ze odwolujacy w okresie od 06.05.1982 r. do 31.12.1991
r. kiedy byl zatrudniony w Szkole (...)w G., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku
kierowcy autobusu szkolnego o liczbie miejsc powyzej 15. W okresie zatrudnienia dowozil dzieci do szkoly, odwozil
je ze szkoly, wozil je na wycieczki szkolne, ponadto jezdzil ze sportowcami na mecze i z dzie¢mi na zawody sportowe.
Wozil takze wycieczki do réznych miejscowosci od gor az do morza. Prace zaczynal rano okolo 6.10 a w zimie juz
okolo 5.30 aby dowie$¢ dzieci do szkoly na pierwsza zmiane. Potem odwozil dzieci po lekcjach i przywozil dzieci
ktore uczyly sie na druga zmiane. Prace konczyl ok. 15.30. - 16.00. Dzieci wozil co najmniej 6 godzin dziennie,
reszte dnibwki roboczej zajmowaly mu naprawy autobusu, lub wozenie dzieci na basen do T. lub do G., na lodowisko
do T.. Miejscowosci, z ktorych dowozone byly dzieci sa rozrzucone i koniecznych bylo kilka kurséow aby je dowie$é
do szkoly. Kierowcy autobuséw mieli dodatkowo obshlige autobusu OC co bylo wliczane do czasu pracy. W okresie
od 02.01.1992 r. do 30.09.2012 r. odwolujacy byt zatrudniony na stanowisku kierowcy autobusu- konserwatora w
Urzedzie Gminy w G.. Kierowal autobusem liczacym 31 miejsc i byto to jego podstawowe zajecie. Wozil dzieci do
szkoly, wozili sportowcow, i wykorzystywany byl jako kierowca, gdy sytuacja wymagata dowozu ludzi na przyktad
na jubileusze, zawody sportowe, otwarte imprezy, mecze w niedziele. Nie pracowal jako konserwator, ale czasami
jezdzil ciagnikiem i dlatego potrzebowal roboczego ubrania, ktore przystugiwalo mu jako konserwatorowi. Wykonywat
drobne prace naprawcze w autobusie i sam go sprzatal, ale nie pracowal na stanowisku konserwatora.

Odwolujacy w toku postepowania udowodnil, ze w spornych okresach pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako kierowca autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 0os6b wymieniong w wykazie A dzial VIII poz. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze lacznie w wymiarze co najmniej 15 lat.

A. J. w dniu (...) r. osiggnat 60 lat zycia. Legitymuje sie okresem zatrudnienia wynoszacym ponad 25 lat okreséw
skladkowych. Sad uznal za udowodnione okresy pracy w szczegélnych warunkach: od 06.05.1982r. do 31.12.1991r. w
Szkole (...)w G. oraz od 02.01.1992 r. do 31.12.1998 r. w Urzedzie Gminy w G., kiedy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace na stanowisku kierowcy autobusu wymieniong w wykazie A dziat VIII poz. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Po uwzglednieniu tych okreséw oraz weze$niej uznanego okresu wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach w wymiarze 3 lat, 2 miesiecy i 14 dni odwolujacy legitymowal sie co najmniej 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczegblnych.

Zeznania odwolujacego, zeznania $wiadkow, $wiadectwa pracy oraz Swiadectwo o wykonywaniu pracy w szczegélnych
warunkach potwierdzaja, ze stanowisko kierowcy autobusu zajmowane przez wnioskodawce i charakter wykonywane;j
przez niego pracy mieécily sie w rodzajach prac okreslonych rozporzadzeniem z 1983 r. w wykazie A dziat VIII poz. 2.

Biorac powyzsze ustalenia pod uwage w przedmiotowej sprawie odwolujacy speknia przestanki do przyznania tzw.
wczesniejszej emerytury, wynikajgce z treSci art. 32 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a w
szczego6lnosci § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43 z pdz. zm.).
osiagnal bowiem wiek 60 lat ((...) r.), posiada wymagany okres zatrudnienia (ponad 25 lat okreséw skltadkowych), a
przede wszystkim spelnia kwestionowanga dotad przez organ rentowy przeslanke w postaci co najmniej 15-letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.



Dlatego tez majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad dzialajac na mocy wskazanych przepiséw oraz art. 4774 § 2
k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego z dnia 20.05.2014 r. w ten sposéb, ze przyznal odwolujacemu
prawo do emerytury od dnia (...) r. - to jest od osiggniecia 60 roku zycia.



