Sygn. akt IV U 265/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2014 roku
Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy:SSR del. Jacek Liszka
Protokolant: st. sekr. sgdowy Malgorzata Houda
po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania A. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 3 stycznia 2014 roku nr (...)
w sprawie A. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznaje odwolujacemu sie A. S. emeryture poczawszy od dnia (...) roku.
Sygn. akt IV U 265/14
UZASADNIENIE
wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 7 maja 2014 r.

Decyzjq z dnia 3 stycznia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil A. S.
przyznania emerytury, powolujac sie na dyspozycje przepisow art. 27, art. 28 i art. 29 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze ubezpieczony nie spelnia wymogdéw okre$lonych w ustawie, od wystapienia
ktorych uzaleznione jest przyznanie prawa do emerytury wynikajacych z tych przepisow.

Od powyzszej decyzji odwolalsie A. S. domagajac sie jej zmiany i przyznania emerytury. Podniést ubezpieczony,
izwjego ocenie spelnia kryteria uprawniajace go do emerytury. Do okres6w uwzglednionych przez ZUS nalezy bowiem
jeszeze zaliczy¢ okres odbywania stuzby wojskowej oraz okres nauki w szkole zawodowej.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podnoszac argumentacje jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Odwolujacy A. S., urodzony (...), ukonczyl 65 lat i 4 miesiace. Legitymuje sie on okresem wynoszacym 22 lata 1 miesigc
110 dni okresow skladkowych i niesktadkowych na terenie Polski i Austrii.

Stuzbe wojskowa odbywal w okresie od dnia 23.04.1970 roku do dnia 24.05.1971 roku i okres ten zostat uwzgledniony
przez organ rentowy podobnie jak i okres pracy jako mlodociany w trakcie nauki w szkole zawodowej ktéra ukonczyl
w 1969 roku.

Dowdd: akta ZUS

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, zalegajace w aktach sprawy, ktdrych autentyczno$é oraz wiarygodnosé,
jak rowniez poprawno$¢ materialna i formalna nie budzily watpliwo$ci Sadu. Zaréwno tres¢, jak i forma dokumentow
nie byly kwestionowane przez strony postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich jakie
nalezaloby uwzglednié urzedu, aby dokumentom tym odmoéwic wlasciwego im znaczenia dowodowego. Stad stosownie
do treéci art. 244 § 1 kpc dokumenty urzedowe stanowity dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone, a
dokumenty prywatne, ze osoba ktéra je podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie (art. 245 kpc).

Sad rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie doprowadzilo do zmiany zaskarzonej decyzji choé nie z powod6w w nim wskazanych.

Zgodnie z art. 277 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przysluguje emerytura, jezeli spelnili lacznie nastepujace
warunki:

1)osiggneli wiek emerytalny okreslony w ust. 2 albo 3;

2)maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem
art. 27a.

2. Wiek emerytalny dla kobiet wynosi co najmniej 60 lat.

3. Wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie:

1)do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat;

2)od dnia 1 stycznia 1948 r. do dnia 31 marca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 miesiac;

3)od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 2 miesiace;
4)od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrze$nia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 miesiace;

5)od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 4 miesiace.

Z kolei art. 28 ustawy stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiggneli
okresu sktadkowego i nieskladkowego, o ktorym mowa w art. 277 ust. 1 pkt 2, przystuguje emerytura, jezeli spelnili
lgcznie nastepujace warunki:

1)osiggneli wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 21 3;
2)maja okres skladkowy i nieskltadkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Odwolujacy nie spelnia przestanek do przyznania emerytury okreslonych w art. 27 ustawy albowiem nie osiagnal co
najmniej 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych. Legitymuje sie on okresem wynoszacym 22 lata 1 miesiac
i 10 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych na terenie Polski i Austrii. Nie zmieniaja tego zarzuty podniesione
w odwotlaniu gdyz stuzbe wojskowa A. S. odbywal w okresie od dnia 23.04.1970 roku do dnia 24.05.1971 roku i



okres ten zostal uwzgledniony przez organ rentowy podobnie jak i okres pracy jako mlodociany w trakcie nauki w
szkole zawodowej ktora ukonczyl w 1969 roku. Z dniem natomiast (...) roku tj. ukonczenia 65 lat i 4 miesiecy zycia
odwolujacy spehil wszystkie przeslanki warunkujgce przyznanie emerytury z art. 28 ustawy i dlatego Sad zmienil
decyzje i przyznal mu to $wiadczenie od wskazanej daty.

Okoliczno$é, ze odwolujacy wymagany wiek ukonezyl juz po wydaniu zaskarzonej decyzji nie mogta prowadzi¢ do
oddalenia odwolania. Z przepisu art. 316 § 1 k.p.c. wynika og6lna zasada obowigzujaca w postepowaniu cywilnym,
zgodnie z ktora podstawa rozstrzygniecia roszczenia jest stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy, przy
czym nie budzi watpliwo$ci, ze sformulowanie "stan rzeczy" obejmuje rowniez stan faktyczny. Na gruncie spraw
z zakresu ubezpieczen spolecznych regula ta doznaje weryfikacji z tego wzgledu, ze postepowanie sadowe w tych
sprawach wszczynane jest na skutek odwolania wniesionego od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktore
zastepuje pozew. Postepowanie to ma zatem charakter odwolawczy, a jego przedmiotem jest ocena zgodnoSci z
prawem wydanej decyzji. Co do zasady wiec, kontrolna rola postepowania sagdowego przed sadem ubezpieczen
spolecznych dotyczy stanu rzeczy na dzien wydania decyzji przez organ rentowy (por. miedzy innymi wyroki z dnia 10
marca 1998r., IT UKN 555/97, OSNAPiUS 1999, Nr 5, poz. 181; z dnia 20 maja 2004 r., II UK 395/03, OSNP 2005,
Nr 3, poz. 43; z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 152/04, OSNP 2005, Nr 17, poz. 273; z dnia 2 sierpnia 2007 r., III UK
25/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 293).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednak, ze zasada ta nie ma charakteru absolutnego. Ma ona
bowiem uzasadnienie tylko wtedy, kiedy odwolanie sie do art. 316 § 1 k.p.c. wypaczaloby charakter postepowania w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych i prowadzitoby do jaskrawego pominiecia odrebnosci tego postepowania
poprzez calkowite pozbawienie znaczenia postepowania administracyjnego poprzedzajacego postepowanie sadowe.
Niebezpieczenstwa takiego nie ma w sytuacji, kiedy spelienie sie ostatniej z przeslanek prawa do $wiadczenia
w trakcie postepowania sadowego jest oczywiste i niekwestionowane przez organ rentowy. Jezeli sad ustali, iz
jedyna przyczyna odmowy przyznania emerytury lub renty ustata po wydaniu zaskarzonej decyzji, jest wladny wydaé
wyrok przyznajacy Swiadczenie z data spelnienia sie wszystkich przestanek koniecznych do nabycia prawa do tego
$wiadczenia. Ustalenia stanowiace faktyczna podstawe rozstrzygniecia zawartego w takim wyroku muszg jednak
dotyczy¢ okolicznoSci pewnych. Tylko w takich przypadkach dopuszczalne jest swego rodzaju skrocenie procedury
przez eliminacje ponownego postepowania przed organem rentowym z nowego wniosku o §wiadczenie niewatpliwie
nalezne (zob. miedzy innymi wyroki SN z dnia 10 marca 1998 r., II UKN 555/97, OSNAPiUS 1999 nr 5, poz. 181; z
dnia 20 maja 2004 r., Il UK 395/03, OSNP 2005 nr 3, poz. 43; z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 152/04, OSNP 2005
nr 17, poz. 273; z dnia 2 lutego 2007 r., III UK 25/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 293, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 kwietnia 2012 r., Il UK 235/11).

Majac powyzsze na uwadze Sad, dzialajac na mocy wskazanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2
k.p.c., orzekt jak w sentencji.



