Sygn. akt IV U 207/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2014 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: stazysta Monika Barwacz

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 26 listopada 2013 roku nr (...)

w sprawie A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, Ze przyznaje odwolujacemu sie A. M. prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego od dnia 19 wrzesnia 2013 roku.

Sygn. akt IV U 207/14

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 11 czerwca 2014 r.

Decyzja z dnia 26 listopada 2013 r., nr (...), (...) Zakltad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie 2 ust. 1
pkt 51 art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 170) w
zwigzku z art. 5-9, art. 10 ust. 11 art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009
r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), odmoéwil A. M. przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu
podal, ze na dzien rozwigzania stosunku pracy wnioskodawca nie wykazal 40- letniego okresu ubezpieczenia, a jedynie
34 lata, 7 miesiecy

19 dni okresow skladkowych oraz 2 lata, 11 miesiecy i 29 dni okresow nieskladkowych, co daje lacznie 38 lat, 5 miesiecy
i20 dni.

Odwolanie od tej decyzji wnidst A. M., domagajac sie jej zmiany

i przyznania mu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu odwotujacy podniosl, ze organ rentowy
nie uwzglednil mu w ogdlnym stazu pracy okresu od 29 marca 1984 r. do 25 marca 1985 r., kiedy to przystugiwalo mu
Swiadczenie rehabilitacyjne. Zarzucil ponadto, ze ZUS w sposdb nieprawidlowy potraktowal okres pobierania przez
niego zasitku chorobowego od 30 paZzdziernika 2008 r. do 29 kwietnia 2009 r. jako okres niesktadkowy. Poza tym



wskazal, ze okres zatrudnienia w (...)Sp. z 0.0. w P. powinien by¢ liczony nie od 24 sierpnia 2008 r., ale od 25 kwietnia
2008T.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji podal, ze okres zatrudnienia wnioskodawcy w (...)Sp. z 0.0. w P. od 24 kwietnia 2008
r. do 31 grudnia

2009 r. zostal mu w calo$ci zaliczony do stazu pracy zgodnie ze §wiadectwem pracy z dnia

18 stycznia 2010 r. Zauwazyl przy tym, ze w okresie zatrudnienia w tej spolce wnioskodawca pobieral wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy i zasiltki chorobowe w okresach od

30 pazdziernika 2008 r. do 29 kwietnia 2009 r. i od 9 czerwca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., w zwigzku z czym okresy
te uwzglednione zostaly w stazu pracy ubezpieczonego jako okresy niesktadkowe.

Po wplynieciu odwolania do sagdu, odwotujgcy przedlozyl w organie rentowym kserokopie swiadectwa pracy z dnia 29
pazdziernika 1987 r. wystawionego przez (...), dotyczacego okresu zatrudnienia od 28 lipca 1987 r. do 31 paZdziernika
1987 r. Organ rentowy przedlozyl te kserokopie sadowi wraz z pismem procesowym z dnia 21 marca

2014 r., w ktoérym- powolujac sie na przepisy § 27 i § 28 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno- rentowe (Dz.
U. z 2011 1. Nr 237, poz. 1412)- podnibsl, ze dowody

z dokumentéw powinny byé¢ dolaczone do wniosku o §wiadczenie w oryginale. Zauwazyl, ze dowodami takimi moga
by¢ réwniez po$wiadczone za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw. W pi$émie tym nadmienit réwniez, ze
doliczajac wskazany wyzej okres zatrudnienia wnioskodawcy do wykazanego przed organem rentowym stazu pracy,
odwolujacy i tak nie legitymowalby sie 40- letnim okresem ubezpieczenia (k. 7-9).

Na rozprawie w dniu 24 kwietnia 2014 r. odwolujacy przedtozyl kserokopie §wiadectwa pracy z dnia 29 pazdziernika
1987 r., poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez (...)Urzad Wojewddzki w K. (k. 13).

W pi$mie procesowym z dnia 9 maja 2014 r. organ rentowy wyjasnil, ze omytkowo nie ujal w notatkach z przebiegu
zatrudnienia (k. 47151 cz. IV akt ZUS) okresu pracy wnioskodawcy w (...)Sp. z 0.0. w P. od 1 maja 2008 r. do 23 sierpnia
2008 r.- ktory to okres jako skladkowy podlega uwzglednieniu w ogélnym stazu pracy, co powoduje, ze odwolujacy
legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w lacznym wymiarze 38 lat,

9 miesiecy i 12 dni. W piSmie tym organ rentowy podal réwniez, ze nie dysponuje danymi pozwalajacymi na
potwierdzenie, czy i jakie $§wiadczenie odwolujacy pobieral w latach 1984-1985 (k. 17). Wraz z pismem tym ZUS
przedlozyl skorygowana notatke w sprawie przebiegu zatrudnienia A. M. (k. 18).

Na rozprawie w dniu 11 czerwca 2014 r. odwolujacy dolgczyt do akt sprawy po$wiadczona za zgodnos$é z oryginalem
przez (...)w B. kserokopie historii choroby z poradni reumatologicznej, w ktérej w dacie wizyty 21 sierpien 1984 r.
lekarz uczynit adnotacje: ,,otrzymat rente rehabilitacyjng” (k. 21v).

Sad ustalil ponadto nastepujagcy stan faktyczny sprawy:
Odwolujacy (...) urodzil sie (...)r.

Od 1 wrzesnia 1971 r. do 19 czerwca 1973 r. odwolujacy podlegat ubezpieczeniu

z tytulu zatrudnienia w (...)Przedsiebiorstwie (...)w T. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku betoniarza-
zbrojarza. Od 20 czerwca 1973 r. do 1 maja 1974 r. pracowal w gospodarstwie rolnym matki. Od 2 maja 1974 r. do 31
lipca 1977 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia w Zakladach (...)w T.

w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza remontowego. Od 8 sierpnia 1977 r. do 29 marca 1984 r., od
25 marca 1985 r. do 26 lipca 1987 r. i od 1 stycznia 1988 r. do

14 listopada 1991 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w B. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku zbrojarza i §lusarza. Od 15 listopada 1991 r. do 7 grudnia 1991 r. pobieral wynagrodzenie
w zwigzku z niezdolnos$cia do pracy. Od 8 grudnia 1991 r. do 31 grudnia 1991 r. i od



1 stycznia 1992 r. do 4 czerwca 1992 r. przystugiwal mu zasilek chorobowy, a nastepnie Swiadczenie rehabilitacyjne.
Od 9 czerwca 1992 r. do 9 czerwca 1993 r. byl zarejestrowany

w Powiatowym Urzedzie Pracy w B. i pobierat zasitek dla bezrobotnych. Od

18 kwietnia 1994 r. do 20 kwietnia 1994 r. przystlugiwat mu zasitek z tytulu niezdolnosci do pracy. Od 1 maja 1994 r.
do 7 sierpnia 1994 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia

w Firmie (...)s.c. (...)w P. w pelnym wymiarze czasu pracy

w charakterze pomocnika murarza. Od 8 sierpnia 1994 r. do 4 maja 1995 r. pobieral zasilek chorobowy. Od 22 sierpnia
1995 1. do 29 kwietnia 1996 r. i od 16 lipca 1996 r. do 22 sierpnia 1996 r. byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy w B. i pobieral zasilek dla bezrobotnych. Od 30 kwietnia 1996 r. do 15 lipca 1996 r. przystugiwal mu zasitek z
tytulu niezdolnosci do pracy. Od 2 wrze$nia 1996 r. do 31 lipca 2007 r. i od 1 marca 2007 r. do

25 czerwca 2007 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w B. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika drogowo- mostowego. Od 1 lutego 2007 r. do 28 lutego 2007 r.
pobieral wynagrodzenie w zwigzku z niezdolno$cia do pracy. Od 2 lipca 2007 r. do 7 stycznia 2008 r.

iod 1 lutego 2008 r. do 30 kwietnia 2008 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...)Sp. z 0.0. w B. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika drogowego-
kierowcy ciggnika. Od 8 stycznia 2008 r. do

18 stycznia 2008 r. i od 19 stycznia 2008 r. do 31 stycznia 2008 r. pobieral wynagrodzenie

w zwiazku z niezdolno$cig do pracy. Od 1 maja 2008 r. do 29 pazdziernika 2008 r. i od

30 kwietnia 2009 r. do 8 czerwca 2009 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia

w (...)Sp. z 0.0. w P.. Od 30 pazdziernika 2008 r. do 29 kwietnia 2009 .1 od

9 czerwca 2009 1. do 31 grudnia 2009 r. pobieral zasilek chorobowy. Od 5 lutego 2010 r. do 26 wrze$nia 2010 r. byl
zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w T. i pobieral zasilek dla bezrobotnych. Od 27 wrze$nia 2010 r. do 6
grudnia 2011 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)Sp. z 0.0.

w B. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika drogowego. Od

7 grudnia 2011 r. do 15 grudnia 2011 r. pobieral wynagrodzenie w zwigzku z niezdolnoScia do pracy. Od 16 grudnia
2011 r. do 9 marca 2012 r. byl uprawniony do zasitku chorobowego. Od 20 marca 2012 r. do 2 wrze$nia 2012 r. byl
zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w T. i pobieral zasilek dla bezrobotnych. Od 3 wrzeénia 2012 r. do 15
marca 2013 r. podlegal ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia w (...)Przedsiebiorstwie (...)Sp. z 0.0. w B. w wymiarze 1/2
etatu na stanowisku pomocnika magazyniera.

dowod:

» Swiadectwa pracy z dnia: 12.10.1973 r., 07.07.1997 ., 09.12.1991 I, 31.08.1994 1., 02.07.2007 T., 30.04.2008 1.,
31.12.2009 ., 16.12.2011T.
115.03.2013 r.- cz. III akt ZUS, k. 10-11, 13, 15-16 cz. IV akt ZUS,

« za$wiadczenie PUP w B. z dnia 13.05.2003 r.- cz. III akt ZUS,

« karta zasitkowa- cz. III akt ZUS,

« kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej- cz. I1I akt ZUS,

+ kwestionariusz dotyczacy okresow skladowych i niesktadkowych- cz. III akt ZUS,

» zaswiadczenie PUP w T. z dnia 18.09.2013 r.- k. 20 cz. IV akt ZUS,

+ o$wiadczenie wnioskodawcy z dnia 28.10.2013 r. i zalaczniki- k. 29-35 cz. IV akt ZUS,

« zaSwiadczenie o wyplaconych zasitkach z ubezpieczenia spolecznego- k. 37
cz. IV akt ZUS,

« pismo ZUS z dnia 09.05.2014 r.- k. 17,



« notatka w sprawie przebiegu zatrudnienia- k. 18,

Z tych tytuléw odwolujacy wykazal 34 lata, 11 miesiecy i 1 dzien okres6w skladkowych oraz 2 lata, 11 miesiecy i 29 dni
okres6w nieskladkowych, co daje lacznie
38 lat, 9 miesiecy i 12 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych.

dowod:
« notatka w sprawie przebiegu zatrudnienia- k. 18,

Od 30 marca 1984 r. do 24 marca 1985 r. odwolujacy pobierat §wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 29 marca 1984
r. doszlo do rozwigzania laczacej go

z Przedsiebiorstwem (...)w B. umowy o prace z powodu wyczerpania okresu pobierania zasilku chorobowego.
Poczatkowo, decyzja z dnia 24 maja 1984 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, ale na skutek odwolania, sad zmienit zaskarzona decyzje i przyznal mu prawo do tego §wiadczenia
na okres 6 miesiecy. Przed uplywem tego okresu odwotujacy wezwany zostal przez organ rentowy na kolejne badanie,
w wyniku, ktérego ustalono, ze nalezy mu sie prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego na dalsze miesiace. Po okresie
pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, w dniu 25 marca 1985 r. odwolujacy zawart z Przedsiebiorstwem (...)w B.
umowe o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Slusarza- zbrojarza.

dowdd:
+ pismo z dnia 03.04.1984 r. 0 rozwigzaniu umowy o prace- akta osobowe,
+ S$wiadectwo pracy z dnia 03.04.1984 r.- akta osobowe,
« umowa o prace z dnia 25.03.1985 r.- akta osobowe,
+ decyzja ZUS z dnia 24.05.1984 r.- akta osobowe,
+ historia choroby z poradni reumatologicznej- k. 21v,
+ zeznania odwolujacego A. M.- 00:20:38-00:26:17, 00:29:09-00:31:05,

Od 28 lipca 1987 r. do 31 pazdziernika 1987 r. odwolujacy byt zatrudniony przez
(...)na budowie (...) w charakterze cie$li w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowod:
« Swiadectwo pracy z dnia 29.10.1987 r.- k. 13,

Od 3 wrze$nia 2012 r. do 15 marca 2013 r. odwolujacy pracowal w (...)Przedsiebiorstwie (...)Sp. z 0.0. w B. w wymiarze
1/2 etatu na stanowisku pomocnika magazyniera. Rozwigzanie umowy o prace nastapilo na mocy porozumienia stron
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

dowbd:
+ Swiadectwo pracy z dnia 15.03.2013 r.- k. 16 cz. IV akt ZUS,

Od 18 marca 2013 r. do 17 wrze$nia 2013 r., tj. przez okres 6 miesiecy, odwolujacy pobieratl zasilek dla bezrobotnych.
Wniosek z dnia 18 wrze$nia 2013 r. o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego zlozyl w organie rentowym
w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy w T. zaswiadczenia
potwierdzajacego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, co mialo miejsce tego samego dnia, tj. 18 wrze$nia 2013
r. W dniu skladania wniosku odwotujgcy nadal byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna.



dowdd:
+ wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z dnia 18.09.2013 r.- k. 1-2 cz. IV akt ZUS,
» za$wiadczenie z dnia 18.09.2013 r.- k. 18 cz. IV akt ZUS,
Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw i zeznania odwoltujacego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentycznosé oraz wiarygodnosé, jak roéwniez poprawnosc
materialna i formalna nie budzily watpliwoSci, za$ ich tres¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzgledni¢ nawet z urzedu, aby
dokumentom tym odméwié wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Zeznaniom A. M. stuchanego w charakterze strony Sad przyznal walor wiarygodnoS$ci w caloSci. Odwolujacy wskazal
w nich na okolicznosci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia, dotyczace pobierania w okresie od 30 marca 1984
r. do 24 marca 1985 r. $wiadczenia rehabilitacyjnego. Wnioskodawca podkredlil, ze do rozwigzania z nim umowy
o prace doszlo po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego. Nastepnie za$, odwolal sie od decyzji ZUS
odmawiajacej mu przyznania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego i odwolanie to zostalo uwzglednione. Kolejna
decyzja organu rentowego

w jego sprawie byla juz natomiast pozytywna. Sad nie znalazl powodow, aby kwestionowaé te zeznania, ktore byly
stanowcze i konsekwentne, a ponadto znalazly potwierdzenie

w dokumentach zgromadzonych w aktach osobowych wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...)w B. w postaci pisma z
dnia 3 kwietnia 1984 r. o rozwigzaniu umowy o prace, $wiadectwa pracy z dnia 3 kwietnia 1984 r., umowy o prace z
dnia 25 marca 1985 r. i decyzji ZUS z dnia 24 maja 1984 r., jak rowniez w dolaczonej do akt sprawy historii choroby z
poradni reumatologicznej, zawierajacej w dacie 21 sierpien 1984 r. wpis: ,,otrzymal rente rehabilitacyjng” (k. 21v).

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji ZUS Oddziat w T. z dnia 26 listopada
2013 r., w $wietle ustalonego stanu faktycznego i obowigzujacych przepiséw prawa, zastugiwalo na uwzglednienie.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo, czy odwolujacy A. M. legitymuje sie co najmniej 40- letnim okresem
uprawniajacym do emerytury, wymaganym przez art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 170) do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Spehienia przez wnioskodawce pozostalych przestanek wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 51 art. 2 ust. 3 ustawy organ
rentowy nie kwestionowal.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn.

W mysl za$ art. 2 ust. 3 tej ustawy, $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych,

o ktébrym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spehnia lacznie nastepujace warunki: 1) nadal jest
zarejestrowana jako bezrobotna; 2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych; 3) zlozy wniosek

o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy
urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6- miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.



Jak wynika z tresci §wiadectwa pracy z dnia 15 marca 2013 r. (k. 16 cz. IV akt ZUS), od 3 wrzeénia 2012 r. do 15
marca 2013 r. odwolujacy byl zatrudniony w (...)Przedsiebiorstwie (...)Sp. z 0.0. w B., a do rozwigzania laczacego
odwolujacego z tym przedsiebiorstwem stosunku pracy doszlo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

W aktach organu rentowego znajduje sie rowniez zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w T. z dnia 18 wrze$nia
2013 r. (k. 18 cz. IV akt ZUS), potwierdzajace
6- miesieczny okres pobierania przez ubezpieczonego zasitku dla bezrobotnych.

Jednocze$nie wiadomo, Ze wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego

(k. 1-2 cz. IV akt ZUS) odwolujacy zlozyl w organie rentowym w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez Powiatowy Urzad Pracy w T. za§wiadczenia potwierdzajacego okres pobierania zasitku, tj. w dniu 18 wrze$nia
2013 r. Nie ulega jednoczeénie watpliwosci, ze w dniu skladania tego wniosku ubezpieczony nadal byl zarejestrowany
jako osoba bezrobotna.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze do dnia rozwigzania stosunku pracy wnioskodawca wykazal
38 lat, 5 miesiecy i 20 dni okreséw sktadkowych
i nieskladkowych.

W toku postepowania sadowego okazalo sie, ze do stazu tego organ rentowy nie doliczyt wnioskodawcy- omyltkowo-
jak podal w pi$émie procesowym z dnia 9 maja 2014 r., okresu jego zatrudnienia w (...)Sp. z 0.0. w P. od 1 maja 2008
r. do 23 sierpnia 2008 1.

Co prawda w Swiadectwie pracy z dnia 31 grudnia 2009 r. (k. 13 cz. IV akt ZUS) podano, ze od 24 kwietnia 2008 r.
do 31 grudnia 2009 r. odwolujacy pracowat w (...)

Sp. z 0.0. w P., jednak w aktach organu rentowego znajduje sie rowniez §wiadectwo pracy z dnia 30 sierpnia 2008
r. (k. 11 cz. IV), potwierdzajace okres zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w B. od 2 lipca
2007 r. do 30 kwietnia 2008 r. Skoro wiec w Przedsiebiorstwie (...)

Sp. z0.0. w B. odwolujacy pracowal do 30 kwietnia 2008 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, a to wynika ze Swiadectwa
pracy, w (...)Sp. z 0.0. w P., gdzie rowniez byl zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, nie mogl pracowaé od 24
kwietnia 2008 r., ale od 1 maja 2008 .

W pismie z dnia 9 maja 2014 r. ZUS wyraznie podal, Ze okresu od 1 maja 2008 r. do 23 sierpnia 2008 r. nie ujal w
notatkach w sprawie przebiegu zatrudnienia przez omylke, uwzgledniajac w nich okres ubezpieczenia odwolujacego
z tytulu zatrudnienia w spolce (...)dopiero od 24 sierpnia 2008 r. (k. 47, 51 cz. IV akt ZUS).

Okres ten, tj. od 1 maja 2008 r. do 23 sierpnia 2008 r., nalezalo zatem uwzglednic

w og6lnym stazu pracy ubezpieczonego jako okres skladkowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), €O
powoduje, zZe odwolujacy legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w wymiarze 38 lat, 9 miesiecy i 12 dni.

Do stazu tego nalezalo réwniez doliczy¢ wnioskodawcy okres zatrudnienia od 28 lipca 1987 r. do 31 pazdziernika 1987
r. przez (...) na budowie (...)
w B. w charakterze ciedli.

ZUS nie uznal wnioskodawcy tego okresu z uwagi na to, ze w/w przedlozyt jedynie kserokopie Swiadectwa pracy za
ten okres, a nie jego oryginal. Na rozprawie w dniu

24 kwietnia 2014 r. odwolujacy dolaczyl jednak do akt sprawy kserokopie $wiadectwa pracy za okres zatrudnienia na
budowie w B. z dnia 29 pazdziernika 1987 r., poSwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez (...) Urzad Wojewodzki
w K. (k. 13). Dokument ten stanowi zatem $rodek dowodowy dotyczacy okresu sktadkowego,

o jakim mowa w § 28 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno- rentowe

(Dz. U. z 2011 1. Nt 237, poz. 1412) i jest wystarczajacy do stwierdzenia, ze od 28 lipca



1987 r. do 31 pazdziernika 1987 r. wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu z tytutu zatrudnienia. Identyczny dokument
znajduje sie zreszta w aktach osobowych wnioskodawcy
z Przedsiebiorstwa (...)w B..

Skoro tak, nie bylo przeszkdd, aby i ten okres doliczy¢ odwolujacemu do ogblnego stazu pracy jako okres sktadkowy
(art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z FUS), co daje mu lacznie 39 lat i 15 dni okreséw skltadkowych

i nieskladkowych.

W odwotaniu od zaskarzonej decyzji ubezpieczony domagal sie uwzglednienia

w ogdlnym stazu pracy okresu pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego od 30 marca 1984 r. do 24 marca 1985 r.
(wnioskodawca blednie podal, ze jest to okres od 29 marca 1984 r. do

25 marca 1985 r., gdyz daty te wyznaczajg koniec i poczatek zatrudnienia po przerwie

w Przedsiebiorstwie (...) w B.).

Okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego jest- zgodnie z art. 7 pkt 1c ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS- okresem nieskltadkowym.

Aby mogt zosta¢ doliczony do ogblnego stazu pracy, wnioskodawca winien udowodnié fakt jego pobierania w danym
okresie.

W aktach osobowych wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...)

w B. znajduje sie pismo z dnia 3 kwietnia 1984 r. o rozwigzaniu z odwotujacym

z dniem 29 marca 1984 r. umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku
chorobowego (9 miesiecy) i skierowaniu na rente, z powolaniem sie na

art. 53 § 1 k.p.

W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. (przed wejSciem w
zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent o zasadach ustalania emerytur i rent oraz
o zmianie niektérych ustaw,

Dz. U. Nr 104, poz. 450 ze zm.) okresy zatrudnienia, w ktérych pracownik pobieral zasilek chorobowy z ubezpieczenia
spolecznego uwazane sg za okresy skladkowe. Przepis art. 7 pkt 1b ustawy, stanowiagcy o traktowaniu okresow
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spolecznego jako okreséw nieskladkowych, odnosi sie wylacznie do okresow
pobierania takich zasitkow po dniu 15 listopada 1991 r. (por. uzasadnienie wyroku SN z dnia 7 lutego 2007 r., I BU
11/06, OSNP 2008/5-6/75). Dlatego tez, okres od 8 sierpnia 1977 r. do 29 marca 1984 r. ZUS prawidlowo potraktowat
jako skladkowy (k. 18).

Swiadectwo pracy z dnia 3 kwietnia 1984 r. potwierdza okres zatrudnienia wnioskodawey w Przedsiebiorstwie (...)w
B. od 8 sierpnia

1977 r. do 29 marca 1984 r. W dokumencie tym, jako podstawe prawna rozwiazania stosunku pracy, podano art. 53
§ 1k.p.

W aktach osobowych zalega rowniez umowa o prace z dnia 25 marca 1985 r., jaka odwolujacy zawart z tym zakladem
pracy na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza- zbrojarza.

Jest tez decyzja ZUS z dnia 24 maja 1984 r., ktérg organ rentowy, po rozpoznaniu wniosku z dnia 9 kwietnia 1984 r. w
sprawie przyznania §wiadczenia rehabilitacyjnego zgodnie z orzeczeniem Komisji Lekarskiej z dnia 15 maja 1984 r., na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o §wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188, zm.: Dz. U. z1983 r. Nr 5,

poz. 33), odmowil wnioskodawcy prawa do §wiadczenia rehabilitacyjnego z powodu odzyskania zdolnoSci do pracy.



Dokumenty zgromadzone w aktach osobowych potwierdzaja zatem przerwe

w zatrudnieniu, tj. jego ustanie w dniu 29 marca 1984 r. i ponowne zawarcie umowy o prace w dniu 25 marca
1985 r. oraz fakt, ze organ rentowy odmoéwil odwolujacemu decyzja z dnia 24 maja 1984 r. prawa do Swiadczenia
rehabilitacyjnego. Z dokumentéw nie wynika, czy decyzja ta jest prawomocna, czy tez zostala przez ubezpieczonego
zaskarzona. Odwotujacy

w swoich zeznaniach kategorycznie stwierdzil jednak, ze od decyzji tej odwolal sie, co skutkowalo przyznaniem mu
prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy. Jednoczeénie zauwazyl, ze na dalszy okres prawo do tego
Swiadczenia zostalo mu przyznane decyzja organu rentowego.

Od 30 marca 1984 r. do 24 marca 1984 r. w przypadku odwolujacego istnieje zatem przerwa w zatrudnieniu.

Jednocze$nie podniesé¢ nalezy, ze na rozprawie w dniu 11 czerwca 2014 r. odwolujacy przedtozyl do akt sprawy
po$wiadczona za zgodno$c¢ z oryginalem przez (...)w B. kserokopie historii choroby z poradni reumatologicznej, w
ktorej w dacie wizyty 21 sierpien 1984 r. lekarz uczynit adnotacje: ,,otrzymal rente rehabilitacyjna” (k. 21v).

Organ rentowy nie dysponowal natomiast danymi pozwalajacymi na potwierdzenie, czy i jakie Swiadczenie odwolujacy
pobieral w latach 1984-1985, na co zwrdcil uwage
w piS$mie procesowym z dnia 9 maja 2014 r. (k. 17).

W takiej sytuacji, pomimo, iz ciezar dowodu wykazania pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego spoczywal na
wnioskodawcy, Sad uznal, Ze nie moze on ponosi¢ negatywnych konsekwencji zaistnialego stanu rzeczy, tj. braku
jakiejkolwiek ewidencji,

z ktorej wynikatoby, czy i jakie $wiadczenie pobierat w okresie od 30 marca 1984 r. do

24 marca 1984 r.

Mial natomiast na uwadze, ze w toku postepowania odwotujacy caly czas zajmowal konsekwentne stanowisko, ze
we wskazanym wyzej spornym okresie pobieral Swiadczenie rehabilitacyjne. Z jego stanowczych zeznan wynika, ze
Swiadczenie rehabilitacyjne zostalo mu przyznane najpierw wyrokiem sadu, a nastepnie decyzja ZUS, co potwierdza
uczyniona

w historii choroby z poradni reumatologicznej w dniu 21 sierpnia 1984 r. adnotacja ,otrzymal rente rehabilitacyjng”.
Biorac wiec pod uwage, ze organ rentowy nie dysponowal dokumentacja, z ktérej wynikalaby okolicznoé¢ przeciwna,
przyja¢ nalezalo, ze od 30 marca 1984 r. do 24 marca 1984 r. ubezpieczony byl uprawniony do $wiadczenia
rehabilitacyjnego

i przez okres 11 miesiecy i 25 dni §wiadczenie to pobieral.

Jest to okres nieskladkowy, ktéry nalezato doliczy¢ wnioskodawcy do ogblnego stazu pracy, co powoduje, ze w/w
legitymuje sie co najmniej 40- letnim okresem uprawniajacym do emerytury.

W tym miejscu zauwazy¢ jedynie nalezy, ze w dniu 1 stycznia 1975 r. na mocy dodania art. 29a-29b do ustawy z
dnia 23 stycznia 1968 r. o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6
ze zm.) w drodze jej nowelizacji art. 56 starej ustawy zasitkowej, wprowadzono do systemu ubezpieczen spolecznych
rente chorobowa. Z dniem 1 stycznia 1983 r. w ramach ubezpieczenia spolecznego miejsce renty chorobowej zastapito
Swiadczenie rehabilitacyjne.

Odwolujacy podniést rowniez w odwolaniu, ze ZUS nieprawidtowo potraktowal okres od 30 pazdziernika 2008 r. do
29 kwietnia 2009 r. jako nieskladkowy.

Analiza akt organu rentowego prowadzi do wniosku, ze w tym czasie wnioskodawca pobieral zasilek chorobowy. W
my$l art. 7 pkt 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, jest to okres nieskladkowy i tak tez (jako okres nieskladkowy) zostal uwidoczniony w
notatce z przebiegu zatrudnienia (k. 18) przez ZUS.



W tym stanie rzeczy stwierdzié nalezalo, ze decyzja organu rentowego nie jest prawidlowa.

Majac to wszystko na uwadze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad
zmienit zaskarzona decyzje ZUS Oddzial

w T. z dnia 26 listopada 2013 r. w ten sposéb, ze przyznal odwolujgcemu prawo do §wiadczenia przedemerytalnego
od dnia 19 wrze$nia 2013 r. W tej mierze mial na uwadze przepis art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
$wiadczeniach przedemerytalnych, zgodnie z ktorym prawo do §wiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek
osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami uzasadniajgcymi prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego, co w niniejszej sprawie miato miejsce w dniu 18 wrze$nia 2013 r.



