Sygn. akt IV U 38/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lipca 2014 .

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy:SSO Mariusz Musiat

Protokolant: st. sekr. sagdowy Jolanta Stawarz

po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 2014 r. w Tarnowie na rozprawie

sprawy z odwolania T. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 18 listopada 2013 r. nr (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

0 emeryture pomostowa

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje odwohlujacemu T. K. emeryture pomostowa od dnia 1 listopada 2013 r.

Sygn. akt IV U 38/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 9 lipca 2014 r.

Decyzja z dnia 18 listopada 2013 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153,

poz. 1227 z pdzn. zm.) i przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.), odmoéwil T. K. przyznania prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy podniosl, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w warunkach wymienionych w pkt. 4-12 zalgcznika nr
1 do ustawy pomostowej wynoszacego co najmniej 15 lat. Organ rentowy uznal za udowodnione tylko 6 lat, 9 miesiecy
i1 dzien pracy w szczegblnych warunkach tj. od 11.01.1978 r. do 31.08.1983 r., od 02.12.1991 r. do 10.06.1992 r., od
02.02.1994 1. do 20.12.1994 1., od 08.12.2012 r. do 31.12.2012 T.

Od decyzji tej odwolatl sie T. K., domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu odwolujacy podnidsl, ze spelnia wszystkie warunki konieczne do nabycia prawa do tego $wiadczenia.
Ma bowiem 56 lat, przez co najmniej 15 lat pracowal w hutnictwie szkla i przedlozyl tez orzeczenie lekarza medycyny
pracy o niezdolnoéci do wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.
W ocenie odwolujacego, przepis art. 7 ustawy o emeryturach pomostowych nie wymaga, aby orzeczenie lekarskie
wskazywalo na powstanie niezdolnosci do pracy w okresie zatrudnienia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Jednocze$nie wskazal, iz na podstawie dodatkowych dokumentow przedlozonych
przez odwolujacego uznal mu dodatkowe okresy pracy w warunkach szczegélnych tj. od 15.03.1995 r. do 22.09.1995 1.,
0d 04.07.2003 r.d012.10.2004 I., 0d 14.10.2004 r. d0 24.10.2004 I., 0d 26.10.2004 r. d0 02.11.2004 I., 0d 04.11.2004



r.do 29.11.2004 r., 0d 01.12.2004 r. do 25.10.2005 r. 0od 27.10.2005 r. d0 10.11.2005 ., 0d 12.11.2005 r. do 24.11.2005
r., od 26.11. 2005 r. do 13.12.2006 1., od 20.12.2006 1. do 28.09.2007 r. i 0d 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. Razem
z poprzednio uznanymi okresami odwolujacy udowodnil 11 lat, 2 miesigce i 2 dni.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:

T. K. urodzony (...) w dniu (...)r. ukonczyt 55 lat. Legitymuje sie co najmniej 25- letnim okresem ubezpieczenia. Organ
rentowy uznal za udowodnione okresy pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 6 lat, 9 miesiecy i 1 dzien pracy
w szczegoblnych warunkach tj. od 11.01.1978 r. do 31.08.1983 ., od 02.12.1991 1. d0 10.06.1992 1., 0od 02.02.1994 r. do
20.12.1994 1., od 08.12.2012 . do 31.12.2012T.

/okoliczno$ci bezsporne/

0d 01.09.1983 r. do 06.11.1991 r. odwotujacy byl zatrudniony

w wymiarze pelnego etatu w charakterze formowacz hutnik wyrobéw szklanych recznie w Spoéldzielni Pracy (...) w
T.. Jego praca polegala na dmuchaniu réznych wyrobéw szklanych tj. dmuchal banki i robit ucha stale w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Dowod: umowy o prace, angaze —k. 16-21 ar czl,
zeznania Swiadka H. G. —k. 17v,

zeznania Swiadka A. I. —k. 17v,

zeznania odwolujacego —k. 17-18 as,

0d 15.03.1995 r. do 22.09.1995 r. odwotujacy byl zatrudniony

w wymiarze pelnego etatu w charakterze hutnik szkta w Hucie (...) w T.. Pracodawca wystawil za ten okres §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych tj. od 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. wykonywal prace — formowanie
wyrobow szklanych okre§long w wykazie A, Dzial XIII, poz. 3 Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r.iw zal. Nr 1 poz.
8 do ustawy o emeryturach pomostowych. Odwolujacy w okresie od 04.07.2003 r. do 28.09.2007 r. pracowal w (...)
Sp. z 0.0. w L. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku hutnik szkla. Pracodawca wystawit za ten okres $wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych tj. od 04.07.2003 r. do 28.09.2007 r. wykonywat prace — formowanie
wyrobow szklanych okreSlong w wykazie A, Dzial XIII, poz. 3 Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r. i w zal. Nr 1
poz. 8 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Dowod: $§wiadectwo wykonywania pracy w szczeg. warunkach —k. 47 ar,
Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg. warunkach —k. 48 ar,

W okresie od 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. pracowal w Hucie (...) Sp. z 0.0. w T. na stanowisku hutnik szkla.
Pracodawca wystawit za ten okres $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych tj. od 29.09.2007 r.
do 04.02.2009 r. wykonywal prace — formowanie wyrobow szklanych okre$lona w wykazie A, Dzial XIII, poz. 3
Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r. i w zal. Nr 1 poz. 8 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Dowdd: akta osobowe,

zeznania Swiadka S. L. —k. 17v,
zeznania Swiadka J. G.—k. 17v,
zeznania odwolujacego —k. 17-18 as,

Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg. warunkach —k. 49 ar,



Odwolujacy w okresie od 08.12.2012 r. do 31.10.2013 r. pracowal w (...) Sp. z 0.0. w L. w wymiarze pelnego etatu
na stanowisku hutnik bankarz. Pracodawca wystawil za ten okres Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegbdlnych tj. od 08.12.2012 r. do 31.10.2013 r. wykonywal prace — formowanie wyrobéw szklanych okres§lona
w wykazie A, Dzial XIII, poz. 3 Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r. i w zal. Nr 1 poz. 8 do ustawy o
emeryturach pomostowych. Odwolujacy przedlozyt pracodawcy zaswiadczenie lekarskie z Poradni Medycyny Pracy z
dnia 09.10.2013 r., stwierdzajace, ze wobec przeciwwskazan zdrowotnych nie jest zdolny do wykonywania pracy na
stanowisku hutnik bankarz i drugie za$wiadczenie z Poradni Medycyny Pracy z dnia 29.10.2013 r. z ktorego wynika,
ze jest niezdolny do pracy na stanowisku ukltadacz wyrobéw. Stosunek pracy ustal na podstawie art. 30 § 1 pkt. 1 k.p.
na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika.

dowdd: zaswiadczenie lekarskie z dnia 09.10.2013 r.- k. 38 ar,

zaSwiadczenie lekarskie z dnia 29.10.2013 r.- k. 37 ar,

$wiadectwo pracy z dnia 31.10.2013 r. —k. 39 ar,

$wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg. —k. 40 ar,

W dniu 04.11.2013 r. odwolujacy wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;.
dowdd: wniosek o emeryture pomostowa z dnia 04.11.2013 r.- k. 1-5 ar,

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadkéw, zeznania odwolujacego shuchanego w
charakterze strony i w oparciu o dowody z dokumentéw.

Sad w caloéci dal wiare zeznaniom $wiadka H. G. i A. I. bowiem w sposbb spdjny i konsekwentny wskazywaly, iz
w okresie od 01.09.1983 r. do 06.11.1991 r. T. K. pracowal jako formowacz hutnik wyrobéw szklanych recznie w
Spéldzielni Pracy (...) w T. tj. dmuchal banki i robil ucha. Prace w tym charakterze wykonywal w wymiarze pelnego
etatu, stale, kazdego dnia. Swiadkowie pracowali z odwolujacym na przestrzeni calego spornego okresu i dzieki temu
posiadali wiedze na ten temat. Zeznania §wiadkéw korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym i pozwalaly
w sposob wiarygodny ustali¢ rzeczywisty charakter pracy odwolujacego we wskazanym okresie.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom §wiadka S. L. i J. G. wspo6lpracownikow odwolujacego z okresu zatrudnienia w
Hucie (...) Sp. z 0.0. w T., z ktérych wynika, ze odwolujgcy w okresie od 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. pracowal na
stanowisku hutnik szkla w wymiarze pelnego etatu, stale, kazdego dnia. Pracodawca wystawil za ten okres §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych tj. od 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. wykonywal prace — formowanie
wyrobow szklanych okre§long w wykazie A, Dzial XIII, poz. 3 Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r.iw zal. Nr 1 poz.
8 do ustawy o emeryturach pomostowych. Potwierdzaja to takze dokumenty zgromadzone w jego aktach osobowych.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom odwolujacego, poniewaz byly spojne konsekwentne i nie zawieraly wewnetrznych
sprzeczno$ci. Depozycje te potwierdzaly dowody z zeznan §wiadkow i z dokumentéw.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentycznoéé oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoSci, zas ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzgledni¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwi¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego. Dokumenty urzedowe stanowily zatem dowod
tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), zas§ dokumenty prywatne dowdd tego, ze osoba ktora
je podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte

wdokumencie (art. 245 k.p.c.). Jezeli chodzi o za§wiadczenia lekarskie z Poradni Medycyny Pracy z dnia 09.10.2013 1.,
stwierdzajace, ze wobec przeciwwskazan zdrowotnych nie jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku hutnika
bankarz i drugie zaswiadczenie z Poradni Medycyny Pracy z dnia 29.10.2013 r. z ktorego wynika, ze jest niezdolny
do pracy na stanowisku ukladacz wyrobow to w ocenie Sadu nalezy uznaé, ze odwolujacy nie byl zdolny do pracy na



stanowisku hutnik bankarz i tego rodzaju prace wykonywal przez cale zZycie zawodowe, natomiast jego niezdolno$¢
do pracy na stanowisku ukladacz wyrobow odnosi sie ewentualnie do sytuacji zmiany dotychczasowego stanowiska
pracy, ale i do wykonywania innej niz dotychczas pracy odwolujacy byt niezdolny ewentualnie byta to niedokladnosé
ze strony osoby, ktora sporzadzila to zaswiadczenie.

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji ZUS Oddzial w T. z dnia 18 listopada 2013 r., w §wietle ustalonego stanu faktycznego
i obowigzujacych przepisow prawa zastugiwalo na uwzglednienie.

Emerytury pomostowe zostaly wprowadzone do polskiego prawa przez ustawe z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 2009 r.

Zgodnie z art. 3 ust. 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz.
1656 z p6zn. zm.), za pracownikéw wykonujacych prace

w szczegbdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze uwaza sie osoby wykonujace przed dniem wejScia w zycie
ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach

i rentach z FUS. Jak stanowi przepis art. 3 ust. 1 tej ustawy, prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac
w szczegblnych warunkach okreéla zalacznik nr 1 do ustawy.

W punkcie 8 tego wykazu wymienione zostaly prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcéw lub recznym
formowaniu wyrobow szklanych w hutnictwie szkla- jakie odwolujacy wykonywal przez okres co najmniej 15 lat w
ramach zatrudnienia: w Hucie (...) S.A.- (...)wT.,

w Spoéldzielni Pracy (...) w T., w Hucie (...) wT., w (...) Sp. z 0.0. w L. w Hucie (...) Sp. z 0.0. w T. i ponownie w (...)
Sp. z 0.0. w L.. Organ rentowy w toku postepowania administracyjnego uznal odwolujacemu okres zatrudnienia w:
Hucie (...) S.A.- Grupa (...) w T. w okresie od 11.01.1978 r. do 31.08.1983 r., w (...) Sp. z0.0. w L. od 02.12.1991 . do
10.06.1992 1., 0d 02.02.1994 1. do 20.12.1994 . i 0od 08.12.2012 . do 31.12.2012 r. W odpowiedzi na odwolanie organ
rentowy zaznaczyl, Ze na podstawie dodatkowych dokumentéw uznaje odwolujacemu ponadto okresy zatrudnienia
w Hucie (...) w T. od 15.03.1995 r. do 22.09.1995 r. i w (...) Sp. z 0.0. w L. od 04.07.2003 r. do 12.10.2004 r., od
14.10.2004 r. do 24.10.2004 I., 0d 26.10.2004 r. do 02.11.2004 r., 0d 04.11.2004 r. d0 29.11.2004 I., 0d 01.12.2004 T.
do 25.10.2005 1. 0d 27.10.2005 r. do 10.11.2005 T., 0od 12.11.2005 r. do 24.11.2005 I., 0od 26.11. 2005 r. do 13.12.2006
r., od 20.12.2006 1. do 28.09.2007 1. i 0d 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. oraz zatrudnienia w Hucie (...) Sp. z
0.0. w T. od 29.09.2007 r. do 04.02.2009 r. Odwotujgcy przedlozyt od tych pracodawcow §wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczegblnych, z ktérych wynika, ze wykonywat on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace
— formowanie wyrobow szklanych okre$lona w wykazie A, Dzial XIII, poz. 3 Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983
r. i w zal. Nr 1 poz. 8 do ustawy o emeryturach pomostowych. Odnoénie zatrudnienia w Hucie (...) Sp. z 0.0. w
T. odwolujacy dodatkowo przedstawil zeznania Swiadkéw, wlasne zeznania oraz akta osobowe. Organ rentowy w
odpowiedzi na odwolaniu wskazal, ze odwolujacy razem z poprzednio uznanymi okresami udowodnil 11 lat, 2 miesiace
i 2 dni. Ponadto w toku postepowania odwolujacy domagal sie ustalenia ze w okresie od 01.09.1983 r. do 06.11.1991
r. kiedy pracowal w Spoéldzielni Pracy (...) w T. na stanowisku formowacz hutnik wyrobéw szklanych recznie stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczego6lnych tj. dmuchal baniki i robit ucha. Pracodawca
ten obecnie nie istnieje. Odwolujacy wnidst o ustalenie spornych okolicznoéci w oparciu o zeznania Swiadkow, wlasne
zeznania oraz dokumentacje archiwalna.



Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowiazuje zaklady
pracy do stwierdzenia okres6w zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji. Natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) okreslone
zostaly $rodki dowodowe, ktore powinny byé¢ dolaczone do wniosku, stwierdzajace okoliczno$ci uzasadniajace
przyznanie tego $wiadczenia (§ 4 ust. 3). W mys$l § 21 ust. 1, 4 i 5 powolanego rozporzadzenia §rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentow, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku
za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegélnym charakterze,
za$wiadczenie zakladu pracy powinno stwierdzaé charakter i stanowisko pracy w poszczeg6lnych okresach oraz inne
okolicznoSci, od ktoérych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w
powolanym przepisie jest zawarty w § 22 wymienionego rozporzadzenia, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia
moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ za§wiadczenia
zakladu pracy.

W sytuacji gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ na okoliczno$¢ zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach za§wiadczenia z zakladu pracy nie pozbawia to go mozliwo$ci wykazania tej okoliczno$ci w postepowaniu
odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych.

Jak wyjasnil bowiem Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85, w postepowaniu o $wiadczenia
emerytalno-rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczenn spolecznych dowodu z
zeznan Swiadkéw na okoliczno$é zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jezeli
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia zaktadu pracy.

Poglad ten zostal rozwiniety w znowelizowanym art. 473 kpc, ktory stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno§é dowodu ze swiadkoéw i z
przestuchania stron. W postepowaniu przed tymi sadami okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen moga byc
udowadniane wszelkimi dostepnymi Srodkami dowodowymi (por. wyr. SN z dnia 02.02.1996 r. Il URN 3/95 OSNP
1996/16/239). Skoro wiec w niniejszej sprawie odwolujacy nie dysponowal zaswiadczeniem potwierdzajacym prace
w szczegoblnych warunkach dotyczaca zatrudnienia w Hucie (...) w T. , a pozyskanie takowego stalo sie niemozliwe
z uwagi na likwidacje zaktadu pracy, w ktérym byl zatrudniony, zasadnym stalo sie ustalenie okoliczno$ci w jakich
odwotujacy $wiadcezyl prace na podstawie zeznan Swiadkdw, jego zeznan oraz dowodéw z dokumentéw. W oparciu o
nie Sad ustalil, iz odwoltujacy pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie: od 01.09.1983 r. do 06.11.1991
r. na stanowisku formowacz hutnik wyrobéw szklanych recznie i prace te zostaly zaliczone, zgodnie z wykazem A dzial
XIII pkt. 3 bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, do prac w szczeg6lnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego tj. 8 lat, 2 miesiace i 6 dni.

Jak stanowi art. 4 powolanej na wstepie ustawy, prawo do emerytury pomostowej,

z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) urodzit sie po
dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat; 3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; 4) ma
okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; 5)
przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; 6) po dniu 31 grudnia
2008 r. wykonywatl prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;
7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Zgodnie za$ z art. 7 tej ustawy, pracownik wykonujgcy w hutnictwie prace



w szczegblnych warunkach wymienione w pkt 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki okre$lone w art.
4 pkt 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat; 2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach w hutnictwie wymienionej
w pkt 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy, wynoszacy co najmnie;j

15 lat; 3) lekarz medycyny pracy wydal orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac

w szczegblnych warunkach wymienionych w pkt 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy.

Odmawiajac wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej, organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony nie spelnia
wymog6w okreslonych w art. 7 ustawy, od wystapienia ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do tego Swiadczenia,
poniewaz nie udowodnit posiadania 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach w hutnictwie wymienionej
w pkt 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy.

W toku postepowania odwolujacy udowodnil 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach w hutnictwie
wymienionej w pkt 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy, poniewaz po doliczeniu mu do juz uznanego okresu 11 lat, 2 miesiecy
i 2 dni okresu zatrudnienia w Spoétdzielni Pracy (...) w T. od 01.09.1983 r. do 06.11.1991 r. na stanowisku formowacz
hutnik wyrobéw szklanych recznie, ktore to prace te zostaly zaliczone, zgodnie z wykazem A dzial XIII pkt. 3 bedacym
zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, do prac w szczeg6lnych warunkach i w zat.
Nr 1 poz. 8 do ustawy o emeryturach pomostowych legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych
warunkach w hutnictwie wymienionej w pkt 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy.

Jak wynika z akt organu rentowego, do wniosku z dnia 04.11.2013 r. odwolujacy dolaczyl zaswiadczenie lekarskie z
Poradni Medycyny Pracy z dnia 09.10.2013 r., stwierdzajace, ze wobec przeciwwskazan zdrowotnych nie jest zdolny do
wykonywania pracy na stanowisku hutnik bankarzi drugie zas§wiadczenie z Poradni Medycyny Pracy z dnia 29.10.2013
r. z ktérego wynika, ze jest niezdolny do pracy na stanowisku ukladacz wyrobow to w ocenie Sadu nalezy uznac, ze
odwotujacy nie byt zdolny do pracy na stanowisku hutnika bankarz i tego rodzaju prace wykonywal przez cale zycie
zawodowe, natomiast jego niezdolno$¢ do pracy na stanowisku ukladacz wyrobéw odnosi sie ewentualnie do sytuacji
zmiany dotychczasowego stanowiska pracy, ale i do wykonywania innej niz dotychczas pracy odwotujacy byl niezdolny
ewentualnie byla to niedokladno$¢ ze strony osoby, ktoéra sporzadzila to zaswiadczenie.

Z punktu widzenia rozstrzygniecia znaczenie ma jedynie zaswiadczenie lekarskie
z Poradni Medycyny Pracy z dnia 09.10.2013 r., stwierdzajace, ze wobec przeciwwskazan zdrowotnych nie jest zdolny
do wykonywania pracy na stanowisku hutnik bankarz.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 7 lutego 2012 r., I UK 276/11 (LEX nr 1157546), stwierdzil, ze
nieistotne jest kiedy niezdolno$¢ do pracy zostanie stwierdzona, byle stosownym orzeczeniem lekarza medycyny pracy
ubezpieczony legitymowat sie w dniu skladania wniosku o emeryture pomostowa.

Skoro za$ tak, uznaé nalezalo, ze przedkladajac organowi rentowemu zaswiadczenie lekarskie z Poradni Medycyny
Pracy z dnia 09.10.2013 r., stwierdzajace, ze wobec przeciwwskazan zdrowotnych nie jest zdolny do wykonywania
pracy na stanowisku hutnik bankarz, wnioskodawca spehil przestanke wynikajaca z art. 7 pkt 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, warunkujaca prawo do tego $wiadczenia.

Odwolujacy urodzony w dniu (...) w dniu (...) r. ukonczyl 55 lat, legitymuje sie co najmniej 25- letnim okresem
ubezpieczenia, udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach w hutnictwie wymienionej w pkt 4-12 zalacznika nr
1 do ustawy, nie jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku hutnik bankarz i rozwigzal stosunek pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad przyznal odwolujacemu prawo do emerytury pomostowej od dnia 1 listopada 2013 1.
tj. od miesigca zgloszenia wniosku na podstawie art. 4 w zw. z art. 7 ustawy o emeryturach pomostowych.

Procesowa przestanke rozstrzygniecia stanowil przepis art. 447'4§ 2 k.p.c.
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