Sygn. akt IV U 1796/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2014 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Kazimierz Kostrzewa

Protokolant: stazysta Marta Bartusiak

po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania A. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 30 wrze$nia 2013 roku nr(...)

w sprawie A. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o Swiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacej sie A. C. prawo do §wiadczenia przedemerytalnego
od dnia 13 czerwca 2013 roku.

Sygn. akt IV U 1796/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 11 lutego 2014 roku

Decyzja z dnia 30 wrze$nia 2013 r. (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil A. C. prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz $wiadczenie przedemerytalne przysluguje osobie spelniajacej okre§lone w
ustawie warunki, jezeli do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy byla zatrudniona
przez okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy w przypadku kobiet 35 lat. Na podstawie przedlozonych
dokumentéw Zaklad uznal za udowodnione 21 lat 2 miesiace i 20 dni okreséw skladkowych oraz 7 lata 2 miesiace i
15 dni okres6w nieskladkowych, razem 31 lat, 5 miesiecy i 5 dni okresu ubezpieczenia. ZUS nie badal dokumentow
potwierdzajacych okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 31.07.1976 r. do 01.07.1980 r. Ponadto z
przedlozonej dokumentacji wynika, ze ostatnia umowa o prace byla zawarta na okres wykonywania okreslonej pracy
i brak jest podstaw do uznania, ze ustala z przyczyn ekonomicznych.

A. C. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji, w ktorym domagala sie jej zmiany i przyznania prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego, przy uwzglednieniu okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow i przedlozyla stosowne
dokumenty, ktérych brak wskazat organ rentowy w zaskarzonej decyzji oraz podniosla, iz jej umowa o prace byta



zawarta na tak krotki okres, poniewaz mialo to miejsce w okresie upadlosci likwidacyjnej pracodawcy i wszyscy
pracownicy w tym okresie mieli takie umowy. Jej ostatnia umowa zostala zawarta na okres od 01.11.2012 r.
do 30.11.2012 1. tj. na okres wykonania niezbednych prac porzadkowych , ktére byly konieczne do zakonczenia
dzialalnoS$ci gospodarczej Huty. Fakt rozwigzania stosunku pracy z uwagi na likwidacje stanowiska odwolujacej tj. z
przyczyn ekonomicznych potwierdza wypowiedzenie umowy o prace zlozone jej przez pracodawce.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o oddalenie odwotania wskazujac, ze po analizie dokumentéw dolgczonych
do odwolania uznal odwolujacej okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw i odwolujgca legitymuje sie 35-letnim
lgcznym stazem pracy. Kwestionowat nadal podstawe rozwigzania stosunku pracy podnoszac, ze umowa o prace zostat
rozwigzana z uplywem okresu na jaki zostala zawarta, a nie z przyczyn ekonomicznych na podstawie porozumienia
stron.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. C. ur. (...) r., posiada 21 lat 2 miesiace i 20 dni okreséw skladkowych oraz 7 lata 2 miesigce i 15 dni okreséw
nieskladkowych, razem 31 lat, 5 miesiecy i 5 dni okresu ubezpieczenia. W toku postepowania organ rentowy uznal
odwotujacej okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw i odwolujaca legitymuje sie 35-letnim lacznym stazem
pracy. Ostatnim miejscem zatrudnienia odwotujgcej byty (...) Wydzial T., w ktérym byla zatrudniona miedzy innymi w
okresie od 01.11.2011 . do 31.10.2012 1.1 0d 01.11.2012 . do 30.11.2012 1. J€j ostatnia umowa zostala zawarta na okres
wykonania niezbednych prac porzadkowych , ktore byly konieczne do zakonczenia dzialalnosci gospodarczej Huty
od dnia 01.11.2012 r. i trwala do 30.11.2012 r. Ze $wiadectwa pracy z dnia 30 listopada 2012 r. wynika, ze stosunek
pracy odwolujacej ustal w wyniku rozwigzania: umowy o prace na mocy porozumienia stron — art. 30 § 1 pkt. 1k.p. Z
pisemnego o$wiadczenia obu stron z dnia 30.11.2012 r. wynika, iz z dniem 30.11.2012 r. rozwigzuja umowe zawartg
w dniu 31.03.2012 r. w drodze porozumienia stron z uwagi na likwidacje stanowiska pracy pracownika, w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 13.03.2003 1. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Od dnia 04.12.2012 r. odwolujaca zarejestrowana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w T. jako bezrobotna. Z dniem
11.06.2013 r. uplyngl 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

A. C. zlozyla wniosek o §wiadczenie przedemerytalne w dniu 13.06.2013 r.
Dowdd: - oswiadczenie z dnia 30.11.2012 r.— k. 6 as,

- wniosek z dnia 13.06.2013 r. —k. 1-2 ar czII,

- za§wiadczenie UM T. z dnia 13.06.2013 r. —k. 23 ar czIl,

- $wiadectwo pracy z dnia 31.10.2012 r. — k — 18 ar czII,

- éwiadectwo pracy z dnia 30.11.2012 r. — k — 19 ar czlI,

- umowa o prace z dnia 31.10.2012 r. —k. 32 ar czII.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw zalegajacych w aktach ZUS oraz przedlozone
w toku postepowania. Dokumenty nie budzily watpliwosci co do ich autentycznosci.

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.



Istota sporu, a zarazem przedmiotem niniejszego postepowania bylo rozstrzygniecie, czy stosunek pracy odwolujacej
z(...)Wydzial T.zostal rozwiazany z przyczyn ekonomicznych lezacych po stronie pracodawcy czy tez zostal rozwiazany
z uplywem okresu na jaki umowa o prace zostala zawarta jak twierdzi organ rentowy.

Zasady nabywania prawa i wyplaty §wiadczen przedemerytalnych reguluja przepisy ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o
$wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U z 2004 r., nr 120, poz. 1252), ktoéra weszla w zycie w dniu 1 czerwca 2004
r., w zakresie za$§ warunkéw nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, kwoty Swiadczenia, ustalenia prawa
do $§wiadczenia oraz zasad jego wyplaty, z dniem 1 sierpnia 2004 r.

W myél art. 2 ust. 1 pkt 5 powolanej ustawy prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przysluguje miedzy innymi
osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet.

Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9,
art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach
z FUS".

W mysél art. 2 ust. 3 ustawy §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po upltywie co najmnie;j
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Wszystkie wymienione wyzej przestanki musza zosta¢ spelnione lacznie aby mozna méwi¢ o prawie do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W Swietle art. 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, jedna z przestanek prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego jest zaistnienie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 tekst jedn.). Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 2 ust. 1 pkt 29 przewiduje,
ze gdy w ustawie jest mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow;

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy;



d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy Kodeks pracy z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

W toku postepowania organ rentowy uznal odwolujacej okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow i odwolujaca
legitymuje sie 35-letnim lgcznym stazem pracy. Ostatnim miejscem zatrudnienia odwotujacej byly (...) Wydzial T., w
ktorych byla zatrudniona miedzy innymi w okresie od 01.11.2011 r. do 31.10.2012 r. i od 01.11.2012 r. do 30.11.2012
r. Jej ostatnia umowa zostala zawarta na okres wykonania niezbednych prac porzadkowych , ktore byty konieczne do
zakonczenia dzialalno$ci gospodarczej Huty od dnia 01.11.2012 1. i trwala do 30.11.2012 1.

Z tre$ci $wiadectwa pracy z dnia 30.11.2012 r. wynika, iz ze stosunek pracy odwolujacej ustal w wyniku rozwigzania:
umowy o prace na mocy porozumienia stron — art. 30 § 1 pkt. 1 k.p. Z o$§wiadczenia obu stron z dnia 30.11.2012 1.
wynika, iz z dniem 30.11.2012 r. rozwigzuja umowe zawarta w dniu 31.03.2012 r. w drodze porozumienia stron z uwagi
na likwidacje stanowiska pracy pracownika, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13.03.2003 r. o0 szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Biorac powyzsze pod uwage
w ocenie Sadu stosunek pracy nawigzany w oparciu o umowe zawartg na czas wykonywania okres§lonej pracy w okresie
od 01.11.2012 r. do 30.11.2012 r. zostal rozwigzany w drodze porozumienia stron z uwagi na likwidacje stanowiska
pracy pracownika, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 29 b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z uwagi na sytuacje prawng pracodawcy brak jest podstaw do
kwestionowania tre$ci o$wiadczen pracodawcy i odwolujacej z dnia 30.11.2012 r. o0 przyczynach ustania stosunku
pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 maja 2013 r. III AUa 1788/12 LEX 1327513).

Po ustaleniu przez Sad, iz stosunek pracy odwolujacej, ktéra pozostawala ostatnio w zatrudnieniu przez okres co
najmniej 6 miesiecy, zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy odwolujaca spetnia wszystkie przestanki
niezbedne do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego. Odwolujaca jest w dalszym ciagu bezrobotna, wniosek o
Swiadczenie przedemerytalne zlozyla w terminie 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu
poswiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. W toku postepowania organ rentowy
uznal, ze odwolujaca legitymuje sie 35-letnim lgcznym stazem pracy po uznaniu jej okresu pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow.

Skoro na dzien ztozenia wniosku odwolujaca spelnia warunki okreslone wustawie o Swiadczeniach przedemerytalnych
Sad zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego i przyznal odwotujacej §wiadczenie przedemerytalne od dnia 13
czerwca 2013 r. tj. od dnia zgloszenia wniosku.

Podstawe procesows rozstrzygniecia stanowi art. 477'4§ 2 k.p.c.



