Sygn. akt IV U 1582/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSO Natalia Lipinska

Protokolant: stazysta Sylwia Dymanska

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2013 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwotlania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 25 lipca 2013 roku nr (...)

w sprawie R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o ustalenie kapitalu poczatkowego

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze przyznaje odwolujacemu sie R. K. prawo do ustalenia wartoS$ci kapitalu
poczatkowego z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w (...) Spéldzielni Ustug (...) w T. od 1 wrzeénia 1987 roku do
27 listopada 1988 roku i od 2 stycznia 1990 roku do

30 wrzeénia 1990 roku,

II. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1582/13

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 15 listopada 2013 r.

Decyzja z dnia 25 lipca 2013 1., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227 ze zm.), ustalit R. K. wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. Do wyliczenia tej wartosci
przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1.212,59 zl. Do jej obliczenia oraz obliczenia wskaznika
wysokosci tej podstawy uwzglednil przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1977 r. do 31 grudnia 1986 r. Wskaznik wysokoS$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 99,32%. Podstawe wymiaru wyliczono wskutek pomnozenia wskaznika
wysokos$ci podstawy wymiaru przez kwote bazowa, tj. 1.220,89 zl. Do obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
ZUS uwzglednil ubezpieczonemu 14 lat, 11 miesiecy i 18 dni okreséw skladkowych. Wspdlczynnik proporcjonalny do
osiagnietego do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu sktadkowego



i nieskladkowego wyliczono na 58,71%. Kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 85.094,35 zl. Przy
ustalaniu tej warto$ci organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu nastepujacych okreséw: od 9 pazdziernika
1976 r. do 14 listopada 1976 r., poniewaz okres pomiedzy zakonczeniem zasadniczej shuzby wojskowej, a ponownym
podjeciem zatrudnienia nie jest wymieniony w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS jako okres skladkowy lub nieskladkowy oraz od 1 wrze$nia 1987 r. do 30 wrze$nia 1990
r., poniewaz ze zgromadzonej dokumentacji nie wynika, aby ubezpieczony w tym czasie §wiadczyt prace oraz pobieral
wynagrodzenie.

Odwolanie od tej decyzji wnidst R. K., domagajac sie jej zmiany

i przeliczenia kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu okresu od 9 pazdziernika 1976 r. do 14 listopada 1976 r. oraz
od 1 wrzesnia 1987 r. do 27 listopada 1988 r. i od 2 stycznia 1990 r. do 30 wrze$nia 1990 r. W uzasadnieniu odwolujacy
podniosl, ze organ rentowy opartl sie na dokumentach dotyczacych stuzby wojskowej, w ktorych blednie oznaczono
date zakonczenia tej stuzby i podjecia zatrudnienia- powolujac sie na $wiadectwo pracy z (...) C.

i ksigzeczke wojskowa. Zauwazyl tez, ze zaraz po zakonczeniu stuzby wojskowej zglosil swoj powrét do pracy, po
czym skierowano go na zalegly urlop. Odno$nie okreséw od 1 wrzesnia 1987 r. do 27 listopada 1988 r. i od 2 stycznia
1990 r. do 30 wrze$nia 1990 r. podal, ze w tym czasie pozostawal w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku magazyniera- kierowcy w (...) Barze w T..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze przerwa miedzy
zakonczeniem stuzby wojskowej, a ponownym podjeciem zatrudnienia nie jest wymieniony w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS jako okres skladkowy lub nieskladkowy. Odno$nie pozostalych
okresow, powolal sie na zalegajace w aktach karty zarobkowe, z kt6érych- jak podal- wynika, ze odwolujgcy pobieral
wynagrodzenie tylko do sierpnia 1987 r. W karcie zarobkowej za 1987 r. poczawszy od wrzesnia brak jest bowiem
informacji o jakimkolwiek wynagrodzeniu. Na dwoch sposrod kart nie podano ktoérego roku dotycza, a ponadto przy
niektorych miesigcach nie uwzgledniono zadnego wynagrodzenia. Karta za$ za rok 1989 r. zawiera informacje

o urlopach bezplatnych.

Na rozprawie w dniu 15 listopada 2013 r. odwolujacy oswiadczyl, ze zasadnicza stuzbe wojskowa zakonczyl nie w dniu
15 listopada 1976 r., ale 8 pazdziernika, co wynika

z zapisow ksigzeczki wojskowej. Jak wskazal, po odbyciu stuzby korzystal z dni wolnych,

a do pracy powrdcil okoto 15-16 listopada 1976 r. Odnoénie zatrudnienia w (...) Spoldzielni (...) w T., ubezpieczony
podniosl, ze domaga sie uwzglednienia mu tego okresu po wylaczeniu z niego rocznego urlopu bezplatnego od 28
listopada 1988 r. do 31 grudnia 1989 r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:
Odwolujacy R. K. urodzit sie (...)
dowod:

« wniosek o ustalenie wysoko$ci kapitatu poczatkowego z dnia 15.07.2013 r.-
k. 1 akt ZUS,

W okresie 1 wrzeénia 1974 r. do 23 pazdziernika 1974 r. odwotujacy byt zatrudniony w Panstwowym Osrodku (...) w
C. na podstawie umowy o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy jako stazysta. Od 24 pazdziernika 1974 r. do 8 pazdziernika 1976 r. odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa. Po jej zakonczeniu, od 9 pazdziernika 1976 r. do 14 listopada 1976 r. korzystal z dni wolnych od
pracy. Do pracy powr6cil w dniu

15 listopada 1976 r. i z tym dniem podjal zatrudnienie na stanowisku stazysty. Prace te wykonywal do 28 lutego 1977
r. Od 1 marca 1977 r. do 14 wrze$nia 1982 r. byl za§ mechanikiem.

dowod:



 Swiadectwo pracy z dnia 12.09.1982 r.- k. 5 akt ZUS,

« kserokopia ksiazeczki wojskowej- k. 6-8 akt ZUS,

« za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 27.08.2003 r. (druk Rp-7)- k. 9 akt ZUS,
« wykaz wprowadzonych okreso6w ubezpieczonego- k. 21-22 akt ZUS,

W dniu 6 wrzes$nia 1982 r. (...) Spéldzielnia (...) w T. zwroécila sie do Panstwowego Osrodka (...) w C. o przekazanie
odwolujacego na zasadzie porozumienia miedzy zakladami z dniem 15 wrze$nia 1982 r. Dyrekcja Panstwowego
Oérodka (...) w C. wyrazila zgode na takie przekazanie, wskazujac, ze R. K. wyrazitl che¢ podjecia pracy w (...)
Spoldzielni (...) w T. z dniem 16 wrze$nia 1982 r. Z tym tez dniem odwotlujacy podjal prace w Spéldzielni na stanowisku
magazyniera w (...) Barze. W dniu 17 grudnia 1982 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreélony. Prace te
odwolujacy Swiadczyl do 31 sierpnia 1987 r. Z tym tez dniem doszlo do rozwiazania laczacej strony umowy o prace
na mocy porozumienia stron.

dowdd:
+ pisma z dnia: 06.09.1982 r. i 12.09.1982 r.- akta osobowe,
« umowy o prace z dnia: 16.09.1982 r. 1 17.12.1982 r. - akta osobowe,
 Swiadectwo pracy z dnia 31.08.1987 r.- akta osobowe,
+ pismo odwolujacego z dnia 30.08.1987 r.- akta osobowe,

W dniu 1 wrze$nia 1987 r. odwolujacy zawart z Wojewddzkim Zwigzkiem Spoldzielni (...) w T. Zaklad (...) umowe
o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku magazyniera za wynagrodzeniem
okreslonym stawka miesieczng okreslona w porozumieniu zakladowym

zdnia1lipca 1987 r. Z dniem 1listopada 1987 r. na podstawie art. 42 § 4 k.p. zostal delegowany do pracy na stanowisko
kierowcy w Zakladzie (...) przy Wojewddzkim Zwigzku Spéldzielni (...) w T. na okres od 1 listopada 1987 r. do 31
stycznia 1988 r. na dotychczasowych warunkach. Z dniem 1 stycznia 1988 r. powierzono mu stanowisko kierowcy. W
dniu 30 wrzeénia 1990 r. rozwigzano za$

z odwolujagcym umowe o prace z powodu likwidacji zakladu pracy. Od 28 listopada 1988 r. do 31 grudnia 1989 r.
odwotujacy korzystal z urlopu bezplatnego.

dowod:
« umowa o prace z dnia 01.09.1987 r.- akta osobowe,
« pismo o przekazaniu z dnia 03.11.1987 r.- akta osobowe,
« pismo o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 18.07.1990 r.- akta osobowe,
« karta obiegowa z dnia 24.09.1990 r.- akta osobowe,
« Swiadectwo pracy z dnia 30.09.1990 r.- akta osobowe,

W okresie od 1 wrzeSnia 1987 r. do 30 wrzeSnia 1990 r. (za wyjatkiem okresu urlopu bezplatnego) odwolujacy
pracowal faktycznie jako magazynier i kierowca- zaopatrzeniowiec w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad (...) przy
Wojewddzkim Zwigzku Spoéldzielni (...) wT. (dawny (...) Bar) byl samodzielna jednostka i mial swoje zaplecze w postaci
magazynu, w ktorym pracowal odwolujacy, chlodni, zaopatrzenia oraz czeSci produkeyjnej czyli lodziarni, cukierni,
bufetu i sali konsumpcyjnej. Magazyn znajdowal sie w tym samym budynku co Zaklad (...) przy ul. (...) w T.. Jako



magazynier odwolujacy wydawal towary czeéci produkeyjnej, tj. lodziarni i ciastkarni. Jako kierowca zajmowat sie
zaopatrzeniem, dowozac do zakladu towar z hurtowni.

dowdd:
« zeznania Swiadka M. K.- 00:25:14, 00:28:00,
« zeznania Swiadka M. S.- 00:35:43,
« zeznania odwolujacego R. K.- 00:42:08-00:44:52,
Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dokumenty oraz zeznania odwotujacego E. T..

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$é
materialna i formalna nie budzily watpliwosSci, za§ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzgledni¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwi¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego. Istotne znaczenie dla rozstrzygniecie mialy
dokumenty zgromadzone w aktach osobowych odwolujacego, potwierdzajace jego zatrudnienie w Wojewddzkim
Zwiazku Spoéltdzielni (...) w T. Zaklad (...) od 1 wrzeénia 1987 r. do 30 wrzesnia 1990 r.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom §wiadkéw M. K. i M. S. oraz stuchanego w charakterze strony R. K.. Zeznania tych
osoOb byly jasne, logiczne i wzajemnie ze soba korespondowaly. Byly tez przekonujace w $wietle zasad logiki

i doswiadczenia zyciowego. Znalazly ponadto pokrycie w tresci znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego
dokumentacji pracowniczej. Z zeznan tych w sposob bezsprzeczny wynika, ze w okresie od 1 wrze$nia 1987 r. do 30
wrze$nia 1990 T.

(za wyjatkiem okresu urlopu bezptatnego) odwolujacy pracowal w Wojewodzkim Zwigzku Spoéldzielni (...) w T. Zaklad
(...) i faktycznie $wiadczyl prace w pelnym wymiarze godzin jako magazynier i kierowca- zaopatrzeniowiec.

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji ZUS Oddziat w T. z dnia 25 lipca 2013 r.,
w $wietle ustalonego stanu faktycznego i obowigzujacych przepiséw prawa, zastugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

Zgodnie z art. 174 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy: 1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6; 2) okresy
nieskladkowe, o kt6rych mowa

w art. 7 pkt 5; 3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony
w art. 5 ust. 2.

W niniejszej sprawie do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil odwolujacemu
nastepujacych okreséw: od 9 pazdziernika 1976 r. do

14 listopada 1976 r., poniewaz okres pomiedzy zakonczeniem zasadniczej shuzby wojskowej, a ponownym podjeciem
zatrudnienia nie jest wymieniony w przepisach ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS jako okres sktadkowy lub niesktadkowy oraz od 1 wrzesnia 1987 r. do
30 wrze$nia 1990 r., poniewaz ze zgromadzonej dokumentacji nie wynika, aby ubezpieczony w tym czasie $wiadczyl
prace oraz pobieral wynagrodzenie.

Takie dziatanie bylo prawidlowe jezeli chodzi o pierwszy ze wskazanych okresow.

W pierwszej kolejnosci podnies$é nalezy, ze w $wiadectwie pracy z dnia 12 wrze$nia 1982 r. (k. 5 akt ZUS) znalazl sie
bledny zapis dotyczacy okresu odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej, ktory oznaczono na
,»,0d 9 listopada 1974 r. do 15 listopada 1976 r.”. Okres ten obejmuje dni wolne od pracy przypadajace bezposrednio



po zasadniczej stuzbie wojskowej przed ponownym podjeciem zatrudnienia. Organ rentowy ustalal w jakim okresie
ubezpieczony faktycznie odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa biorac pod uwage miedzy innymi zapisy w ksigzeczce
wojskowej. Wynika z nich, ze R. K. zostal wcielony do jednostki wojskowej z dniem 24 pazdziernika 1974 r., a w dniu
8 pazdziernika 1976 r. przeniesiony do rezerwy (k. 6v, 8 akt ZUS). W zaswiadczeniu

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 27 sierpnia 2003 r. (k. 9 akt ZUS) okoliczno$¢ te potwierdzono, wskazujac, ze
od 24 pazdziernika 1974 r. do 8 pazdziernika 1976 r. odwolujacy odbywal stuzbe wojskowa, a prace po wojsku podjal w
dniu 15 listopada 1976 r. Analiza zapiséw wykazu wprowadzonych okreséw ubezpieczonego (k. 21 akt ZUS) prowadzi
do wniosku, ze organ rentowy uwzglednil odwolujacemu w stazu pracy okres zatrudnienia od 24 pazdziernika 1974 r.
do 23 pazdziernika 1974 r. (1 miesigc i 23 dni), okres shuzby wojskowej od 24 pazdziernika 1974 r. do 8 pazdziernika
1976 1. (1 rok, 11 miesiecy i 6 dni) oraz okres zatrudnienia po wojsku od 15 listopada 1976 r. do 14 wrze$nia 1982 r. (5 lat
110 miesiecy)- za wyjatkiem dni wolnych po wojsku od 9 pazdziernika 1976 r. do

14 listopada 1976 r. (1 miesiac i 7 dni). Oznaczajac w sposéb prawidlowy okres odbywania przez ubezpieczonego
zasadniczej stuzby wojskowej opieral sie zatem nie na zapisach Swiadectwa pracy z dnia 12 wrzesnia 1982 r., ale na
treéci ksigzeczki wojskowej

i zadwiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 27 sierpnia 2003 r.

Racje mial przy tym ZUS, ze okres od 9 pazdziernika 1976 r. do 14 listopada 1976 r. nie podlega wliczeniu do stazu
pracy, poniewaz nie zostal wymieniony w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS jako okres sktadkowy lub nieskladkowy.

W istocie, przepis art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, bedacy przepisem iuris cogentis, jako
okresy sktadkowe wymienia jedynie: ,,okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne
albo okresy zastepczych form tej stuzby”. Jako okresu ubezpieczenia (sktadkowego lub nieskladkowego) w rozumieniu
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS nie mozna wiec uzna¢ okresu przerwy pomiedzy
zwolnieniem ze stuzby wojskowej a podjeciem pracy u pracodawcy,

u ktérego pracownik byt zatrudniony w dniu powolania do stuzby. Jak podni6st Sad Apelacyjny w Katowicach w
wyroku z dnia 20 pazdziernika 2005 r., III AUa 1336/04

(LEX nr 175549), art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nt 44, poz. 220 ze zm.) stanowiacy, ze pracownikowi, ktory w ciaggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia
z czynnej stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas
odbywania shuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy, nie stanowi podstawy prawnej do zaliczenia okresu przerwy miedzy ukonczeniem
shuzby wojskowej, a ponownym podjeciem pracy jako okresu skladkowego w my$l przepis6w ubezpieczeniowych.

W tym miejscu podnies¢ jedynie nalezy, iz jak wynika z utrwalonego orzecznictwa, kwalifikacji okres6w skltadkowych
i nieskladkowych dokonuje sie stosownie do uregulowan w zawartych w art. 6 i 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS, ktore w sposob taksatywny wymieniajac poszczeg6lne okresy skltadkowe i nieskladkowe.
W tej mierze nie ma wiec miejsca na wykladnie rozszerzajaca i dowolne, sprzeczne

z zapisami art. 6 i 7 kwalifikowanie danych okresdéw z pominieciem rzeczywistego brzmienia art. 61 7.

Stusznie zatem organ rentowy nie uwzglednil odwolujacemu w stazu pracy okresu ,,urlopu” po zasadniczej stuzbie
wojskowej od 9 pazdziernika 1976 r. do 14 listopada 1976 r.

Wnioskodawca domagal sie ponadto doliczenia mu do stazu ubezpieczonego okreséw zatrudnienia w Zakladzie (...)
przy Wojewbddzkim Zwiazku Spoldzielni (...) w T. od 1 wrze$nia 1987 r. do 27 listopada 1988 r. i od

2 stycznia 1990 r. do 30 wrze$nia 1990 r. Odmawiajac w/w zaliczenia tych okres6w organ rentowy powolal sie na
zalegajace w aktach karty zarobkowe, z ktorych- jak podal- nie wynika, aby od wrzesnia 1987 r. R. K. pozostawal w
zatrudnieniu. W karcie zarobkowej za 1987 r. poczawszy od wrzeénia brak jest bowiem informacji o jakimkolwiek
wynagrodzeniu. Na dwoch sposrdd kart nie podano ktérego roku dotycza, a ponadto przy niektérych miesigcach nie
uwzgledniono zadnego wynagrodzenia. Karta za$ za rok 1989 r. zawiera informacje o urlopach bezptatnych.



Analiza dokumentacji pracowniczej odwolujacego znajdujaca sie w jego aktach osobowych prowadzi do zgola
odmiennych wnioskow.

Bezsporne w sprawie bylo, ze ZUS zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy okres zatrudnienia od 16 wrzesnia 1982 r.
do 31 sierpnia 1987 r. Istotnie, w tym czasie odwolujacy pozostawal w zatrudnieniu w (...) Spéldzielni (...) w T., co
potwierdza tre$¢ §wiadectwa pracy z dnia 31 sierpnia 1987 r. W §wiadectwie tym wskazano jednoczeénie, ze laczacy
strony stosunek pracy ustal z dniem 31 sierpnia 1987 r. na zasadzie porozumienia stron. W aktach osobowych zalega
jednak (zaraz po §wiadectwie pracy z dnia 31 sierpnia 1987 r. i karcie zasitkowej) umowa o prace z dnia 1 wrzeSnia
1987 r., potwierdzajaca, ze

z tym dniem R. K. podjal prace w Wojewddzkim Zwigzku Spoldzielni (...) w T. Zaklad (...) na czas nieokre$lony

w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku magazyniera za wynagrodzeniem okre$lonym stawka miesieczng.
Kolejne dokumenty skladajace sie na dokumentacje pracownicza §wiadcza o tym, ze odwolujacy- wbhrew twierdzeniom
organu rentowego- faktycznie Swiadczyt prace w tym zakladzie. Z pisma prezesa zakladu z dnia 3 listopada 1987
r. wynika, ze wnioskodawca (na podstawie art. 42 § 4 k.p.) zostal delegowany do pracy na stanowisko kierowcy w
Zakladzie (...) przy Wojewodzkim Zwigzku Spoéldzielni (...) w T. na okres od 1 listopada 1987 r. do 31 stycznia 1988
r. na dotychczasowych warunkach. Pismem z dnia 5 lutego 1988 r. powierzono mu stanowisko kierowcy. W aktach
osobowych znajduje sie ponadto karta obiegowa zmiany z dnia

24 wrze$nia 1990 r. Z pisma z dnia 18 lipca 1990 r. wynika zas$, ze z dniem 30 wrze$nia

1990 r. pracodawca rozwiazal z ubezpieczonym umowe o prace z powodu likwidacji zakladu pracy. Zalegajace w tych
aktach $§wiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 1990 r. potwierdza caly okres zatrudnienia wnioskodawcy od 16 wrzeénia
1982 r. do 30 wrzeénia 1990 r. Wiadomo przy tym, ze od 28 listopada 1988 r. do 31 grudnia 1989 r. odwolujacy
korzystal z urlopu bezplatnego. W odwolaniu od zaskarzonej decyzji nie domagal sie jednak uwzglednienia mu tego
okresu. W katalogu okreséw nieskladkowych z art. 7 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS nie wymienia sie zreszta urlopu bezplatnego (art. 174 k.p.) udzielonego w czasie trwania stosunku pracy. W tym
okresie zawieszeniu ulega bowiem ochrona ubezpieczeniowa, cho¢ w dalszym ciggu trwa obowiazek ubezpieczenia,
poniewaz ustaje on dopiero w chwili ustania stosunku pracy (art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczenn spolecznych, Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.). W konsekwencji okresy urlopu
bezplatnego nie sa wliczane do okresow ubezpieczenia. Poglad taki wyrazil Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku
z dnia 4 pazdziernika 2005 r., III AUa 1383/04

(LEX nr 175551), podnoszac, ze okres urlopu bezplatnego jest, zgodnie z Kodeksem pracy- art. 174 § 2, okresem, ktory
stanowi przerwe w realizacji obowiazkéw i praw pracowniczych u pracodawcy, czyli pracodawca nie ma obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownika, a co za tym idzie okres ten nie jest ani okresem
skladkowym, ani okresem nieskladkowym wedle ustawy emerytalnej. Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 7 pazdziernika 1998 r., II UKN 334/98 (OSNP 1999/21/694).

Fakt zatrudnienia i rzeczywistego Swiadczenia pracy przez odwolujacego w okresie od 1 wrze$nia 1987 r. potwierdzili
shuchani w sprawie $wiadkowie M. K. i M. S., jak rowniez sam ubezpieczony. Z zeznan tych jednoznacznie wynika,
ze w tym czasie R. K. pracowal jako magazynier i kierowca- zaopatrzeniowiec w pelnym wymiarze czasu pracy. Jako
magazynier wydawal towary czeSci produkcyjnej, tj. lodziarni

i ciastkarni, za$ jako kierowca- zaopatrzeniowiec dowozil do zakladu towar z hurtowni.

W tym miejscu podniesc¢ nalezy, ze zaréwno M. K., jak i M. S. przedtozyli Sadowi do wzgladu swoje §wiadectwa pracy,
z ktérych wynikalo, ze do dnia

31 sierpnia 1987 r., podobnie jak odwotujacy, osoby te byly zatrudnione w (...) Spoéldzielni (...) w T., za$ z dniem 1
wrzeénia 1987 r. podjely prace

w Wojewodzkim Zwiazku Spoéldzielni (...) w T. Zaklad (...). Zdaniem Sadu, okoliczno$é¢ ta $wiadczy tylko o tym,
ze zatrudniajacy ubezpieczonego zaklad pracy przechodzil najprawdopodobniej jaka$ reorganizacje, co wigzato sie z
rozwigzywaniem z pracownikami umoéw o prace na mocy porozumienia stron

z dniem 31 sierpnia 1987 r., a nastepnie zawieraniem z nimi nowych uméw o prace w dniu

1 wrze$nia 1987 r.



Za daleko idace byly wiec wnioski wyciagniete przez organ rentowy tylko i wylacznie w oparciu o znajdujace sie
w aktach ZUS karty zarobkowe, ktore nie odzwierciedlaja rzeczywistego stanu i nie wiadomo z jakiego powodu
prowadzone byly od wrze$nia 1987 r. nierzetelnie- co potwierdza zachowana dokumentacja pracownicza odwolujacego
znajdujaca sie w jego aktach osobowych.

Odwolanie w znacznej cze$ci podlegalo zatem uwzglednieniu.

W konsekwencji Sad zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu prawo do ustalenia wartoSci
kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem okresu zatrudnienia od 1 wrzeénia 1987 r. do 27 listopada 1988 r. i od 2
stycznia 1990 r. do

30 wrzeénia 1990 r., oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 4774 § 11 2 k.p.c., Sad
orzekl jak w punktach I i IT wyroku.



