Sygn. akt IV U 1421/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 pazdziernika 2013 roku
Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy:SSO Kazimierz Kostrzewa
Protokolant: st. sekr. sadowy Jerzy Stepien
po rozpoznaniu w dniu 31 pazdziernika 2013 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania E. G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 8 lipca 2013 roku nr(...)
w sprawie E. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
oddala odwolanie.
Sygn. akt IV U 1421/13
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

Decyzja z dnia 08.07.2012 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil E. G. przyznania
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz odwolujacy nie spelmia przestanek przyznania
$wiadczenia emerytalnego okre§lonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nt 39 poz. 353 z p6Z. zm.), bowiem nie udokumentowat 15-
letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych lub w szczeg6lnym charakterze wymienionych w wykazie A
badz B stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43 z p6z. zm.).
Organ rentowy nie uznal okresu zatrudnienia od 02.01.1975 r. do 31.12.1998 r. jako pracy w szczego6lnych warunkach,
gdyz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach brak powolania sie na przepisy resortowe pod
ktoére podlegal zaklad oraz brak punktu pod ktérym mieéci sie stanowisko ,konserwator instalacji centralnego
ogrzewania”. Wymienione stanowisko nie jest zgodne ze stanowiskiem wskazanym w zarzadzeniu resortowym ze
wzgledu na jego brak. Ponadto w §wiadectwie pracy z dnia 31.03.2004 r. wystawionym przez TSM w pkt. 8 dotyczacym
informacji czy wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach znajduje sie zapis — ,nie dotyczy”.

E. G. wnio6st odwolanie od powyzszej decyzji, w ktorym domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie emerytury.
W uzasadnieniu wskazal, Ze pracowal w warunkach szczegblnych ponad 15 lat jako spawacz. Od 1980 r. pracujac



na stanowisku konserwator instalacji centralnego ogrzewania spawal i powinien mie¢ okre§lone stanowisko jako
spawacz. Sporne okoliczno$ci zamierza wykaza¢ zeznaniami §wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniosl o jego oddalenie, podnoszac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze E. G. w dniu (...)r. osiaggnat 60 lata zycia. Na dziefn 01.01.1999 r.
legitymuje sie okresem zatrudnienia wynoszacym 28 lat, 8 miesiecy i 1 dzien okres6w sktadkowych i nieskladkowych.
Nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Odwolujacy nie pracuje, pobiera rente z tytulu cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy.

/okolicznosci bezsporne/.
Ponadto Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny:

W okresie od 02.01.1975 r. do 31.03.2004 r. pracowal w (...)w T. na stanowisku konserwator instalacji centralnego
ogrzewania w wymiarze pelnego etatu. W dniu 24.05.1980 r. ukonczyl kurs spawacza i od tego czasu na tym
stanowisku wykonywat takze prace spawalnicze w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin dziennie. W okresie od
17.10.1986 1. do 31.01.1988 r., od 08.06.1990 r. do 31.12.1990 r. i od 17.11.2003 r. do 08.12.2003 r. przebywal na
urlopie bezplatnym.

Dowod: §wiadectwo pracy z 31.03.2004 r. —k. 4 ar czV,

cze$ciowo Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z 28.05.2013 r. —k. 12 as,
dokumentacja pracownicza,

ksero ksigzki spawacza —k. 5-7 as,

zeznania Swiadka K. K. —k. 19v as,

zeznania Swiadka R. Z. —k. 19v as,

zeznania odwolujacego —k. 20 as,

W dniu 29.05.2013 r. odwolujacy zlozyl wniosek o przyznanie emerytury.

dowdd: wniosek z dnia 29.05.2013 r. —k. 1-2 ar czVI.

Sad w caloéci dat wiare zeznaniom §wiadkéw K. K. i R. Z. bowiem ich zeznania w spos6b spojny i konsekwentny
wskazywaly, iz po ukonczeniu kursu spawacza w 1980 r. odwolujacy wykonywal na stanowisku konserwator instalacji
centralnego ogrzewania prace spawalnicze w wymiarze nie wiecej niz 6 godzin dziennie co przyznal nawet sam
odwolujacy. W tej sytuacji praca odwolujacego jako spawacza nie byla wykonywana w wymiarze pelnego etatu, stale,
kazdego dnia. Swiadkowie pracowali z odwolujacym na przestrzeni spornego okresu i dzieki temu posiadali wiedze na
ten temat. Zeznania Swiadkow korespondowaly ze soba i pozwalaty w spos6b wiarygodny ustalié rzeczywisty charakter
pracy odwolujacego w spornym okresie.

Sad w caloéci dal wiare zeznaniom odwolujacego, poniewaz byly sp6jne konsekwentne i nie zawieraly wewnetrznych
sprzeczno$ci. Depozycje te potwierdzaly dowody z zeznan §wiadkéw i z dokumentow.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentoéw zalegajacych w aktach rentowych i aktach osobowych odwolujacego,
ktorych autentyczno$é oraz wiarygodno$c, jak rowniez poprawno$é materialna i formalna nie budzily watpliwos$ci
Sadu, nie byly kwestionowane prze strony postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich
jakie nalezaloby uwzglednié¢ urzedu, aby dokumentom tym odméwié wlasciwego im znaczenia dowodowego w tym
wynikajacego z art. 244 i art.245 kpc. Organ rentowy kwestionowal §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych



warunkach odnos$nie zaliczenia pracy na stanowisku konserwator instalacji centralnego ogrzewania jako pracy w
szczegblnych warunkach i Sad uwzglednil je jedynie do ustalenia, ze odwolujacy w spornym okresie pracowat na tym
stanowisku i ramach obowigzkéw pracowniczych wykonywal prace spawalnicze.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie czy E. G. przystuguje prawo do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegbélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt 1.
Za pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei art. 32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych, to jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz.43 z pdézn. zm.). Z §1 Rozporzadzenia wynika, ze jego tre$¢ stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych
prace w szczeg6lnych warunkach lub szczegblnym charakterze , wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, ze za okresy uzasadniajace nabycie prawa
do $wiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. §4 pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Kwestig sporna pomiedzy stronami bylo ustalenie, czy E. G. byl zatrudniony w warunkach szczegélnych przez okres
co najmniej 15 lat i okres ten mialby przypadaé przed dniem 01.01.1999 r., skoro organ rentowy kwestionowat
Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach - jedynie w oparciu o zeznania §wiadkbw, jego zeznania
oraz $wiadectwo pracy i dokumentacje pracownicza odno$nie zatrudnienia w (...)w T. w okresie od 02.01.1975 r. do
31.12.1998 r. kiedy byt zatrudniony na stanowisku konserwator instalacji centralnego ogrzewania.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowiazuje zaklady
pracy do stwierdzenia okres6w zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji. Natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) okreSlone



zostaly érodki dowodowe, ktére powinny byé dolaczone do wniosku, stwierdzajace okolicznoSci uzasadniajace
przyznanie tego Swiadczenia (§ 4 ust. 3). W my$l § 21 ust. 1, 4 i 5 powolanego rozporzadzenia $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne za$wiadczenia zakladéw pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentow, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku
za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegblnym charakterze,
zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne
okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w
powolanym przepisie jest zawarty w § 22 wymienionego rozporzadzenia, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia
moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczenia
zakladu pracy.

W sytuacji gdy zainteresowany wykaze, Zze nie moze przedstawi¢ na okoliczno$¢ zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach za$wiadczenia z zakladu pracy nie pozbawia to go mozliwo$ci wykazania tej okoliczno$ci w postepowaniu
odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych.

Jak wyjaénil bowiem Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85, w postepowaniu o $wiadczenia
emerytalno-rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z
zeznan $wiadkow na okoliczno$é zatrudnienia w szezegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, jezeli
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié zaswiadczenia zakladu pracy.

Poglad ten zostal rozwiniety w znowelizowanym art. 473 kpc, ktéry stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalnoé¢ dowodu ze swiadkow i z
przeshuchania stron. W postepowaniu przed tymi sagdami okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen moga by¢
udowadniane wszelkimi dostepnymi Srodkami dowodowymi (por. wyr. SN z dnia 02.02.1996 r. Il URN 3/95 OSNP
1996/16/239).

W niniejszej sprawie odwolujacy dysponowal §wiadectwem potwierdzajacym prace w szczeg6lnych warunkach
odnoénie pracy w (...)w T., ale organ rentowy kwestionowal jego poprawnos¢, zatem zasadnym stalo sie ustalenie
okoliczno$ci w jakich odwolujacy §wiadczyl prace na stanowisku konserwator instalacji centralnego ogrzewania na
podstawie zeznan §wiadkow, jego zeznan oraz Swiadectwa pracy i dokumentacji pracownicze;j.

W oparciu o nie Sad ustalil, iz odwolujacy w okresie od 02.01.1975 r. do 31.03.2004 r. pracowat w (...) w T. na
stanowisku konserwator instalacji centralnego ogrzewania w wymiarze pelnego etatu. W 1980 r. ukoniczyt kurs
spawacza i od tego czasu na tym stanowisku wykonywal takze prace spawalnicze w wymiarze nie przekraczajacym 6
godzin dziennie i dlatego ta praca nie moze by¢ traktowana jako praca stala i opiewajaca na caly czas zatrudnienia.
Skoro odwotujacy co przyznal on jak i potwierdzili Swiadkowie nie spawal codziennie po 8 godzin a maksymalnie
po 6 godzin dziennie to nie mozna uzna¢ okresu zatrudnienia na stanowisku konserwatora instalacji centralnego
ogrzewania wykonywanej w okresie od ukonczenia kursu spawacza tj. 24.05.1980 r. do 31.12.1998 r. jako pracy w
warunkach szczego6lnych. W tej sytuacji nalezy uznaé, ze odwotujacy nie udowodnil posiadania 15-letniego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Biorac powyzsze ustalenia pod uwage w przedmiotowej sprawie odwolujacy nie spelnia przestanek do przyznania
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, wynikajace z tresci art. 32 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, a w szczego6lnosci § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43
z p6z. zm.) mimo, ze osiagnal wiek 60 lat ((...)r.), oraz na dzien 01.01.1999 r. posiada wymagany okres zatrudnienia
(ponad 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy), poniewaz nie posiada co najmniej 15-letniego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego i art.477'% §1 kpc oddalil
odwolanie E. G. od zaskarzonej decyzji organu rentowego z dnia 08.07.2013 r.
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