Sygn. akt IVU 237/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSO Dariusz Placzek

Protokolant: st. sekr. sagdowy Jolanta Stawarz

po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2013 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania R. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 18 grudnia 2012 roku nr (...)

w sprawie R. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o wysoko$¢ emerytury

L.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala od dnia 1 listopada 2012 r. wysoko§é emerytury R. O. przy
uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia — 106,80 %;

I1.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. na rzecz R. O. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 237/13

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 16 pazdziernika 2013 r.

Decyzja z dnia 18.12.2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie art.
111 ustawy z dnia

17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227
ze zm.), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 29.11.2012 r., odmoéwit R. O. przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z
uwzglednieniem wynagrodzenia

z calego okresu ubezpieczenia, podnoszac, ze dotychczas wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
Swiadczenia 94,77% jest najkorzystniejszy.

Odwolanie od tej decyzji wnioést R. O., domagajac sie przeliczenia naleznej mu emerytury i ustalenia wysoko$ci
podstawy wymiaru §wiadczenia

z uwzglednieniem wynagrodzenia z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, w
tym w szczego6lnosci z lat 1963-1973.



W uzasadnieniu odwolujgcy podnidst, ze w okresie od 1963 r. do 1973 r. byl pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) w K.,
a otrzymywane przez niego w tamtym czasie zarobki byly zdecydowanie wyzsze niz placa minimalna, przyjeta przez
organ rentowy. Jednocze$nie odwolujacy przyznal, iz za sporny okres zachowaly sie tylko pojedyncze dokumenty,
z ktorych wynika, ze przeszeregowywano go do wyzszych kategorii pracownikow oraz jaka byla stawka godzinowa
jego wynagrodzenia. W piSmie procesowym z dnia 21.03.2013 r. odwolujacy domagal sie ustalenia wynagrodzenia
za sporny okres roOwniez w oparciu o zapisy dotyczace wysokoSci skladek w ksigzeczce zwigzkowej w zwigzku z
przynalezno$cia do Zwigzku Zawodowego (...) w K., podnoszac, ze miesieczna wysokos¢ skladek czlonkowskich
wynosi 1% zarobkéw pomniejszonych o podatek od wynagrodzen.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniobst o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Wskazal tez, ze z uwagi na brak dokumentu potwierdzajacego wykaz
przepracowanych przez wnioskodawce godzin nie mozna obliczy¢ wysokoSci jego wynagrodzenia w oparciu o
przedlozone angaze z podana stawka wynagrodzenia godzinowego. Odno$nie zapisow w ksiazeczce zwigzkowej, w
piSmie procesowym z dnia 15.04.2013 r. podal, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona w oparciu

o taki dowod bylaby niemiarodajna. Poza tym odwotujacy musialby udowodnic jakie sktadniki wynagrodzenia skladaty
sie na jego zarobki w poszczego6lnych okresach i wykazaé okoliczno$c ich oskladkowania.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy:
Odwolujacy R. O. urodzit sie(...)

0d 01.07.1954 r. do 30.04.1957 r. odwolujacy byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w T. na stanowisku
§lusarza, od 01.12.1961 r. do 31.05.1962 r. w Kombinacie (...) w K. na stanowisku §lusarza, od 31.01.1963 r. do
31.12.1972 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku mechanika montazowego ($lusarza- brygadzisty), zas od
12.07.1975 1. d0 05.03.1986 r. w Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku §lusarza- spawacza elektryczno- gazowego.

dowod:

+ Swiadectwa pracy z dnia: 30.12.1981r., 19.11.1985 1., 16.06.1973 T.
i22.02.1993 r.- k. 8, 10-12 akt ZUS,

Decyzja z dnia 25.05.1993 1. (...) Oddzial w T. przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14.12.1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.),
ustalajac wskaZnik wysokoS$ci podstawy wymiaru §wiadczenia na poziomie 93,99%. Wskaznik ten obliczony zostal na
podstawie zarobkéw z okresu 4 lat od 1981 r. do 1984 r. W zwigzku

z przedlozeniem kserokopii kartotek zarobkowych za lata 1973-1986 i karty zasitkowej, decyzja z dnia 20.03.2008
r. (...) Oddzial w N., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 25.02.2008 r., przeliczyl nalezna odwolujacemu emeryture
od 01.02.2008 r., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek, ustalajac podstawe wymiaru Swiadczenia z 10 lat
kalendarzowych od stycznia 1974 r. do grudnia 1983 r. ze wskaznikiem wysoko$ci podstawy wymiaru na poziomie
94,77%. Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczenia za okres zatrudnienia od 01.07.1954 r. do 30.04.1957 r., od
01.12.1961 1. do 31.05.1962 1. i 0od 31.01.1963 r. do 31.12.1972 r. ZUS przyjal minimalne wynagrodzenie za prace.

dowdd:
+ decyzje ZUS z dnia: 25.05.1993 r. i 20.03.2008 r.- k. 24, 146 akt ZUS,

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku mechanika montazowego ($§lusarza- brygadzisty),
w latach 1963-1968 odwolujacy odprowadzal skladki z tytulu przynaleznosci do Zwiazku Zawodowego (...) w K..
Skladki te byly potracane z wynagrodzenia wnioskodawcy, a ich wysoko$¢ odnotowywano w ksiazeczce zwiazkowe;j.
Zgodnie

z Regulaminem wyplat zasilkow pienieznych dla czlonkéw zwiazkéw zawodowych uchwalonego przez Komitet
Wykonawcezy (...) w dniu 30.06.1958 r., wysoko$¢ skladki wynosila 1% zarobkéw pomniejszonych o podatek od



wynagrodzen- przy czym do zarobkéw zaliczalo sie wszelkie dodatki funkcyjne, specjalne, stuzbowe, wyr6wnawcze,
premie produkcyjne, wynagrodzenie akordowe, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, itp. Z dniem 31
stycznia 1968 r. przyznano odwolujacemu wynagrodzenie wedlug VI- ej kategorii plac pracownikoéow fizycznych (...)
Naftowego. Angazem z dnia 25.09.1968 r., z dniem 15.09.1968 r. przeszeregowano go z VII- ej do VIII- ¢j kategorii
ptac pracownikéw fizycznych (...) ze stawka 8,80 zl za roboczogodzine. Od 01.02.1973 r. przyznano mu za$ stawke
osobistego zaszeregowania w wysoko$ci 9,40 zl za roboczogodzine w posiadanej VIII- ej kategorii plac.

dowdd:
« kserokopie angazy z dnia: 31.01.1963 r., 25.09.1968 r. i 26.02.1973 r.- k. 94, 98, 100 akt ZUS,
« kserokopia ksiazeczki zwigzkowej- k. 18-21, 23,
« cze$ciowo zeznania odwolujacego R. O.- 00:09:28,

Zgodnie z hipotetycznym wyliczeniem wysokoS$ci naleznej odwolujacemu emerytury na podstawie wynagrodzenia z
20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
Swiadczenia wyniést 106,80%. Do ustalenia takiego wskaznika przyjeto miedzy innymi wynagrodzenie osiggane przez
wnioskodawece z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 31.01.1963 r. do 31.12.1972 r. Za lata 1963-1968
uwzgledniono wynagrodzenie wyliczone na podstawie wpiséw w ksiazeczce zwiazkowej w zwigzku

z przynalezno$cia odwolujacego do Zwiazku Zawodowego (...) w K. dotyczacych wysoko$ci odprowadzanych w
tym czasie skladek z tytutu czlonkostwa przy przyjeciu, ze miesieczna wysoko$¢ skladek czlonkowskich wynosi 1%
zarobkéw pomniejszonych o podatek od wynagrodzen. Na tej podstawie za rok 1963 przyjeto wynagrodzenie w
wysoko$ci 20.686 zl, za rok 1964- w wysoko$ci 23.229 z} (od stycznia do sierpnia 1964 r.- 20.229 zl, a od wrzes$nia do
grudnia 1964 r.- minimalna placa 3.000 z}), za rok 1965 r.- w wysokoSci 39.072 zl, za rok 1966- w wysokoéci 33.022
z}, za rok 1967- w wysoko$ci 40.856 zl, a za rok 1968- w wysokoSci 41.807 z}. Za okres od

01.01.1969 r. do 31.12.1972 r. uwzgledniono natomiast wynikajaca z angazu z dnia 25.09.1968 r. stawke godzinowa
w wysokosci 8,80 zl, ktorg pomnozono przez liczbe godzin w tygodniu (46 h) z wylaczeniem dni wolnych od pracy,
uzyskujgc nastepujgce kwoty wynagrodzen: za rok 1969-20.574 z1, za rok 1970- 20.645 zl, za rok 1971- 20.662 zt i za
rok 1972- 20.574 zl.

dowod:

« hipotetyczne wyliczenie wysoko$ci emerytury odwolujacego z dnia
14.06.2013 1.- k. 72,

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody
z dokument6w i zeznania odwolujacego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnosé, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoéci, za$ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwié wladciwego im znaczenia dowodowego. Dokumenty urzedowe stanowily zatem dowod
tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), za§ dokumenty prywatne dowod tego, ze osoba ktora
je podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte

w dokumencie (art. 245 k.p.c.).

Zeznaniom odwolujacego R. O. Sad przyznal walor wiarygodnoéci poza twierdzeniem o tym, ze pozostawal on
w stosunku pracy z Przedsiebiorstwem (...) w K. w latach 1961-1972. W tym zakresie Sad oparl sie na tresci
$wiadectwa pracy z dnia 16.06.1973 r., z ktérego wyraznie wynika, ze ubezpieczony pracowal w tym Przedsiebiorstwie
od 31.01.1963 r. do 31.12.1972 r. W pozostalym zakresie zeznania wnioskodawcy zaslugiwaly na wiare, gdyz
korespondowaly z tre$cia znajdujacych sie



w aktach sprawy dokumentbéw, w szczegblnosci z kserokopia ksiazeczki zwigzkowej. Z tej czeSci zeznan bezsprzecznie
wynika, ze od samego poczatku zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) w K. ubezpieczony byt czlonkiem zwigzkéw zawodowych i musiat oplacaé z tego tytulu
skladki, ktére potracano mu

z wynagrodzenia za prace w ustalonej wysoko$ci procentowe;j.

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w T. z dnia 18.12.2012 .,
w Swietle ustalonego stanu faktycznego i obowigzujacych przepiséw prawa, zastugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie odwolujacy domagal sie przeliczenia emerytury i ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru
Swiadczenia na podstawie wynagrodzenia z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu przy uwzglednieniu zarobkoéw z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 1963 r. do 1973
r. w kwotach wyzszych niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), wysoko$¢ emerytury lub renty
oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, od podstawy wymiaru ustalonej w my$l art. 15, jezeli do jej
obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
na podstawie przepisow prawa polskiego: 1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do
ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru $wiadczenia, 2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat
kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok kalendarzowy,

w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury lub renty, z
uwzglednieniem art. 176, 3) z 20 lat kalendarzowych wybranych

z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie
emerytury lub renty- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Wprowadzenie od dnia 1 stycznia 1999 r. opcji ustalania podstawy wymiaru §wiadczenia w oparciu o dowolnie wybrane
20 lat oznaczalo mozliwo$¢ korzystniejszego uksztaltowania prawa do Swiadczen. W praktyce zrodzil sie jednak
problem udowodnienia wysokoéci sktadnikéw wynagrodzen uzyskiwanych w bardziej odleglym czasie

(np. w zakladach pracy, ktére juz nie istnieja, wzglednie nie dysponujg dokumentacja ptacowa z danych lat).

Obecnie Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia dochodu, przychodu oraz uposazenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno- rentowe

(Dz. U. z 2011 r. Nr 237, poz. 1412) sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Jak wynika z § 22 ust. 1 tego rozporzadzenia, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
oraz spoéldzielczej umowy o prace jest $§wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wiladciwego
organu, wydane na podstawie posiadanych dokument6éw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci: 1) legitymacja
ubezpieczeniowa; 2) legitymacja sluzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie
osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

W § 28 ust. 1 wskazano natomiast, ze $rodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym moga
by¢ réwniez po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw dotyczacych okreséw skladkowych
i nieskladkowych, a takze wysokoSci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru §wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do przechowywania dokumentacji
zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy.



W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznosci majace wplyw na prawo do $wiadczen
lub ich wysoko$ci moga by¢ jednak dowodzone wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno- rentowe dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami. Nie maja wiec zastosowania w
postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw (por. wyroki SN: z dnia 77 grudnia 2006 .,
I UK 179/06, LEX nr 342283, z dnia 14 czerwca 2006 r.,

I UK 115/06, OSNP 2007/17-18/257, z dnia 25 lipca 1997 r., I UKN 186/97,

OSNP 1998/11/342 i z dnia 2 lutego 1996 r., Il URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

Warto rowniez zauwazy¢, ze w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach osobowych, tj.
umowy o prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia. W takim jednak wypadku uwzglednié
mozna tylko takie skladniki, ktore sa pewne, stale, wyplacane byly w danym okresie i w okreslonej wysokosci (por.
wyrok SA we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11,

LEX nr 1113058).

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna zatem ustala¢ w sposéb przyblizony,
ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badzZ jego kopii, ktéry zachowal sie w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego.

W niniejszej sprawie odwolujacy dysponowal, jak sam zreszta wskazal, kserokopig angazu z dnia 25.09.1968 r.,
na podstawie ktorego z dniem 15.09.1968 r. przeszeregowano go z VII- ej do VIII- ej kategorii plac pracownikow
fizycznych (...) ze stawka 8,80 zl za roboczogodzine oraz ksigzeczka zwiazkowa z tytulu przynaleznosci do Zwiazku
Zawodowego (...) w K., w ktorej za lata 1963-1968 odnotowano wysoko$¢ odprowadzonych przez wnioskodawce
od wynagrodzenia za prace skladek z tytulu czlonkostwa w wysoko$ci 1% zarobkéw pomniejszonych o podatek od
wynagrodzen.

W ocenie Sadu, dowody te byly w pelni wiarygodne i przekonujace. Uwage nalezy zwrdcié na to, ze poszczegdlne
zapisy w ksiazeczce zwigzkowej zostaly obite pieczatka ,Z.Z.G. zaplacono” i opatrzone parafa pracownika. Z
wyciagu z Regulaminu wyplat zasitkéw pienieznych dla cztonkow zwigzkéw zawodowych uchwalonego przez Komitet
Wykonawcezy (...) w dniu 30.06.1958 r., dolaczonego do tej ksiazeczki wynika za$ sposéb wyliczenia wysokoSci
skladki- ktora wynosila 1% zarobkéw pomniejszonych o podatek od wynagrodzen- przy czym jak wskazano w wyciagu
do Regulaminu, do zarobkow zaliczalo sie wszelkie dodatki funkcyjne, specjalne, stuzbowe, wyr6wnawcze, premie
produkcyjne, wynagrodzenie akordowe, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, itp. Jezeli za$ chodzi
o angaz z dnia 25.09.1968 r., réwniez ten dokument zostal podpisany przez uprawniona do tego osobe (zastepce
Dyrektora ds. pracowniczych) i obity pieczecia zakladu pracy.

Dokumenty powyzsze byly tym samym wystarczajace, aby uwzgledni¢ roszczenie odwolujacego, ktory nie moze
ponosi¢ negatywnych konsekwencji braku pelnej dokumentacji pracowniczej obejmujacej sporny okres czy
wystawionego przez pracodawce za$wiadczenia

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W oparciu o wskazane wyzej dowody w piSmie z dnia 14.06.2013 r. organ rentowy dokonal hipotetycznego wyliczenia
wysokos$ci naleznej odwolujacemu emerytury na podstawie wynagrodzenia z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego w Przedsiebiorstwie
(...) w K.. Do ustalenia wysokoéci podstawy wymiaru Swiadczenia przyjal za lata 1963-1968 wynagrodzenie
wyliczone na podstawie wpiséw w ksiazeczce zwigzkowej dotyczacych wysokosci odprowadzanych w tym czasie
przez wnioskodawce skladek przy przyjeciu, ze miesieczna wysokoéé¢ skladek czlonkowskich wynosi 1% zarobkow
pomniejszonych o podatek od wynagrodzen, za$ za okres od 01.01.1969 r. do 31.12.1972 r. uwzglednit wynikajgca z
angazu z dnia 25.09.1968 r. stawke godzinowa w wysoko$ci 8,80 zl, ktérg pomnozyl przez liczbe godzin w tygodniu
(46 h) z wylaczeniem dni wolnych od pracy. Zgodnie z tym wyliczeniem kwoty wynagrodzenia ubezpieczonego w



poszczegodlnych latach ksztaltowaly sie nastepujgco: w 1963- 20.686 zt, w 1964 r.- 23.229 zl (od stycznia do sierpnia
1964 .- 20.229 zl, a od wrze$nia do grudnia 1964 r.- minimalna placa 3.000 zl), w 1965 r.- 39.072 z}, w 1966 .- 33.022
7}, w 1967 .- 40.856 z1, w 1968 r.- 41.807 zl, w 1969 r.- 20.574 z}, W 1970 .- 20.645 z}, w 1971 r.- 20.662 7z}, a w 1972
I.- 20.574 zl.

Wryliczenie to koresponduje z zestawieniem przedlozonym przez pelnomocnika odwolujacego (47-51), ktory popenit
blad rachunkowy jedynie co do wysoko$ci wynagrodzenia za rok 1966 r. Omylka ta zostala skorygowana przez ZUS
w pi$mie z dnia 14.06.2013 1.

W piémie tym organ rentowy podal, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia obliczony na podstawie
osiaganego przez wnioskodawce wynagrodzenia z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu wynosi 106,80%.

W pi$mie procesowym z dnia 25.07.2013 r. (k. 81), jak i na rozprawie w dniu 04.10.2013 r. pelnomocnik odwoltujacego
o$wiadczyl, ze wyliczenia tego nie kwestionuje.

Ustalony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia na poziomie 106,80% okazal sie wyzszy niz wyliczony
uprzednio (94,77%), czego wymaga przepis art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS,
umozliwiajacy ponowne obliczenie emerytury.

Odno$nie ustalonej wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy za lata 1969-1972 Sad mial na uwadze, ze w
rzeczywisto$ci wynagrodzenie to ksztaltowalo sie na wyzszym poziomie. Do wyliczenia kwoty zarobkéw za ten
okres przyjal bowiem stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z angazu, podczas, gdy zarobki
pracownikdéw Przedsiebiorstwa (...) w K. obejmowaly rowniez wszelkie dodatki funkcyjne, specjalne, stuzbowe,
wyréwnawcze, premie produkeyjne, wynagrodzenie akordowe, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
itp. Sad mogt jednak uwzglednic tylko te skladniki, ktore byty pewne, stale, wyplacane w danym okresie

i w okreSlonej wysoko$ci. Takim pewnym skladnikiem byla tylko podana w angazu stawka godzinowa 8,80 zl
obowigzujaca wnioskodawce od 15.09.1968 r. do 31.01.1973 r., ktéra przemnozono przez liczbe godzin w tygodniu (46
h) z wylaczeniem dni wolnych od pracy

w okresie 1969-1972. Brak bylo natomiast w aktach sprawy jakichkolwiek dokumentow,

z ktéorych wynikalaby wysoko$¢ dodatkéw, premii czy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wnioskodawcy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil wysoko$¢ naleznej odwolujacemu
emerytury przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru $§wiadczenia na poziomie 106,80% od
01.11.2012 1., tj. od miesiaca,

w ktérym zgloszono wniosek na podstawie art. 133 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS.

Wobec powyzszych okolicznosci, na mocy powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4§ 1i 2 k.p.c., Sad
orzekl jak w punkcie I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego odwolujacego Sad rozstrzygnal na podstawie

art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (Dz. U. z 2013 r. poz. 461) (punkt IT wyroku).



