Sygn. akt IV U 379/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2018 roku

Sad Okregowy w Tarnowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Dorecka

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2018 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 23 marca 2018 roku nr (...)

w sprawie A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu sie A. P. prawo do emerytury od dnia 22 lutego
2018 roku.

Sygn. akt IVU 379/18

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 26 listopada 2018 r.

Decyzja z dnia 23 marca 2018 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T., na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 22 lutego 2018 r., odmoéwil A. P. przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia wymogéw okre§lonych w art. 184 powolanej ustawy, od wystapienia
ktoérych uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowat 15-
letniego stazu pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a jedynie 14 lat,

9 miesiecy i 15 dni takiej pracy.

Decyzja ta zostala zaskarzona odwolaniem przez A. P., ktéry domagal sie

jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolujacy podal, ze

na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal co najmniej 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz prace taka
wykonywal rowniez od 15 czerwca 1989 r. do 14 lipca



1990 r. na kolei w prywatnej odlewni zeliwa jako formierz-odlewnik oraz od 16 lipca 1990 r. do 1 lipca 1991 r. w
Lasach Panstwowych jako drwal. W kolejnych pismach procesowych odwolujacy podtrzymal swoje dotychczasowe
stanowisko w sprawie (k. 20-23, 52, 71-72).

W pi$mie procesowym z dnia 25 wrzeénia 2018 r. odwolujacy wskazal, ze prace

w szczegblnych warunkach realizowal rowniez od 12 listopada 1996 r. do 18 listopada 1996 r. w (...) B., kiedy byl
spawaczem (k. 52).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wnio6st o jego oddalenie. Uzasadniajac
swoje stanowisko organ rentowy podkreslil,

ze odwolujacy nie przedlozyl Swiadectw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. W kolejnych pismach procesowych ZUS podtrzymal swoje stanowisko (k. 42, 61).

Bezsporne w niniejszej sprawie bylto, ze odwotujacy A. P., w dniu (...) ukonczyl 60 lat zycia.
W dniu 22 lutego 2018 r. ubezpieczony wystapit do ZUS z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca udokumentowat w postepowaniu

przed Zakladem Ubezpieczen Spotecznych 23 lata, 5 miesiecy i 29 dni okresow skladkowych, 1 rok, 5 miesiecy i 17
dni okreséw nieskladkowych oraz 3 miesigce i 16 dni tzw. okreséw uzupelniajacych, co dalo mu lacznie 25-letni okres
ubezpieczenia. Wykazal tez staz pracy

w szczegblnych warunkach w wymiarze 11 lat, 11 miesiecy i 25 dni z tytulu zatrudnienia

od 1 wrzeénia 1973 r. do 30 listopada 1982 r. w (...)

w D.1iod 1 grudnia 1983 r. do 15 czerwca 1989 r. w (...).

W toku postepowania sagdowego, ZUS doliczyl odwolujacemu do stazu pracy w szczegblnych warunkach okres
zatrudnienia od 6 grudnia 1982 r. do 19 listopada 1983 r. (11 miesiecy

i15 dni) w Zakladach (...) w T. na stanowisku pomocnika maszynisty pojazdu trakcyjnego i okres zatrudnienia od
16 lipca 1990 .

do 31 stycznia 1991 r. (6 miesiecy i 6 dni) w Nadle$nictwie D.

na stanowisku stalego robotnika leSnego-drwala, co dalo mu lacznie 13 lat, 5 miesiecy

i 26 dni takiej pracy.

Zaskarzona decyzja z dnia 23 marca 2018 . (...) Oddzial w T. odmoéwil A. P. przyznania prawa do emerytury, poniewaz
dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil co najmniej 15-letniego stazu pracy w szczego6lnych warunkach.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
(okolicznosci bezsporne)
Sad ustalil ponadto nastepujqcey stan faktyczny sprawy:

Od 15 czerwca 1989 r. do 14 lipca 1990 r. odwolujacy byl zatrudniony w Odlewni (...) Spétka Cywilna w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku formierza-odlewnika. Odlewnia zajmowala sie produkcja grzejnikéw
zeliwnych. Jedni pracownicy formowali rdzenie z piasku i Zzywicy, suszone nastepnie w suszarni, a inni mieszali mase
formownicza z pytu weglowego. Mase wkladalo sie do form, a w §rodek masy wysuszone rdzenie. Nastepnie skladato
sie dwie polowki form i przygotowywalo sie je

do zalania roztopionym zeliwem. Zalewanie form plynnym zeliwem odbywalo sie recznie.

Na 250 grzejnikow trzeba bylo przygotowaé 500 form i 500 rdzeni. Na hali znajdowal sie réwniez piec, w ktérym jeden
z pracownikoéw topil zeliwo. Jednorazowo topienie zeliwa trwalto 6-7 godzin. Na hali panowala temperatura nawet do
ponad 40 stopni Celsjusza. Drugiego pieca uzywano w razie awarii pierwszego. Na hali tylko jedna osoba pracowala
w charakterze piecowego, a pozostale osoby, w tym odwolujgcy, zajmowaly stanowiska formierza-odlewnika. Do
obowigzkow odwolujacego nalezalo zmieszanie masy formierskiej



z cementu, betoniku i innych skladnikéw. Nastepnie z masy tej odwolujacy na wibratorach formowal grzejniki zeliwne.
Formy wazyly kilkadziesiat kilogramoéw. Odwolujacy zalewal tez formy z przygotowanymi wcze$niej rdzeniami
plynnym zeliwem. Czynno$ci

te wykonywat stale i w pelnym wymiarze godzin. W ciagu dnia nie by} kierowany

do realizowania zadnych innych prac.

dowod:
« Swiadectwo pracy z dnia 14.07.1990 r.- k. 17 akt ZUS,
« zeznania Swiadka E. K.- 00:39:56-00:52:32,
« zeznania odwolujacego A. P.- k. 17v-18,

Od 1 lutego 1991 r. do 1 lipca 1991 r. odwolujacy pracowal w Przedsiebiorstwie Ustugowo-Produkcyjno-Handlowym
(...) Spolka z 0.0. z siedziba w T.

w pelnym wymiarze godzin na stanowisku stalego robotnika le§nego-drwala. Spotka

ta powstala na skutek przeksztalcen z Nadle$nictwa D.. Praca odwolujacego polegala na przenoszeniu do najblizszej
drogi, gdzie znajdowal sie podjazd, nacietych uprzednio przez pilarzy klocy z drewna. Odwolujacy przenosit
jednorazowo kloce, ktore wazyly 70 kilograméw. W ciggu jednej dnidéwki byt w stanie przenie$¢ okolo 10 metrow
szeSciennych drewna. Odwotujacy znosil drewno i ukladat w stosy w odleglosci do

25 metréw od drogi tak, aby umozliwi¢ ,zrywce” wywozke drewna. Zrywka drewna polegala na ladowaniu drewna,
ktore bylo ulozone w stosy, na woz. Odwolujacy ukladat caly stos drewna na wozie i podwozil go do drogi wywozowej do
miejsca, gdzie mogl podjecha¢ samochod. Drwal nie Scinal drzewa. Zajmowat sie tym pilarz. Drwal wykonywal kazda
inng, poza Scinaniem drzewa, prace w lesie. Odwolujacy ,lupal” kloce siekierami, zeby mogl je potem przenieéé. Poza
tym, jako robotnik le$ny kopatl w lesie rowy odwadniajace. W lesie pracowal przez 8 godzin dziennie od 7:00 do 15:00.

dowod:
+ Swiadectwo pracy z dnia 01.07.1991 r.- k. 21 akt ZUS,
« zeznania $wiadka K. W.- 00:54:50-01:13:53,
+ zeznania odwolujacego A. P.- k. 18,

Od 2 lipca 1991 r. do 29 czerwca 1994 r. odwolujacy byl zatrudniony

w Przedsiebiorstwie Budowlano-Produkeyjnym (...) Spétka z o.0. w T.

na stanowiskach §lusarza i blacharza-dekarza. Od 2 lipca 1994 r. do 31 grudnia 1994 r. pracowal na budowie
eksportowej w Rosji, gdzie wyslany zostal przez (...). Na budowie eksportowej wykonywal prace §lusarskie i
blacharskie. Robil parapety, jako dekarz ukladal blache na dachach i wykonywal obrobke blacharska. Jezeli istniala
taka potrzeba, pracowal z lopata i przenosil rézne rzeczy. Od 10 kwietnia 1995 r. do 7 wrzesnia 1995 r. byl zatrudniony
w (...) z 0.0. na stanowisku $lusarza.

Od 6 wrze$nia 1995 r. do 10 marca 1996 r. pracowal w Hucie (...)

w T., ostatnio na stanowisku $lusarza-mechanika. Od 27 czerwca 1996 r. do

9 wrzeénia 1996 r. byl zatrudniony w (...) Spétka z 0.0. w D. na stanowisku spawacza-§lusarza. Od 11 wrze$nia 1996
r. do 31 pazdziernika 1996 r. pracowal w Przedsiebiorstwie Produkecyjno-Handlowo-Uslugowym (...) Sp. z 0.0. w T.
jako spawacz, §lusarz, dekarz i robotnik budowlany.

dowod:

« Swiadectwa pracy z dnia: 29.06.1994r., 07.09.1995 ., 11.03.1996 ., 09.09.1996 . i 31.10.1996 .- k. 25, 31, 33-35,
39, 41 akt ZUS,



 zeznania odwolujacego A. P.- k. 18-18v,

Od 12 listopada 1996 r. do 18 listopada 1996 r. odwolujacy byl zatrudniony

w (...) S.A. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza.

W ciagu dnia odwolujacy realizowal prace spawalnicze przy zbiorniku, jaki znajdowal sie
na terenie Zakladow (...) w T.. Odwolujacy posiada uprawnienia spawacza

CO 2, elektroda, mmai (...).

dowdd:
+ Swiadectwo pracy z dnia 18.11.1996 r.- k. 43 akt ZUS,
« zeznania odwolujacego A. P.- k. 18,

0Od 15 grudnia 1996 r. do 15 stycznia 1997 r. odwotujacy pracowal w (...)

Sp. z 0.0. w T., zajmujacej sie produkeja $rub i nakretek, jako pomocnik operatora prasy do produkcji nakretek. Od
10 lutego 1997 r. do 30 kwietnia 1998 r. by} zatrudniony

w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) S.A. K. w charakterze spawacza, Slusarza i montera.

dowdd:
+ Swiadectwa pracy z dnia: 15.01.1997 r. i 30.04.1998 r.- k. 45, 47 akt ZUS,
 zeznania $wiadka M. C.- 00:17:44-00:36:44,
« zeznania odwolujacego A. P.- k. 19,

Od 24 marca 1998 r. do 27 kwietnia 1998 r. odwolujacy pracowal w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K. w pelnym
wymiarze godzin na stanowisku spawacza. W Swiadectwie pracy z dnia 27 kwietnia 1998 r. z tego okresu zatrudnienia
odnotowano, ze jeden dzien, tj. 15 kwietnia 1998 r., to dzien nieusprawiedliwiony, nieplatny. Spbtka zajmowata sie
produkcja konteneréw z blachy na r6zne zbiory do Niemiec. W okresie zatrudnienia w tej Spotce, odwolujacy zajmowal
sie w ciggu dnia stale i w pelnym wymiarze godzin spawaniem blaszanych konteneréw. Prace wykonywal na hali na R.
w K.. W ciggu dnia nie byl kierowany do realizowania zadnych innych prac.

dowod:
« Swiadectwo pracy z dnia 27.04.1998 r.- k. 49 akt ZUS,
« zeznania odwolujacego A. P.- k. 18v,

Od 25 maja 1998 r. do 25 sierpnia 1998 r. odwolujacy byl zatrudniony na budowie eksportowej w Niemczech, gdzie
wyslany zostal przez (...) S.A. w K.. Na budowie eksportowej pracowal w zakladzie produkcji kontenerowych cepeenow
E. jako spawacz, $lusarz i monter.

dowdd:
« Swiadectwo pracy z dnia 26.08.1998 r.- k. 51 akt ZUS,
« zeznania odwolujacego A. P.- k. 19,
Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw, zeznania Swiadkow i odwolujacego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentycznoéé oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoSci, za$ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony



postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzgledni¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odméwi¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Sad w calosci dal wiare zeznaniom E. (...) oraz stuchanego w charakterze strony A. P., ktérzy wskazali na okoliczno$ci
istotne

z punktu widzenia rozstrzygniecia, dotyczace rodzaju, charakteru i warunkéw pracy ubezpieczonego w spornych
okresach zatrudnienia w Odlewni (...) Spdtka Cywilnaiw Przedsiebiorstwie Ustugowo-Produkcyjno-Handlowym (...)
Spoélka z o.0. z siedziba w T.. Odwolujacy opisal ponadto na czym polegala jego pracaw (...) S.A.iw Przedsiebiorstwie
(...) Sp.z o.o.

w K.. Zeznania te zaslugiwaly na walor pelnej wiarygodnosci, gdyz byly wewnetrznie spojne, logiczne, a przy tym
przekonujace w $wietle zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego. Z zeznan tych ponad wszelka watpliwo$¢ wynika, ze
w spornych okresach zatrudnienia

od 15 czerwca 1989 r. do 14 lipca 1990 r. w Odlewni (...) Sp6tka Cywilna na stanowisku formierza-odlewnika, od 1
lutego 1991 1. do 1lipca 1991 1.

w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Produkcyjno-Handlowym (...) Spbtka z o.o.

z siedziba w T. na stanowisku stalego robotnika leSnego-drwala, od 12 listopada

1996 r. do 18 listopada 1996 r. w (...) S.A. na stanowisku spawacza i od

24 marca 1998 r. do 277 kwietnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...)

Sp. z 0.0. w K. réwniez na stanowisku spawacza odwolujacy pracowat

w szczegoblnych warunkach. Zeznania Swiadkow i ubezpieczonego korespondowaly z trescig dokumentow. Wiarygodne
byly rowniez zeznania $§wiadka M. C., ktoéry opisal na czym polegala praca odwolujacego w (...) Spokce z 0.0. w T,
zajmujacej sie produkcja §rub i nakretek. Z zeznan $wiadka i odwolujgcego wynikalo, ze w okresie tego zatrudnienia
od 15 grudnia 1996 r. do 15 stycznia 1997 r., a zatem obejmujacego tylko miesigc, ubezpieczony byt pomocnikiem
operatora prasy do produkcji nakretek,

co potwierdza tre$¢ Swiadectwa pracy z dnia 15 stycznia 1997 r. Pracy tej Sad nie uznal

za wykonywana w szczeg6lnych warunkach i zeznania §wiadka M. C. nie mialy wplywu na rozstrzygniecie.

Pozostale okoliczno$ci sprawy Sad uznal za bezsporne, gdyz nie byly w zaden sposéb kwestionowane przez strony, za$
dokumenty przedstawione na ich stwierdzenie nie budzily watpliwosci Sadu co do ich autentycznosci.

Sad rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzat sie do rozstrzygniecia, czy odwolujacemu A. P. przystuguje prawo do emerytury
w obnizonym wieku z tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze.

Stosownie do tresci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1383 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu
wejécia w zycie ustawy osiggneli: 1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i
65 lat- dla mezczyzn oraz 2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Wymagany w art. 184 ust. 1 pkt 2 okres skladkowy i nieskladkowy przewiduje
art. 27 powolanej ustawy, w §wietle ktérego wynosi on co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.



Przepis art. 32 ustawy statuuje natomiast, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 1. Zgodnie z dyspozycja tego przepisu- za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz

o znacznym stopniu ucigzliwoSci lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 4 ustawy, wiek emerytalny, o ktérym mowa

w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Mowa tu o rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Jak wynika z § 1 wskazanego rozporzadzenia, stosuje sie je do pracownikoéw wykonujacych prace w szczegbdlnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik

do rozporzadzenia.

W mys$l § 2 ust. 1, okresami uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu uwaza
sie okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym

na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych

na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (ust. 2).

Zgodnie za$ z § 4 ust. 1, prawo do emerytury nabywa pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegolnych warunkach,
wymienione w wykazie A rozporzadzenia, jezeli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn oraz legitymuje sie wymaganym okresem zatrudnienia, w tym co najmniej okresem 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy osiagnal wiek 60 lat, posiadat

na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany 25-letni okres ubezpieczenia i nie jest czlonkiem OFE. Rozstrzygnaé natomiast
nalezalo, czy odwolujacy legitymuje sie co najmniej 15-letnim stazem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze.

W postepowaniu przed organem rentowym ubezpieczony wykazal taki staz w wymiarze

11 lat, 11 miesiecy i 25 dni. W toku postepowania sadowego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych doliczyt odwolujacemu
do stazu pracy w szczegblnych warunkach okres zatrudnienia od 16 lipca 1990 r. do 31 stycznia 1991 r. (6 miesiecy i 6
dni) w Nadle$nictwie D. na stanowisku stalego robotnika le§nego-drwala oraz okres zatrudnienia od 6 grudnia 1982
r. do 19 listopada 1983 r. (11 miesiecy i 15 dni) w Zakladach (...) w T. na stanowisku pomocnika maszynisty pojazdu
trakcyjnego, co dalo mu lacznie 13 lat, 5 miesiecy i 26 dni takiej pracy.

Racje ma ZUS twierdzac, ze odwolujacy nie spelnia warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury kolejowej z art.
40 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z FUS. W my$l tego przepisu, kolejowa emerytura przystuguje pracownikowi kolejowemu urodzonemu przed
dniem 1 stycznia 1949 r., kt6ry spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet
55 lat, mezczyzn 60 lat;

2) ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny, w tym co
najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei, lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia na
kolei, o ktérych mowa



w art. 44-45. Ubezpieczony ukonczyl co prawda 60 lat zycia, legitymuje sie co najmniej

25-letnim okresem ubezpieczenia, ale nie wykazal co najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei,

a jedynie 14 lat, 9 miesiecy i 15 dni takiej pracy. Dlatego, Zaklad rozwazal mozliwo$é przyznania odwotujgcemu
emerytury w obnizonym wieku z art. 184 ustawy emerytalno-rentowej. Organ rentowy uznal za udowodniony przez
ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999 r. staz pracy w szczeg6lnych warunkach wlgcznym wymiarze 13 lat, 5 miesiecy
i 26 dni. Do wykazania co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach brakowalo zatem
odwotlujacemu 1 roku, 6 miesiecy i 4 dni.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad uznal, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy legitymuje sie
co najmniej 15- letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach.

W orzecznictwie podkresla sie, ze w spornych przypadkach uwzglednienie okreséw wykonywania pracy szkodliwej
lub uciazliwej, wymaganej do przyznania emerytury

w nizszym wieku emerytalnym, nastepuje po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowiazkéw ubezpieczonego oraz
wykonywania przez niego szkodliwego zatrudnienia bezpo$rednio,

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ocena wykonywania pracy szkodliwej ,stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy” powinna by¢ racjonalna i odnosi¢ sie do konkretnego rodzaju pracy i cech
charakteryzujacych sposéb jej faktycznego Swiadczenia u danego pracodawcy (por. wyrok SN z dnia 4 listopada 2015
r., I UK 509/14, LEX nr 1929077).

Z przywileju przejScia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, moga zatem korzystaé¢ wylacznie pracownicy, ktérzy byli
rzeczywiécie zatrudnieni stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach pracy wymienionych w wykazie A lub B, stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (por. wyroki SN: z dnia 8 czerwca
2011r.,1 UK 393/10, LEX nr 950426,

z dnia 19 maja 2011 r., IIT UK 174/10, LEX nr 901652, z dnia 1 czerwca 2010 1.,

II UK 21/10, LEX nr 619638, z dnia 24 marca 2009 r., I PK 194/08, LEX nr 528152,

z dnia 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07, OSNP 2009/5-6/75, z dnia 6 grudnia 2007 r.,

III UK 66/07, LEX nr 483283, z dnia 19 wrze$nia 2007 r., III UK 38/07, OSNP 2008/21-22/329 i z dnia 14 wrze$nia
2007 r., III UK 27/07, OSNP 2008/21-22/325).

W orzecznictwie podkresla sie, ze brak Swiadectwa wykonywania pracy

w szczeg6lnych warunkach nie przekres$la mozliwos$ci ustalania, ze ubezpieczony prace

w takim charakterze rzeczywi$cie wykonywal. W szczeg6lno$ci wnioskodawca moze wykazywaé innymi $rodkami
dowodowymi, zZe jego praca $wiadczona byla w warunkach szczegblnych. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen
spotecznych stosuje sie bowiem

te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym. Zastosowanie majg zatem

art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce
stanowi tylko domniemanie, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. W sytuacji zatem,
kiedy brak wymaganego $wiadectwa wystawionego przez pracodawce, sad moze prowadzi¢ postepowanie dowodowe
zmierzajace do ustalenia, czy praca wykonywana przez strone, byla realizowana w warunkach wymaganych przepisami
rozporzadzenia i czy ubezpieczony zajmowal ktdres ze stanowisk pracy wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (por. np. wyrok SA w Katowicach z dnia 4 listopada 2008 r.,



III AUa 3113/08, LEX nr 552003).

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85 (LEX nr 14635) wyjasnil, Ze w postepowaniu o
Swiadczenia emerytalno- rentowe dopuszczalne

jest przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan $§wiadkéw na okolicznoéé
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, Ze nie moze
przedstawi¢ za$wiadczenia zakladu pracy. Poglad ten zostal rozwiniety w znowelizowanym art. 473 k.p.c., ktory
stanowi,

ze w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczenn spolecznych nie stosuje sie przepisow ograniczajacych
dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkow i z przestuchania stron.

W postepowaniu przed tymi sadami okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen moga byé¢ udowadniane
wszelkimi dostepnymi $rodkami dowodowymi (por. wyrok SN z dnia 2 lutego 1996 r., II URN 3/95, OSNP
1996/16/239). Skoro wiec w niniejszej sprawie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych kwestionowal fakt wykonywania
przez odwotujgcego pracy

w szczegblnych warunkach, zasadnym stalo sie ustalenie okolicznoéci istotnych z punktu widzenia rozstrzygniecia w
oparciu o zeznania §wiadkow, zeznania ubezpieczonego

ina podstawie dowodéw z dokumentow.

Prace w szczeg6lnych warunkach odwolujacy wykonywal w okresie zatrudnienia

od 15 czerwca 1989 r. do 14 lipca 1990 r. (1 rok i 29 dni) w Odlewni (...) Spélka Cywilna na stanowisku formierza-
odlewnika. Takie stanowisko pracy ubezpieczonego zostalo wymienione w §wiadectwie pracy z dnia 14 lipca 1990 r. z
tego okresu zatrudnienia. Okoliczno$¢ te potwierdzil Swiadek E. K. i sam odwolujacy stuchany

w charakterze strony. W oparciu o zeznania Sad ustalil, ze jako formierz-odlewnik ubezpieczony w Odlewni (...), gdzie
zajmowano sie produkcja grzejnikoéw zeliwnych, mieszal mase formierskg z cementu, betoniku i innych sktadnikéw. Z
masy tej na wibratorach formowat grzejniki zeliwne. Odwolujacy zalewal rowniez formy z przygotowanymi wcze$niej
rdzeniami plynnym zeliwem. Wszystkie te czynno$ci wykonywat stale i w pelnym wymiarze godzin. W ciggu dnia nie
byt kierowany do innych prac. Prace odwolujacego

na stanowisku formierza-odlewnika nalezatlo zakwalifikowa¢ wedlug Dzialu III, zatytulowanego: ,W hutnictwie
i przemysle metalowym”: odlewanie staliwa, zeliwa, metali niezelaznych i rur, poz. 21 (przygotowywanie mas
formierskich i prace formierzy oraz rdzeniarzy) wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze.

Sad ustalil, ze prace w szczegblnych warunkach odwolujacy realizowat rowniez

w okresie zatrudnienia od 1 lutego 1991 r. do 1lipca 1991 r. (5 miesiecy) w Przedsiebiorstwie Ustugowo-Produkcyjno-
Handlowym (...) Spétka z o.0. z siedzibg w T.

na stanowisku stalego robotnika le$nego-drwala. Taki charakter zatrudnienia ubezpieczonego w pelnym wymiarze
godzin potwierdza tre$¢ $wiadectwa pracy z dnia 1 lipca 1991 r.,

w ktorym wyraznie zaznaczono, ze w tym czasie odwolujacy zajmowal stanowisko stalego robotnika le§nego-drwala.
Stuchany w charakterze strony odwolujacy podal,

ze w wymienionym wyzej okresie jego praca polegala na przenoszeniu do najblizszej drogi, gdzie znajdowal sie
podjazd, nacietych uprzednio przez pilarzy klocy z drewna. Jako drwal ,tupal” wczesniej kloce siekierami, zeby mogl
je potem przenieéé. Poza tym, jako robotnik leény kopat w lesie rowy odwadniajace. Swiadek K. W. potwierdzit,

ze odwotujgcy znosil drewno i ukladal w stosy w odleglo$ci do 25 metréw od drogi tak,

aby umozliwi¢ ,zrywce” wywozke drewna. Ukladal caly stos drewna na wozie i podwozit

go do drogi wywozowej do miejsca, gdzie mogl podjechaé samochod. Swiadek

byl zatrudniony w Nadleénictwie D. od 5 stycznia 1979 r. do 31 stycznia 1991 r. jako gajowy, ostatnio za$ staly robotnik
le$ény-drwal-pilarz, a nastepnie

w Przedsiebiorstwie Ustlugowo-Produkcyjno-Handlowym (...) Spo6tka z o.o.



z siedzibg w T. od 1 lutego 1991 r. do 23 czerwca 1995 r. jako drwal-operator maszyn i urzadzen le$nych.
Swiadek pracowat wiec wspolnie z odwolujacym. Jego zeznania co do charakteru czynnoéci wykonywanych przez
ubezpieczonego sa wiec w pelni miarodajne

i koresponduja z zeznaniami samego ubezpieczonego. Co prawda Swiadek podal,

ze odwolujacy zajmowal stanowisko pomocnika pilarza, ale jednocze$nie wskazal na rodzaj czynno$ci wykonywanych
przez ubezpieczonego w lesie, ktore nalezy kwalifikowac jako prace drwali oraz prace przy zrywce i wywozce drewna
z lasu. Okoliczno$é ta zatem

nie miala zadnego znaczenia z punktu widzenia rozstrzygniecia. Podkresli¢ trzeba, ze Spolka (...) GM powstala na
skutek przeksztalcen z Nadleénictwa D., gdzie odwolujacy pracowal od 16 lipca 1990 r. do 31 stycznia 1991 r. na tym
samym stanowisku stalego robotnika leSnego-drwala, a okres ten zostal uznany przez ZUS za prace

w szczegbdlnych warunkach. Skoro tak, stwierdzi¢ nalezalo, ze réwniez od 1 lutego 1991 .

do 1lipca 1991 r. w Przedsiebiorstwie Ustugowo-Produkcyjno-Handlowym (...)

(...) Spdlka z o0.0. z siedziba w T., zajmujac stanowisko stalego robotnika le$nego-drwala, ubezpieczony pracowal w
szczego6lnych warunkach. Praca ta wymieniona zostata

w Drziale VI, zatytulowanym: ,W le$nictwie, przemys$le drzewnym i papierniczym”, poz. 1 (prace drwali) i poz. 2
(prace przy zrywce i wywozce drewna z lasu) wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Po doliczeniu wymienionych wyzej okreséw zatrudnienia w lgcznym wymiarze
1roku, 5 miesiecy i 29 dni do uznanego przez ZUS stazu pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 13 lat, 5 miesiecy
i 26 dni, do wykazania co najmniej 15-letniego okresu takiej pracy brakowalo jeszcze ubezpieczonemu 5 dni.

W aktach ZUS znajduja sie $wiadectwa pracy z dnia 18 listopada 1996 r.

i 27 kwietnia 1998 r., z tredci ktérych wynika, ze prace w szczegolnych warunkach odwoluijacy wykonywal rowniez w
okresach zatrudnienia od 12 listopada 1996 r. do

18 listopada 1996 r. w (...) S.A.i0d 24 marca 1998 r. do 277 kwietnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp.z0.0. w K. na
stanowisku spawacza. Okoliczno$¢ te ubezpieczony potwierdzil w swoich zeznaniach. Jak podal, w (...) S.A. w ciagu
dnia realizowal prace spawalnicze przy zbiorniku, jaki znajdowal sie

na terenie Zakladéw (...) w T., za§ w Spolce (...) spawal kontenery wykonane z blachy. Wskazal tez, ze posiada
uprawnienia spawacza CO 2, elektroda, mma

i (...). W éwiadectwie pracy z dnia 18 listopada 1996 r. z okresu zatrudnienia od 12 listopada 1996 r. do 18 listopada
1996 r. w (...) B. w punkcie 8 zaznaczono, ze w tym czasie ubezpieczony wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach
jako spawacz.

Doliczenie tych okreséw zatrudnienia od 12 listopada 1996 r. do 18 listopada 1996 r.

iod 24 marca 1998 r. do 27 kwietnia 1998 r. (za wyjatkiem 1 dnia nieusprawiedliwionego, nieplatnego), do stazu pracy
w szczegblnych warunkach w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy

i 25 dni, daje odwolujacemu ponad 15 lat takiej pracy.

W pozostalych okresach zatrudnienia odwolujacy nie wykonywal pracy

w szczeg6lnych warunkach albo zajmowat laczone stanowiska. W (...) Spotka

z 0.0. w T. byl §lusarzem i blacharzem-dekarzem. Na budowie eksportowej w Rosji, gdzie wyslany zostal przez (...),
wykonywal prace §lusarskie

iblacharskie. Robil parapety na okna, jako dekarz ukladal blache na dachach i wykonywal obrébke blacharska. Jezeli
istniala taka potrzeba, pracowal z topata i przenosil r6zne rzeczy. W (...) byt Slusarzem. W Hucie (...)

w T. zajmowal stanowisko §lusarza-mechanika, za§ w (...) Sp6lka z o.0. w D. stanowisko spawacza-§lusarza. W
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowo-Uslugowym (...) Sp. z 0.0. w T. pracowal jako spawacz, §lusarz, dekarz
i robotnik budowlany. W (...) Sp. z 0.0. w T. byl operatorem prasy do produkcji nakretek. W Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) S.A. K. wykonywal prace spawacza, Slusarza i montera. Na budowie eksportowej w Niemczech, gdzie



wyslany zostal przez (...) S.A. w K., pracowal za§ w zakladzie produkeji kontenerowych cepeendéw E. jako spawacz,
Slusarz
i monter.

W okolicznoSciach faktycznych sprawy Sad uznal, ze zaskarzona decyzja (...) Oddzial w T. z dnia 23 marca 2018 r. nie
byla zasadna, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy wykazal co najmniej 15-letni okres pracy w szczegblnych
warunkach.

Majac to na uwadze, na podstawie powolanych przepis6w prawa materialnego

orazart. 477'* § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat odwotujacemu prawo do emerytury
od dnia 22 lutego 2018 r., tj. od daty wniosku.



