Sygn. akt IV U 976/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2017 roku
Sad Okregowy w Tarnowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenh Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska
Protokolant: sekr. sgdowy Anna Dorecka
po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2017 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania J. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 29 wrze$nia 2016 roku nr (...)
w sprawie J. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
oddala odwolanie
Sygn. akt IV U 976/16
UZASADNIENIE
wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 20 marca 2017 r.

Decyzja z dnia 29 wrze$nia 2016 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), odmoéwil J.
M. przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelia
wymogoéw okreS§lonych w art. 184 powolanej ustawy, od wystapienia ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do
emerytury, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowal 15- letniego stazu pracy wykonywanej w
szczego6lnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze, a jedynie 1 rok i 15 dni takiej pracy.

Decyzje te zaskarzyl J. M., domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury (k. 2-4, 37). W uzasadnieniu
odwolujacy podnidsl, ze prace w szczegolnych warunkach wykonywal w Spéldzielni Pracy (...) w T. na stanowisku
tokarza, w Spoéldzielni Kdlek Rolniczych w D. na stanowisku kierowcy ciggnika oraz w Rolniczej Spdéldzielni
Produkcyjnej (...) w L. na stanowisku kierowcy ciagnika i kierowcy samochodu ciezarowego. Jak podal, w Spoéldzielni
Pracy (...) w T. pracowal wylacznie przy produkcji urzadzen smarujacych



z aluminium w oslonie olejowej. W Spoéldzielni Koélek Rolniczych w D. obstugiwal ciagnik przy pracach polowych,
gléwnie przy opryskach, wapniowaniu gleb oraz przy pracach transportowych wapna z T.. W okresie zimowym
natomiast jako traktorzysta pracowal przy budowie waléw i przy utrzymaniu zimowym drég publicznych, co polegato
na od$niezaniu drég i posypywaniu ich mieszankami piaskowo- solnymi.

W Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w L. wykonywat zas prace polowe, w tym opryski i zajmowal sie wysiewem
wapna. Samochodem typu S. (...) przewozil natomiast wapno. Odwolujacy podkreslil, ze szczegblnie szkodliwa
byla dla niego praca kierowcy ciagnika przy chemizacji, transporcie wapna i przy utrzymaniu zimowym drog. W
pi$mie procesowym z dnia 15 grudnia 2016 r. (data prezentaty: 21 grudnia 2016 r.) odwolujacy podnidsl, ze w obu
Spoéldzielniach pracowal gléwnie w transporcie, za$ prace polowe stanowily tylko znikoma cze$¢ jego czasu pracy (k.
25-26).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu podnibsl, ze za okresy
zatrudnienia w Spéldzielni Pracy (...) w T.,

w Spoéldzielni Koétek Rolniczych w D. i w Rolniczej Spotdzielni Produkeyjnej (...) w L. odwolujacy nie przedtozyt
Swiadectw wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Odno$nie pracy
odwolujacego na stanowisku kierowcy ciagnika rolniczego w Spoldzielniach (...) wskazal,

ze umieszczenie tego stanowiska w Dziale VIII, zatytulowanym: ,,W transporcie i lgcznoéci” wykazu A, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. laczy szkodliwo$é tej pracy nie z faktem
prowadzenia pojazdow, ale z faktem prowadzenia ich przy uwzglednieniu specyfiki ,,technologii” pracy w transporcie
i lgcznosci oraz obcigzen psychofizycznych zwigzanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym.
Obciazenia takie nie wystepuja za$ przy wykonywaniu prac w rolnictwie. Organ rentowy podkreslil, ze w Dziale X,
zatytulowanym: ,W rolnictwie i przemysle rolno- spozywczym” wykazu A nie przewidziano zadnych stanowisk przy
pracach polowych. Wskazujac na brak podstaw prawnych do zakwalifikowania prac polowych §wiadczonych przez
traktorzystow jako prac wykonywanych w szczegblnych warunkach organ rentowy powolal sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego (wyroki z dnia: 3 grudnia 2013 r., I UK 172/13 i 5 maja 2016 r., III UK 132/15) i Sadu Apelacyjnego w
Lodzi. Organ rentowy zauwazyl ponadto,

ze praca traktorzysty” byla zaliczana do pierwszej kategorii zatrudnienia w zalaczniku do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 39, poz.
176 ze zm.) w Dziale XVII, zatytulowanym: ,Rolnictwo i le$nictwo”. Akt ten obowigzywal do dnia 31 grudnia 1979 r.
Wymieniony wyzej akt zastapiony zostal rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej
kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 13, poz. 86). W zalaczniku do tego rozporzadzenia nie ujeto juz pracy na stanowisku
traktorzysty w rolnictwie. Pojawit sie natomiast Dzial VIII, zatytulowany: ,W transporcie i }aczno$ci”, w ktérym pod
poz. 3 wymienione zostaly prace kierowcow ciggnikéw lub pojazdéw gasienicowych.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy J. M. w dniu (...) r. osiagnal 60 lat zycia. Na dzien 1 stycznia
1999 r. ubezpieczony udokumentowat

25- letni okres ubezpieczenia oraz staz pracy w szczegolnych warunkach w wymiarze 1 roku

i15 dni z tytulu zatrudnienia od 2 listopada 1976 r. do 16 listopada 1977 r.

w (...) w K. na stanowisku kierowcy ciggnika.

We wniosku z dnia 4 lipca 2016 r. ubezpieczony wniost o przyznanie mu prawa do emerytury.

Zaskarzona decyzja z dnia 29 wrzesnia 2016 r. (...) Oddzial w T. odmoéwil J. M. przyznania prawa do tego Swiadczenia,
poniewaz wnioskodawca nie udokumentowal 15- letniego stazu pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Odwolujacy nie jest cztonkiem OFE.
(okolicznoéci bezsporne)

Sad ustalil ponadto nastepujacy stan faktyczny sprawy:



Od 22 listopada 1975 r. do 23 lipca 1976 r. odwolujacy J. M. byl zatrudniony
w Spoéldzielni Pracy (...) w T. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku tokarza.

dowéd:
+ Swiadectwo pracy z dnia 24.07.1976 r.- k. 5 as,

Odwolujacy $wiadczyl prace w Oddziale w D.. Zatrudnieni tam tokarze pracowali w systemie zmianowym. Na
kazdej z trzech zmian bylo 2-3 pracownikow. W Spoéldzielni Pracy (...) produkowano smarowniczki, czyli czesci do
samochodow

i ciggnikow. Czeéci te wykonywane byly z aluminium i Zelaza. W Oddziale znajdowaly sie tokarki i wiertarki.
Odwolujacy obstugiwal na co dzien tokarke. Odwolujacy wkladal metalowe wkrety do tokarni i ustawial parametry
maszyny, ktora nastepnie toczyta dane elementy, wiercila i gwintowata. Odwolujacy kontrolowal za$ przez caly czas
proces. Prety, ktore odwolujacy wkladal do tokarni byly cale w smarach. Podczas pracy tokarni wydzielalo sie duzo
pyhu. Poza tym, do maszyny, zeby ja schladza¢, odwolujacy dolewal olej, ktéry parowal.

dowod:
« zeznania odwolujacego J. M.- 01:13:06-01:19:06,

Od 23 listopada 1977 r. do 15 czerwca 1986 r. odwolujacy pracowal w Spoéldzielni Kélek Rolniczych w D. w pelnym
wymiarze godzin na stanowisku kierowcy ciggnika.

dowod:
 Swiadectwo pracy z dnia 13.06.1986 r.- k. 6 as,

Spoéldzielnia Koélek Rolniczych w D. zajmowala sie §wiadczeniem uslug polegajacych na wykonywaniu prac w
rolnictwie oraz ustug transportowych.

W przewazajacej czesci byly to jednak ushugi transportowe. Prace w rolnictwie typu orka, koszenie traw, czy opryski
wykonywane byly na terenie N., w miejscowosSci G.iw S.. Uslugi (...) §wiadczyla za§ dla (...) wT., dla Przedsiebiorstwa
(...) w T., ktore zajmowalo sie budowa obwalowan nad W.iD., dla Przedsiebiorstwa Budownictwa (...)

w T., wykonujacego prace przy budowie osiedla w D., a takze dla (...) przy transporcie wapna z T.. Spéldzielnia
dysponowala okolo

40 ciagnikami z przyczepami. Zatrudniala okolo 40 pracownikéw na stanowiskach kierowcow traktoréw. Podmioty,
ktore zlecaly Spoldzielni wykonanie ustug, wynajmowaly ciagniki z traktorzystami i placily za te ustugi. Spéldzielnia
miala na swoim stanie ciggniki typu U. (...)i (...). Ciagniki typu (...)sluzyly do transportu, za§ mniejsze typu(...) do
wykonywania prac polowych. Spéldzielnia miala bazy w trzech miejscowo$ciach: w N., w L. iw B.. W okresie zimowym
kierowcy ciggnikéw Swiadezyli ustugi dla (...), polegajace na od$niezaniu drog i posypywaniu drég piaskiem. Jezeli
nie bylo zapotrzebowania na tego typu prace, zajmowali sie wozeniem wapna. Kierowcy ciggnikoéw nie mieli przerw
w pracy

w okresie zimowym. (...) bylo tylu, ile ciagnikéw. Kazdy kierowca mial swdj ciagnik. Kiedy odwolujacy podjal
prace w Spoéltdzielni, zajmowala sie ona gléwnie §wiadczeniem uslug transportowych. Kierowcy ciaggnikow zaczynali
zwykle prace o godzinie 7:00. Jezeli danego dnia mieli uda¢ sie po wapno do T., przychodzili do pracy juz okoto
godziny 4:00-5:00, poniewaz taki kurs trwal co najmniej 12 godzin. Przez caly okres zatrudnienia w Spo6ldzielni Kotek
Rolniczych w D. odwolujacy pracowal jako kierowca ciggnika w transporcie. Sporadycznie tylko pracowat przy pracach
polowych. W wiekszoSci zajmowal sie pracami transportowymi. Wozil wapno z T. i cement

z Cementowni (...). To dyspozytor w bazie decydowal, ktory traktorzysta pracuje w polu, a ktéry w transporcie.
Dyspozytor wydawatl dyspozycje kazdego dnia. Odwolujacemu zlecano w wiekszoéci wykonanie prac w transporcie,
bo miat wiekszy ciagnik. W bazie w N., gdzie odwolujacy mial swdj ciggnik, pracowalo okolo 20 kierowcow ciggnikow.
Byla to najwieksza baza. Odwotujacy Swiadcezyl prace w godzinach od 7:00 do 15:00, chyba,



ze zlecono mu danego dnia dluzszy kurs. Wtedy, przychodzil do pracy wczesniej i pracowal dluzej. Prace polowe
wykonywal po godzinach swojej pracy w transporcie. Odwotujacy przez caly rok wozit wapno z T.. Przez caly rok byt
tez kierowany do prac transportowych przy budowie waléow na rzece W. i D., poniewaz Przedsiebiorstwo (...) nie
dysponowalo wystarczajaca liczba wlasnych pracownikow

i sprzetu. Kierowcy ciagnikow ciggnikami wozili ziemie, ktéra wysypywano w miejscu wskazanym przez kierownika
budowy. Naprawami ciagnikow zajmowali sie zatrudnieni

w warsztacie mechanicy.

dowod:
« zeznania $wiadka K. C.- 00:26:31-01:03:30,
« zeznania $wiadka S. P.- 01:45:24-01:59:00,
+ zeznania odwolujacego J. M.- 00:50:29-00:55:03,

Od 16 czerwca 1986 r. do 31 marca 1992 r. odwolujacy pracowal w Rolniczej Spdldzielni Produkeyjnej (...) w L. w
pelnym wymiarze godzin. Od

16 czerwca 1986 r. do 1988 lub 1989 r. byt kierowca Z. i kierowca ciagnika, a potem pracowal juz jako kierowca
samochodu ciezarowego typu S. (...) i kierowca ciggnika U.. Pismem z dnia 26 maja 1986 r. Spo6ldzielnia ta zwrocila
sie do Spoldzielni Kétek Rolniczych w D. z pro$ba o przekazanie z dniem 2 czerwca 1986 r. odwolujacego na czlonka
Spéldzielni Produkceyjnej (...) w ramach porozumienia stron. Spoéldzielnia Kélek Rolniczych w D. wyrazila zgode na
przejécie odwotujacego

w ramach porozumienia stron z dniem 16 czerwca 1986 r. do Spéldzielni Produkeyjnej (...). W dniu 16 czerwca 1986
r. odwolujacy zglosil przystapienie na czlonka do Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w L., zobowiazujac sie do
wniesienia wpisowego w wysokoS$ci 200 z} i deklarujgc jeden udziat w facznej wysokoéci 10.000 zl z wplata do czerwcea
1987 r. Uchwalg Nr(...) Walnego Zgromadzenia z dnia

11 lutego 1987 r. odwolujacy przyjety zostal na czlonka Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w L. i wpisany do
rejestru cztonkéw pod Nr (...). Pod deklaracjg w czeSci stwierdzajacej przyjecie odwolujacego w poczet czlonkéw
Spoldzielni podpisal sie Prezes J. K..

dowod:
» Swiadectwo pracy z dnia 31.03.1992 r.- cz. I akt ZUS, akta osobowe,
« za$wiadczenie z dnia 07.07.2016 r.- cz. II akt ZUS, akta osobowe,
« deklaracja cztonkowska z dnia 16.06.1986 r.- akta osobowe,
« deklaracja cztonkowska z dnia 14.12.1990 r.- akta osobowe,
« pismo Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej (...) w L. z dnia 26.05.1986 r.- akta osobowe,
 pismo Spoéltdzielni Kolek Rolniczych w D. z dnia 03.06.1986 r.- akta osobowe,
« protokot przekazania sprzetu rolniczego z dnia 23.12.1987 r.- akta osobowe,
« o$wiadczenie z dnia 20.07.1989 r.- akta osobowe,
« zalacznik do zaswiadczenia 1/59 o rocznym wynagrodzeniu odwolujacego- akta osobowe,
+ zeznania Swiadka S. D.- 01:17:44-01:36:48,

« zeznania Swiadka J. S.- 02:03:18-02:24:10,



« zeznania Swiadka J. K.- 00:03:12-00:35:46,
+ zeznania odwolujacego J. M.- 00:56:49-01:12:25,

Rolnicza Spoldzielnia Produkeyjna (...) w L. zajmowala sie produkcja rolnicza oraz hodowla owiec i trzody chlewne;.
Spoldzielnia uprawiata

200 hektarow gruntoéw, z czego okoto 40 hektaréow bylo jej wlasnoécia. Zboze siano na powierzchni okoto 110 hektaréw.
Pozostaly teren stanowily aki i grunty przeznaczone pod uprawe kukurydzy. Siano i kukurydza przeznaczane byly na
pasze dla zwierzat hodowlanych. Spéldzielnia dzierzawila tez grunty od ludnosci. Zatrudniala okolo 40 pracownikow.
W rolnictwie pracowalo okoto 20 z nich. Byli to miedzy innymi kierowcy ciagnikéw, ktérzy wykonywali prace
polowe typu siewy, czy orka. Spoéldzielnia przyjmowala pracownikdéw na czlonkdw, ale miala tez pracownikow
najemnych. Byli to pracownicy sezonowi i tacy, ktérych przyjmowano na stale, ale bez udzialbow w Spoéldzielni.
Zeby zostaé¢ czlonkiem Spéldzielni, nalezalo zlozyé deklaracje cztonkowska. Pozniej, walne zgromadzenie Spoldzielni
podejmowato uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw. Wynagrodzenie czlonkdéw Spoéldzielni wyplacane bylo z zysku
Spoldzielni. Wynagrodzenie ustalano wedlug dniéwek obrachunkowych. Czlonkowie Spoéldzielni uczestniczyli w
walnych zebraniach czlonkéw.

W Rolniczej Spéldzielni Produkeyjnej (...) odwolujacy pracowal najpierw jako kierowca Z., a takze kierowca ciggnika
w zastepstwie innego pracownika, wykonujac prace polowe i prace transportowe, polegajace na wozeniu siana i wapna.
7. przewozil zaopatrzenie, np. wode pracownikom w pole. Z. jezdzil tez do K. po czesci do bizonéw i traktoréw. Kiedy
Spoldzielnia zakupila (...), odwolujacy pracowal juz jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony i sporadycznie jako kierowca ciagnika. Samochodem ciezarowym typu S. (...) odwotujacy
wozil wapno z C. i T., a takze zwir, nawozy i cement. Jako kierowca ciggnika pracowal wyjatkowo, w zastepstwie
nieobecnego traktorzysty. Jezeli byla taka potrzeba, przywozit ciagnikiem siano.

dowdd:
« zaswiadczenie z przeszkolenia wstepnego z zakresu BHP z dnia 26.09.1986 r.- akta osobowe,
 protokot przekazania sprzetu rolniczego z dnia 23.12.1987 r.- akta osobowe,
» zeznania Swiadka S. D.- 01:17:44-01:36:48,
« zeznania Swiadka J. S.- 02:03:18-02:24:10,
« zeznania Swiadka J. K.- 00:03:12-00:35:46,
 zeznania odwolujacego J. M.- 00:56:49-01:12:25,
Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw, zeznania §wiadkéw i odwolujacego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, ktérych autentycznosé oraz wiarygodnosé, jak roéwniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoéci, za$ ich forma i tre$¢ formalna nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwié wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Sad w calosci dal wiare zeznaniom Swiadkéw K. C. i S. P. oraz stuchanego w charakterze strony J. M., ktérzy wskazali na
okoliczno$ci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia, dotyczace charakteru i warunkéw pracy oraz rodzaju czynnos$ci
wykonywanych przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia

w Spoéldzielni Kétek Rolniczych w D.. Zeznania te zastlugiwaly na walor pelnej wiarygodnoéci, gdyz wzajemnie ze soba
korespondowaly, byly wewnetrznie spdjne, logiczne, a przy tym przekonujace w $wietle zasad logiki i do§wiadczenia
zZyciowego.

W ocenie Sadu, na walor wiarygodno$ci zastlugiwaly rowniez zeznania odwolujacego dotyczace jego zatrudnienia w
Spoldzielni Pracy (...) w T., gdyz byly rzeczowe i spdjne. Zeznania Swiadkéw S. D., J. S. i J. K. oraz odwolujacego J.



M., dotyczace okresu jego zatrudnienia w Rolniczej Spoéldzielni Produkceyjnej (...) w L. Sad uznal za wiarygodne w
tej czesci, ktéra dotyczyla charakteru pracy ubezpieczonego w tej Spoéldzielni i rodzaju wykonywanych przez niego
czynno$ci. W tym zakresie zeznania Swiadkow i odwolujacego wzajemnie ze soba korespondowaly, byly logiczne, a
przy tym przekonujace w §wietle zasad logiki

i do$wiadczenia zyciowego. Sad nie dal wiary zeznaniom tych $wiadkéw i odwolujacego

w zakresie, w jakim twierdzili, Ze nie pamietaja, czy odwolujacy byl czlonkiem Spoéldzielni. W tej czeSci zeznania
pozostawaly w oczywistej sprzecznosci z treScia dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego,
z ktoérych bezsprzecznie wynika, ze po dniu 11 lutego 1987 r. odwolujacy byl czlonkiem Rolniczej Spoéldzielni
Produkeyjnej (...) w L.

Pozostale okoliczno$ci sprawy Sad uznal za bezsporne, gdyz nie byly w zaden sposéb kwestionowane przez strony, za$
dokumenty przedstawione na ich stwierdzenie nie budzily watpliwosci Sadu co do ich autentycznosci.

Sad rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Stosownie do treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z FUS (Dz. U. z 2016 poz. 887 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu

31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli: 1) okres zatrudnienia

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet

i 65 lat- dla mezczyzn oraz 2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Wymagany w art. 184 ust. 1 pkt 2 okres skladkowy i nieskladkowy przewiduje
art. 27 powolanej ustawy, w §wietle ktérego wynosi on co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.

Przepis art. 32 ustawy statuuje natomiast, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreélony w art. 27 ust. 1. Zgodnie z dyspozycja tego przepisu- za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz

o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 4 ustawy, wiek emerytalny, o ktérym mowa

w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Mowa tu o rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Jak wynika z § 1 wskazanego rozporzadzenia, stosuje sie je do pracownikoéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia.



W mysl § 2 ust. 1, okresami uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu uwaza
sie okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy (ust. 2).

Zgodnie za$ z § 4 ust. 1, prawo do emerytury nabywa pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A rozporzadzenia, jezeli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn oraz legitymuje sie wymaganym okresem zatrudnienia, w tym co najmniej okresem 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy osiagnal wiek 60 lat, posiadal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany
25- letni okres ubezpieczenia i nie jest czlonkiem OFE.

Rozstrzygnaé natomiast nalezalo, czy wnioskodawca legitymuje sie co najmniej

15- letnim stazem pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Przed organem
rentowym ubezpieczony udowodnit taki staz w wymiarze 1 roku

i 15 dni. Do wykazania 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach zabraklo mu zatem 13 lat,

11 miesiecy i 15 dni.

Kwestionujac zaskarzong decyzje odwolujacy podniosl, ze prace w szczego6lnych warunkach wykonywal w Spoldzielni
Pracy (...) w T. na stanowisku tokarza, w Spoldzielni Kolek Rolniczych w D. na stanowisku kierowcy ciagnika oraz w
Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w L. na stanowisku kierowcy ciggnika i kierowcy samochodu ciezarowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze za okresy te ubezpieczony nie przedlozyl $wiadectwa
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

Brak wymienionego dokumentu nie przekre$la mozliwoéci ustalania, ze ubezpieczony prace w takim charakterze
rzeczywiScie wykonywal. W szczegdblnoSci, ubezpieczony moze wykazywaé innymi §rodkami dowodowymi, ze jego
praca $wiadczona byla w szczegblnych warunkach. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych stosuje sie
bowiem te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym. Zastosowanie maja zatem

art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce
stanowi tylko domniemanie, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. W sytuacji zatem,
kiedy brak wymaganego $wiadectwa wystawionego przez pracodawce, sad moze prowadzi¢ postepowanie dowodowe
zmierzajace do ustalenia, czy praca wykonywana przez strone, byla realizowana w warunkach wymaganych przepisami
rozporzadzenia i czy ubezpieczony zajmowal ktores ze stanowisk pracy wymienionych w zalgczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach

lub w szczegblnym charakterze (por. np. wyrok SA w Katowicach z dnia 4 listopada 2008 r.,

IIT AUa 3113/08, LEX nr 552003).

W orzecznictwie podkresla sie, ze w spornych przypadkach uwzglednienie okreséw wykonywania pracy szkodliwej
lub uciazliwej, wymaganej do przyznania emerytury

w nizszym wieku emerytalnym, nastepuje po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowiazkéw ubezpieczonego oraz
wykonywania przez niego szkodliwego zatrudnienia bezpoérednio, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ocena
wykonywania pracy szkodliwej ,stale i w pelnym wymiarze czasu pracy” powinna by¢ racjonalna i odnosi¢ sie do
konkretnego rodzaju pracy

i cech charakteryzujacych sposéb jej faktycznego Swiadczenia u danego pracodawcy



(por. wyrok SN z dnia 4 listopada 2015 r., I UK 509/14, LEX nr 1929077). Z przywileju przejécia na emeryture
w nizszym wieku emerytalnym, przyslugujacego pracownikom zatrudnionym w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, moga zatem korzysta¢ wylacznie pracownicy, ktorzy byli rzeczywiScie zatrudnieni stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach pracy wymienionych w wykazie A, stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 .

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad doszedl do wniosku,
ze odwotujgcy nie legitymuje sie co najmniej 15- letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odnoénie jego zatrudnienia od 23 listopada 1977 r. do 15 czerwca 1986 r. (8 lat,

6 miesiecy i 23 dni) w Spoéldzielni Kétek Rolniczych w D. wskazaé trzeba, iz nie budzilo watpliwosci w $wietle tresci
Swiadectwa pracy z dnia 13 czerwca

1986 r. oraz zeznan $wiadkow K. C. i S. P. oraz odwoltujgcego, ze w tym czasie ubezpieczony byl kierowca ciagnika.
Sad badal wiec, jakie prace odwolujacy wykonywal bedac kierowca ciagnika z uwagi na to, ze byly one realizowane na
potrzeby Spdldzielni, nie za§ w transporcie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy powotal sie miedzy innymi na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja
2016 1., III UK 132/15 (Legalis nr 1472987). W wyroku tym Sad stwierdzil, ze niewatpliwie prace kierowcy ciagnika
w transporcie i rolnictwie, mimo podobienstw, sa rozne, stad tez dla przyjecia, iz praca kierowcy ciagnika w kotku
rolniczym czy w spo6ldzielni kolek rolniczych moze by¢ zaliczona do pracy w szczeg6lnych warunkach

w transporcie, o jakiej mowa pod poz. 3 Dzialu VIII wykazu A stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wymaga poczynienia ustalenn wskazujacych na
tozsamo$¢ stopnia narazenia osoby wykonujacej te prace na ekspozycje czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w obydwu
wymienionych branzach. W wyroku tym Sad Najwyzszy podkreslit tez,

ze o ile w przypadku przedsiebiorstw transportowych przewozy stanowig przedmiot ich dzialalno$ci i sa §wiadczone
w sposob ciagly przy uzyciu pojazdéw bedgcych na wyposazeniu firmy, o tyle sposéb wykorzystywania przez kotka
rolnicze lub spoldzielnie kolek rozlicznych pojazdéw stuzacych do wykonywania prac rolniczych jest odmienny. Jesli
bowiem kotko rolnicze badz spéldzielnia kolek rolniczych nie zajmowala sie- poza obsluga produkcji roslinnej lub
zwierzecej- Swiadczeniem ustug przewozowych, to sporadyczne, pojedyncze wyjazdy w trase ciggnikiem z ladunkiem
wegla lub plyt piléniowych (jak przyjeto

w przedmiotowej sprawie) nie oznaczaly wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach stale i w pelnym wymiarze
czasu.

W tej sprawie, jak ustalit Sad w oparciu o zeznania §wiadkow i odwolujacego, Spoldzielnia Kolek Rolniczych w D. w
wiekszoSci zajmowala sie $wiadczeniem ustug transportowych. Ustugi transportowe realizowata na rzecz (...) w T.,
Przedsiebiorstwa (...) w T., ktére zajmowalo sie budowa obwalowann nad W. i D., Przedsiebiorstwa Budownictwa (...)
w T., wykonujacego prace przy budowie osiedla w D., a takze dla (...)przy transporcie wapna z T.. W Spoldzielni tej
odwolujacy jako kierowca ciggnika wykonywal gléwnie prace w transporcie. Wozil wapno

z T. i cement z Cementowni (...). Sporadycznie tylko pracowat przy pracach polowych. Odwolujacemu zlecano
wykonanie prac w transporcie, bo mial wiekszy ciagnik. Odwolujacy §wiadczyt prace w godzinach od 7:00 do 15:00,
chyba, ze danego dnia mial wykonac dluzszy kurs. Przez caly rok odwolujacy byl tez kierowany do prac transportowych
przy budowie walow na rzece W.iD.. Wowczas, ciggnikiem przewozil ziemie. Prace polowe realizowal za$ po godzinach
swojej pracy w transporcie w tych okresach, w ktorych istnialo wzmozone zapotrzebowanie na tego rodzaju czynnoéci.
Skoro tak, caly sporny okres zatrudnienia odwolujacego w Spotdzielni Kétek Rolniczych w D. od

23 listopada 1977 r. do 15 czerwca 1986 r., tj. 8 lat, 6 miesiecy i 23 dni, na stanowisku kierowcy ciggnika mozna
uznaé za prace w szczegblnych warunkach, gdyz praca ta wymieniona zostala w Dziale VIII pod pozycja 3 wykazu
A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze.



Okres ten po doliczeniu go do wykazanego przed ZUS stazu pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 1 roku i 15
dni daje ubezpieczonemu 9 lat, 7 miesiecy i 8 dni.

Odwolujacy domagal sie takze uwzglednienia mu w stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 16
czerwca 1986 r. do 31 marca 1992 r. (5 lat, 9 miesiecy
i15 dni) w Rolniczej Spoéldzielni Produkceyjnej (...) w L..

Z za$wiadczenia wystawionego przez Urzad (...) w R. wynika, ze w tym czasie odwolujacy byl kierowca (...) i
kierowca ciagnika (...). Przesluchani w sprawie Swiadkowie S. D., J. S. i J. K. oraz sam odwolujacy okoliczno$é te
potwierdzili. Ubezpieczony wskazal ponadto, ze poczatkowo, tj. od chwili podjecia pracy, do 1988 lub 1989 roku byl
kierowca Z.. Jak wynika z zeznanh §wiadkéw i odwolujacego, przed zakupem przez Spoéldzielnie (...), ubezpieczony byt
kierowcg Z. i pracowal tez jako kierowca ciggnika, ale sporadycznie. W aktach osobowych znajduje sie za§wiadczenie
z przeprowadzonego przeszkolenia wstepnego z zakresu BHP

i przepiséw przeciwpozarowych z dnia 26 wrze$nia 1986 r. w ktérym podano, ze odwolujacy zajmuje stanowisko
kierowcy ciggnika. Zalega w nich réwniez protokol przekazania odwolujacemu sprzetu rolniczego stanowiacego
wlasno$¢ Spoldzielni w postaci samochodu ciezarowego typu Z. z dnia 23 grudnia 1987 r. W oparciu o te dowody Sad
przyjat wige,

ze do 1988 lub 1989 roku odwolujgcy byl kierowcea Z. i kierowca ciggnika, zaé potem do konica swojego zatrudnienia
w Spéldzielni, tj. do 31 marca 1992 r. kierowcg samochodu ciezarowego typu S. (...) i kierowcg ciggnika U..

Analiza akt osobowych odwolujacego z okresu pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w L. prowadzi do
wniosku, ze z dniem 11 lutego 1987 r. ubezpieczony zostal przyjety w poczet czlonkéw tej Spotdzielni. W dniu 16
czerwca 1986 r. odwotujacy zglosil przystapienie na czlonka do Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej (...), zobowiazujac
sie do wniesienia wpisowego w wysoko$ci 200 z} i deklarujac jeden udzial w lacznej wysokosci 10.000 zt z wplatg
do czerwca 1987 r. Uchwalg Nr (...) Walnego Zgromadzenia z dnia 11 lutego 1987 r. zostal za$ przyjety na czlonka
Spoldzielni

i wpisany do rejestru czlonkéw pod Nr(...). Pod deklaracja w cze$ci stwierdzajacej przyjecie odwolujacego w poczet
cztonkéw Spoldzielni znajduje sie podpis Prezesa J. K.. Stuchany w charakterze §wiadka J. K. potwierdzil, ze zlozyl swoj
podpis pod deklaracja w czeSci stwierdzajacej przyjecie odwolujacego J. M. w poczet czlonkéw. Rowniez ubezpieczony
potwierdzil, ze podpisal sie na deklaracji oraz na o§wiadczeniu z dnia 20 lipca 1987 r., ktérym upowaznil swoja zone
H. M. na podstawie

§ (...) Statutu (...) w L. z 1987 r. do odbioru udzialbw na wypadek swojej Smierci. Sa to dokumenty autentyczne, a
zlozone na nich podpisy potwierdzaja, ze ich tres¢ jest zgodna z rzeczywisto$cig. O tym, ze po dniu 11 lutego 1987
r. odwotujacy byt czlonkiem Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w L. $§wiadczy rowniez tre$é znajdujgcego sie w
aktach osobowych zalacznika do zaswiadczenia(...) o rocznym wynagrodzeniu dla ubezpieczonego po zlikwidowanej
(...) w L. za lata 1986-1992, w ktéorym podano wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacego za poszczeg6lne lata

iilo$¢ przepracowanych przez niego dnidéwek. Poza tym, jak wynika z akt osobowych, pismem z dnia 26 maja 1986 r.
Spoldzielnia Produkcyjna (...) zwrdcila sie do Spoétdzielni Kélek Rolniczych w D. z prosba o przekazanie z dniem

2 czerwca 1986 r. odwolujacego na czlonka Spoldzielni Produkeyjnej (...) w ramach porozumienia stron, na co
Spoldzielnia Kolek Rolniczych w D. wyrazila zgode. Odwolujacy zeznal zreszta, ze brat udzial w walnych zebraniach
Spoéldzielni. Swiadek J. K. potwierdzil, ze czlonkowie Spéldzielni uczestniczyli w walnych zgromadzeniach, za$ ich
wynagrodzenie uzaleznione byto od ilo$ci dniéwek i wyplacane

z zysku Spoldzielni.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, praca cztonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych nie jest uwazana za prace
w szczeg6lnych warunkach. Praca w charakterze czlonka rolniczej spéldzielni produkeyjnej nie daje prawa do przejscia
na emeryture w wieku nizszym niz podstawowy wiek emerytalny z uwagi na zatrudnienie w szczegélnych warunkach,
o ktérych mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z FUS. Dlatego tez, do okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie wlicza
sie okresu pracy wykonywanej w ramach czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej (por. wyroki SN: z dnia 25



stycznia 2005 r., 1 UK 142/04, OSNP 2005/17/272 i z dnia 18 stycznia 2005 r., II UK 136/04, LEX nr 602703, wyrok
NSA w Lodzi z dnia 20 marca 2003 r., II SA/Ld 2276/01, Pr. Pracy 2003/9/42). Sad Najwyzszy w wyroku

z dnia 25 stycznia 2005 r., I UK 142/04 (OSNP 2005/17/272) stwierdzil, ze przedstawione

w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ograniczenie prawa do wcze$niejszej
emerytury jedynie do wypadkéw §wiadczenia pracy w charakterze pracownika nie jest niezgodne z konstytucyjna
zasada rownego traktowania

(art. 32 Konstytucji RP). Jak za$ podkreslil Naczelny Sad Administracyjny w Lodzi

w uzasadnieniu wyroku z dnia 20 marca 2003 r., IT SA/Ed 2276/01 (Pr. Pracy 2003/9/42), zarbwno na gruncie
obowigzywania ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o spo6ldzielniach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12, poz. 61 ze zm.), jak tez
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze (tekst jedn.: Dz. U. z 1995 r. Nt 54, poz. 288 ze zm.), przyjmowany
jest jednolity poglad, ze prawo i obowiazek pracy czlonka rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej wynika ze stosunku
czlonkostwa. Inaczej mowigc- czlonkostwo w rolniczej spoéldzielni produkeyjnej stanowi podstawe do §wiadczenia
pracy i do takich stosunkéw nie maja zastosowania przepisy powszechnego prawa pracy, jako ze ich podlozem jest
cywilnoprawny charakter stosunku czlonka ze spéldzielnia w zakresie §wiadczenia pracy. Prawa i obowigzki czlonkéw
rolniczych spoéldzielni produkcyjnych sg uregulowane w sposéb odmienny niz prawa

i obowiazki pracownicze, a aktem szczegblnym regulujacym takze wykonywanie przez nich pracy jest ustawa z dnia
16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze.

Wykonywanie pracy na podstawie waznego stosunku czlonkostwa wyklucza kwalifikowanie jej jako stosunku pracy
(por. wyrok SN z dnia 25 kwietnia 2012 1.,

I UK 384/11, LEX nr 1212661). Praca w charakterze czlonka rolniczej spéldzielni produkcyjnej nie daje wiec prawa
do przejScia na emeryture w wieku nizszym niz podstawowy wiek emerytalny z uwagi na zatrudnienie w szczegélnych
warunkach, o ktérych mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

Nawet, gdyby po dniu 11 litego 1987 r. odwolujacy pozostawal ze Spoéldzielnia Produkeyjna (...) w L. w stosunku pracy,
do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach mozna by mu zaliczy¢ tylko okres zatrudnienia od 1988 r. lub 1989 r. do
konca marca 1992 r., kiedy pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony i sporadycznie jako kierowca ciggnika. Prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej

3,5 tony wymienione zostaly w Dziale VIII, zatytulowanym: ,W transporcie i lacznosci”, punkt 2 wykazu A,
stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Doliczenie odwolujacemu tego okresu do stazu pracy
w szczegblnych warunkach w wymiarze 9 lat, 7 miesiecy i 8 dni nie daje jednak co najmniej 15 lat pracy w takim
charakterze.

Za prace w szczegdlnych warunkach nie mozna bylto uznaé zatrudnienia odwolujacego od 22 listopada 1975 r. do 23
lipca 1976 r. w Spoldzielni Pracy (...) w T. na stanowisku tokarza. W Spéldzielni Pracy (...) ubezpieczony obstugiwal
na co dzien tokarke. Wkladal metalowe wkrety do tokarni i ustawial parametry maszyny, ktora nastepnie toczyta
poszczegoblne elementy, wiercila i gwintowala. W tym czasie odwolujacy kontrolowat caly ten proces. Ubezpieczony
nie wskazal zadnych $§wiadkéw, ktorzy mogliby potwierdzié¢ charakter jego pracy w tym okresie zatrudnienia. Nie
mialo to jednak wiekszego znaczenia, poniewaz praca tokarza nie zostala wymieniona w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

W tym stanie faktycznym i prawnym Sad uznal, ze zaskarzona decyzja (...) Oddzial w T. z dnia 29 wrze$nia 2016 r. byla
zasadna. Na dzien 1 stycznia 1999 r. odwotujacy nie wykazal bowiem co najmniej 15- letni okresu pracy w szczegélnych
warunkach.



Majac to na uwadze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad oddalil
odwolanie, o czym orzekl w sentencji wyroku.
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