Sygn. akt IV U 183/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2016 r.

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy:SSO Mariusz Musiat

Protokolant:st. sekr. sgdowy Jolanta Stawarz

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2016 r. w Tarnowie na rozprawie

sprawy z odwotlania D. D. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 15 stycznia 2016 r. nr (...)

w sprawie D. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje D. D. (1) rente z tytutu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa na okres od dnia 1 grudnia 2015 r. do dnia 30 listopada 2017 1.

Sygn. akt IV U 183/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 12 lipca 2016 r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. decyzja z dnia 15.01.2016 r. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w T. odméwil D. D. (1) prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. W
szczegoblnosci organ rentowy wskazal, Ze ubezpieczona zostala orzeczeniem komisji lekarskiej z dnia 15.12.2015 r.
uznana za zdolng do pracy.

D. D. (1) w odwotlaniu od decyzji domagala sie jej zmiany i przyznania jej renty w zw. z choroba zawodowg, poniewaz
jej stan zdrowia nie ulegl poprawie. Zaskarzona decyzja jest krzywdzaca, ma stwierdzong chorobe zawodow3g i od 1990
r. miala przyznana z tego powodu rente. Mimo systematycznego leczenia objawy choroby nadal wystepuja i nie moze
podjac zatrudnienia.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie, powolujac sie na brak przestanek do przyznania
renty z tytulu niezdolnoS$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, podtrzymujac tym samym argumenty zawarte
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

D. D. (1) urodzona w dniu (...) r., ma wyksztalcenie Srednie ogblne, pracowala jako monter podzespolow
elektronicznych w (...)w S.. Pahstwowy Terenowy Inspektor Sanitarny decyzja z dnia 23.05.1990 r. stwierdzil
u odwolujacej chorobe zawodowa: zapalenie skéry pochodzenia zawodowego. Odwolujaca od 01.07.1990 r. do



30.11.2015 . pobierala rente z tytulu czesSciowej niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Od 01.07.2015
r. pobiera emeryture, ktora do dnia 30.11.2015 r. pobierala w zbiegu z renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zw. z
choroba zawodowg wyplacana w 50%.

/okoliczno$ci bezsporne/
Odwolujaca w dniu 27.10.2015 r. wystgpila z wnioskiem o rente w zw. z chorobg zawodowa.
(dowdd: wniosek z dnia 27.10.2015 r. —k. 20 ar czV)

Celem wyjasnienia istoty sporu tj. ustalenia istnienia u D. D. (1) niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowg
wrozumieniu art. 6 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz.1673) w zw. z art. 12, art. 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162 poz. 1118 z p6zn zm.) i Sad dopuscil dowod z opinii
bieglego sadowego specjalisty dermatologa.

Na podstawie wynikow badan i zebranej w aktach sprawy dokumentacji lekarskiej biegly specjalista dermatolog
stwierdzil, ze odwolujaca choruje na:

- wyprysk kontaktowy zawodowy w przebiegu uczulenia na epidian.

Biegly sadowy stwierdzil, ze odwolujaca jest czeSciowo niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, okresowo
od dnia 01.12.2015 r. do 30.11.2017 r. Niezdolnoé¢ do pracy pozostaje w zwigzku z choroba zawodowa.

Z uzasadnienia opinii wynika, ze odwolujaca od 1973 r. leczona z powodu wyprysku kontaktowego. O d 1990 r.
z tego powodu na rencie inwalidzkiej w zw. z choroba zawodowa. Wyprysk alergiczny jest choroba przewlekla
przebiegajacg z okresami remisji i zaostrzen. Utrzymuje sie przez cale zycie jezeli jest wywolany silnym alergenem, do
ktoérych nalezy epidian. Wyniki leczenia zmian wypryskowych sg niezadowalajace pomimo systematycznego leczenia
udokumentowanego dokumentacja medyczna, poniewaz uczulenie jest zjawiskiem trwalym. Epidan znajduje sie w
tzw. skrytych zZrodlach alergenu i niemozliwe jest calkowite zabezpieczenie przed kontaktem skéry z tym alergenem.
Znajduje sie miedzy innymi w sztucznej bizuterii, klejach, lakierach pokrywajacych rézne wyroby, co jest istotnym
powodem uczulenia w §rodowisku domowym.

(dowdd: opinia sagdowo-lekarska- k. 9 as).

Organ rentowy wnidst zastrzezenia do opinii bieglego, ale Sad ich nie podzielil uznajac je jedynie za polemike z
stanowiskiem bieglego, ktore w ocenie Sadu bylo przekonujace i nalezycie uzasadnione. Z tych przyczyn oddalil
wniosek o dopuszezenie dowodu z opinii uzupehiajgcej tego samego bieglego.

Opinia w ocenie Sadu spelnia ponadto wymogi przewidziane dla tego rodzaju $érodkéw dowodowych w art. 278 k.p.c.
iart. 285 k.p.c., a takze w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o
niezdolno$ci do pracy w zwiazku z art. 12-14 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

Odwolujaca nie kwestionowala opinii.
Sad rozwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Kwestig sporna pomiedzy stronami jest ustalenie, czy zostaly spelnione przez D. D. (1) przestanki w chwili orzekania
do pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.1673) ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek



wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnoéci do pracy. Rownocze$nie w mysl
art. 4 powolanej ustawy za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych o ktérym
mowa w art. 2378 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dzialaniem czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w §rodowisku pracy.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
przy ustalaniu miedzy innymi prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy.

Stosownie do dyspozycji art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 748, z p6Zn. zm. ), niezdolna do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub czeSciowo
utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci
do pracy po przekwalifikowaniu. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracila zdolnoé¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy (ust.2 powolanego przepisu). W mys$l dyspozycji ustepu 3 powolanego artykulu, cze$ciowo
niezdolna jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila zdolnoéé do pracy zgodnej z dotychczasowym poziomem
kwalifikacji.

Rownoczesnie zgodnie z tredcig art. 13 powolanej ustawy, przy ocenie stopnia i trwalosci niezdolnoSci do pracy
oraz rokowania co do odzyskania zdolnoSci do pracy uwzglednia sie stopien naruszenia sprawnos$ci organizmu oraz
mozliwo$é przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia, jak tez mozno$¢ wykonywania dotychczasowej
pracy, wzglednie mozno§¢ przekwalifikowania zawodowego. Dalej w my$l ustepu 3 cytowanego artykulu, trwalg
niezdolno$c¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedlug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolno$ci do pracy, za$
gdy rokowania takie istnieja, orzeka sie okresowa niezdolno$¢ do pracy.

Przedmiotem postepowania bylo ustalenie, czy ubezpieczona ze wzgledu na stan zdrowia jest niezdolna do pracy
w zwigzku z chorobg zawodowa, czy tez stan jej zdrowia pozwala uznaé ja za zdolng do pracy, jak to wynika
z zakwestionowanej opinii komisji lekarskiej i wydanej na jej podstawie decyzji ZUS. W toku postepowania
sadowego ubezpieczona zostala poddana badaniu przez bieglego lekarza dermatologa. W $wietle poczynionych ustalen
odwolujaca jest nadal czeSciowo niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, okresowo na okres od dnia
01.12.2015 r. do 30.11.2017 r. Odwolujgca z powodu stwierdzonej choroby zawodowej tj. wyprysku kontaktowego
zawodowego w przebiegu uczulenia na epidian jest czeSciowo niezdolna do pracy w zw. z choroba zawodowa
w zawodzie montera podzespoléw elektronicznych. Innego zatrudnienia nie wykonywala. Odwotujgca od 1973 r.
leczy sie z powodu wyprysku kontaktowego, a od 1990 r. z tego powodu na rencie inwalidzkiej w zw. z choroba
zawodowa. Wyprysk alergiczny jest choroba przewlekla przebiegajaca z okresami remisji i zaostrzen. Utrzymuje
sie przez cale zycie jezeli jest wywolany silnym alergenem, do ktérych nalezy epidian. Wyniki leczenia zmian
wypryskowych sg niezadowalajace pomimo systematycznego leczenia udokumentowanego dokumentacja medyczna,
poniewaz uczulenie jest zjawiskiem trwalym. Epidan znajduje sie w tzw. skrytych zrédlach alergenu i niemozliwe jest
catkowite zabezpieczenie przed kontaktem skory z tym alergenem. Znajduje sie miedzy innymi w sztucznej bizuterii,
klejach, lakierach pokrywajacych rézne wyroby, co jest istotnym powodem uczulenia w $rodowisku domowym. U
odwolujacej nie nastgpila poprawa stanu zdrowia i jest ona nadal okresowo cze$ciowo niezdolna do pracy w zw. z
choroba zawodow3.

Podstawe procesowq rozstrzygniecia stanowi art. 4774 § 2 k.p.c.



