Sygn. akt IVU 177/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2015 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Ciesla

po rozpoznaniu w dniu 277 maja 2015 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 20 stycznia 2015 roku nr (...),

oraz z dnia 15 stycznia 2015 roku nr (...)

w sprawie Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury oraz o przeliczenie kapitalu poczatkowego

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 20 stycznia 2015 roku w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu sie Z. K. prawo
do emerytury od dnia (...);

2. oddala odwolanie od decyzji z dnia 15 stycznia 2015 roku.

Sygn. akt IV U 177/15

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 27 maja 2015 r.

Decyzja z dnia 20 stycznia 2015 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczenh Spolecznych Oddzial w T., na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), odmowit Z.
K. przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelia
wymog6w okre$lonych w art. 184 powolanej ustawy, od wystapienia ktérych uzaleznione jest nabycie prawa do
emerytury, poniewaz do dnia

1 stycznia 1999 r. nie osiagnal 25- letniego okresu skladkowego i niesktadkowego oraz

15- letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.



Decyzje te zaskarzyl Z. K., domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolujacy
podniosl, ze zaskarzona decyzja jest dla niego krzywdzaca, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal zar6wno 25-
letni og6lny staz pracy, jak i 15- letni staz pracy w szczegdélnych warunkach.

Decyzja z dnia 15 stycznia 2015 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T., na podstawie przepisow
ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2013 1. poz. 1440 ze zm.), uwzgledniajac wniosek z dnia 5 grudnia 2014 r., ustalil Z. K. na dzien 1 stycznia
1999 r. wysokoé¢ kapitatu poczatkowego

w kwocie 121.642,18 zt. Do wyliczenia tej warto$ci przyjal podstawe wymiaru w kwocie 1.169,37 zl. Przy jej obliczeniu
oraz obliczeniu wskaznika wysoko$ci tej podstawy uwzglednil przecietna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1988 r. Wskaznik wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 95,78%. Podstawe wymiaru wyliczono wskutek pomnozenia
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru przez kwote bazowa,

tj. 1.220,89 zl. Do obliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego ZUS uwzglednil ubezpieczonemu 24 lata, 2 miesigce
i 27 dni okreséw skladkowych (tj. 290 miesiecy). Wspoétezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998
r. wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wynidst 73,24%. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
Zaklad nie uwzglednil wnioskodawcy nastepujacych okresow: od 15 grudnia 1970 r. do 30 czerwca 1973 r., gdyz przy
ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednia sie pracy w gospodarstwie rolnym, od 14 kwietnia 1976 .
do 17 kwietnia 1976 r., poniewaz wnioskodawca nie podjal zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowej, od

19 kwietnia 1984 r. do 11 lipca 1984 r. i od 1 stycznia 1987 r. do 2 stycznia 1987 r., gdyz

w tych okresach wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym, od 23 kwietnia 1986 r. do 24 kwietnia 1986 r.,
poniewaz w tym czasie wnioskodawca korzystal z przerwy

w zatrudnieniu przed eksportem, od 1 pazdziernika 1986 r. do 15 pazdziernika 1986 r., gdyz w tym czasie
wnioskodawca korzystat z przerwy w zatrudnieniu po eksporcie, od 1 kwietnia 1991 r. do 5 czerwca 1991 r., poniewaz
w tym czasie wnioskodawca przebywal na urlopie dewizowym, od 6 czerwca 1991 r. do 6 czerwca 1991 r., gdyz w tym
czasie wnioskodawca nie §wiadczyl pracy oraz od 1 grudnia 1992 r. do 1 sierpnia 1993 r., od 5 stycznia 1996 r. do

5 stycznia 1996 r., od 2 pazdziernika 1996 r. do 2 paZzdziernika 1996 r. i od 2 listopada 1998 r. do 9 listopada 1998
r., poniewaz okresy, za ktére nie zostal wyplacony zasilek dla bezrobotnych nie zostaly wymienione w ustawie jako
okresy skladkowe lub nieskladkowe.

Decyzje te zaskarzyl Z. K., domagajac sie jej zmiany i ponownego ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego. W
uzasadnieniu odwolujacy podniosl, ze

w Przedsiebiorstwie (...) w S. pracowal

w pelnym wymiarze czasu pracy i w godzinach nadliczbowych. W tym czasie nie mial zadnych przerw w zatrudnieniu,
poza wyjazdami stuzbowymi i w delegacje, czy urlopami wypoczynkowymi. W szczegblnosci, nie korzystat z urlopow
bezplatnych.

W odpowiedzi na odwolanie od obu opisanych wyzej decyzji organ rentowy wnidst

o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze brak jest podstaw do uwzglednienia wnioskodawcy w stazu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze okreséw zatrudnienia: w Gminnej Spoéldzielni (...) w W. od
1lipca 1973 r. do 25 kwietnia 1974 r. na stanowisku kierowcy, w Przedsiebiorstwie (...) w S. od 19 maja 1976 r. do 6
czerwca 1991 r. na stanowisku maszynisty sprzetu oraz w Zakladzie (...) w R. od

1 sierpnia 1993 r. do 31 grudnia 1995 r., od 1 kwietnia 1996 r. do 30 wrze$nia 1996 r. i od

15 kwietnia 1997 r. do 31 pazdziernika 1998 r. na stanowisku operatora ciaggu technologicznego, poniewaz z zebranej
w sprawie dokumentacji nie wynika, jaki byt charakter jego pracy w tym czasie. Odnoénie odwolania od decyzji z dnia
15 stycznia 2015 r. podal, Ze podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego obliczona zostala z okresu

10 najkorzystniejszych lat, tj. od 1979 r. do 1988 r., a ustalony za ten okres wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru
wyniost 95,78%. Organ rentowy wskazal przy tym, ze podstawe wymiaru kapitatu ustalil na podstawie list plac z
Przedsiebiorstwa (...) przedlozonych przez Archiwum za okres od 1979 do 1991 r., natomiast za okresy zatrudnienia



za granicg od 25 kwietnia 1986 r. do 30 wrze$nia 1986 r. i od 3 marca 1989 r. do 31 marca 1991 r. uwzglednil tzw.
wynagrodzenie zastepcze, tj. wynagrodzenie A. G.iF. G..

Na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2015 r. odwolujacy o§wiadczyl, ze praca

w szczegblnych warunkach byla jego praca w charakterze kierowcy ciagnika w Spoéldzielni

w W., w Przedsiebiorstwie (...) w charakterze maszynisty sprzetu ciezkiego, w szczegolno$ci koparki (...), koparki U.
i koparki traktorowej oraz

w Zakladzie (...), gdzie pracowal przy obstudze ciagu technologicznego, ktére stuzylo do kruszenia kamieni i podziale
piasku na kruszywo, a ponadto zajmowal stanowisko operatora koparki- mechanika. Odwotujacy podniost rowniez,
ze nie zgadza sie

z tym, iz ZUS nie uwzglednil mu przy ustalaniu wysoko$ci kapitatu poczatkowego zarobkéw z eksportu i nie zaliczyl
mu do stazu okresu po wojsku, a przed podjeciem pracy,

tj. od 14 kwietnia 1976 r. do 17 kwietnia 1975 r., okresu przerwy w zatrudnieniu przed eksportem od 23 kwietnia 1986
r. do 24 kwietnia 1986 1. i okresu przerwy w zatrudnieniu po eksporcie od 1 pazdziernika 1986 r. do 15 pazdziernika
1986 r. Odwolujacy zakwestionowal przy tym, by w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) korzystal z urlopow
bezplatnych.

W piSmie procesowym z dnia 4 maja 2015 r. organ rentowy podtrzymat swoje dotychczasowe stanowisko w sprawie
(k. 15-16).

Bezsporne w niniejszej sprawie bylto, ze odwolujacy Z. K., urodzony

(...)w dniu (...) r. osiagnal 60 lat zycia. Na dzien wydania zaskarzonej decyzji ubezpieczony udowodnil przed organem
rentowym staz pracy wlacznym wymiarze 24 lat, 2 miesiecy i 277 dni okreséw skladkowych (na dzien 1 stycznia 1999r.).
W oparciu o przedlozong przez wnioskodawce dodatkowa dokumentacje, do stazu tego ZUS doliczyl mu jako
uzupekniajgcy okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 15 grudnia 1970 r. do 30 czerwca 1973 r., co dalo w/
w lacznie 25- letni okres ubezpieczenia.

We wniosku z dnia 5 grudnia 2014 r. odwotujgcy wniost o przyznanie mu prawa do emerytury.

Zaskarzona decyzja z dnia 20 stycznia 2015 r. ZUS Oddzial w T. odméwil Z. K. przyznania prawa do tego Swiadczenia,
poniewaz wnioskodawca nie udokumentowal 15- letniego stazu pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Odwolujacy nie jest cztonkiem OFE.
Sad ustalil ponadto nastepujacy stan faktyczny sprawy:
0Od 15 grudnia 1970 r. do 30 czerwca 1973 r. odwolujacy pracowat w gospodarstwie rolnym rodzicow.
dowod:
+ dokumenty dot. pracy odwolujacego w gospodarstwie rolnym rodzicow- k. 47-53 cz. IT akt ZUS,
« notatka kolegialna z dnia 05.02.2015 r.- k. 54 cz. IT akt ZUS,

Od 1lipca 1973 r. do 25 kwietnia 1974 r. (9 miesiecy i 24 dni) odwolujacy pracowal w Gminnej Spoéldzielni (...) w W.
w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze traktorzysty. Zwozil opakowania ze sklepéw, przewozil tusze z ubojni
na masarnie i zaopatrzenie do GS- u. Wozit tez drzewo na masarnie.

dowod:

« Swiadectwo pracy z dnia 12.05.1976 r.- k. 8 cz. I akt ZUS (kierowca)



« kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej- k. 17 cz. IT akt ZUS,
 zeznania odwolujacego Z. K.- 00:46:13,

Od 25 kwietnia 1974 r. do 13 kwietnia 1976 r. odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Od 30 kwietnia 1974
r. do 2 pazdziernika 1974 r. uczestniczyl w kursie operatoréw koparek. Kurs ten ukonczyl z wynikiem bardzo dobrym,
uzyskujac podstawowe kwalifikacje w kategorii III w specjalnoéci wojskowe;j.

Od 14 kwietnia 1976 r. do 17 kwietnia 1976 r. odwolujacy nie $§wiadczyt pracy.
dowdd:

« kserokopia ksiazeczki wojskowej- k. 20-27 cz. II akt ZUS,

» wykaz wprowadzonych okres6w ubezpieczonego- k. 37-38 cz. II akt ZUS,

« Swiadectwo pracy z dnia 12.05.1976 r.- k. 8 cz. I akt ZUS,

« zalacznik do decyzji ZUS z dnia 15.01.2015 r.- k. 42 cz. IT akt ZUS,

« legitymacja specjalisty wojskowego- k. 9,

« zeznania odwolujacego Z. K.- 00:35:06,

Od 19 maja 1976 r. do 6 czerwca 1991 r. (15 lat i 17 dni) odwolujacy pozostawal

w zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie (...) Zaklad (...) w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku maszynisty
sprzetu. Od 25 kwietnia 1986 r. do 30 wrze$nia 1986 r. i od 3 marca 1989 r. do

31 marca 1991 r. w ramach tego zatrudnienia §wiadczyt prace za granica.

0Od 19 kwietnia 1984 r. do 11 lipca 1984 r. i od 1 stycznia 1987 r. do 2 stycznia 1987 r. przebywal na urlopie bezplatnym.
Od 23 kwietnia 1986 r. do 24 kwietnia 1986 r. korzystal z przerwy w zatrudnieniu przed eksportem.

Od 1 pazdziernika 1986 r. do 15 pazdziernika 1986 r. korzystat z przerwy
w zatrudnieniu po eksporcie.

Od 1 kwietnia 1991 r. do 5 czerwca 1991 r. przebywal na urlopie dewizowym.
W dniu 6 czerwca 1991 r. nie §wiadczyl pracy.
dowdd:
 Swiadectwo pracy z dnia 06.06.1991 r.- k. 10 cz. I akt ZUS,
« umowa o prace z dnia 02.06.1976 r.- k. 23 cz. I akt ZUS,
« pismo (...) UW w K. z dnia 27.05.1999 r.- k. 20 cz. I akt ZUS,
« za$wiadczenie (...) UW w K. z dnia 27.05.1999 r.- k. 21-38 cz. I akt ZUS,
« kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej- k. 17 cz. IT akt ZUS,
« wykaz wprowadzonych okresow ubezpieczonego- k. 37-38 cz. II akt ZUS,

« karty zarobkowe- k. 22-38 cz. I akt ZUS,



Decyzja Komisji Egzaminacyjno- Kwalifikacyjnej dla maszynistow ciezkich maszyn budowlanych i drogowych
Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, w dniu 25 pazdziernika 1987 r. odwolujacy uzyskat

prawo do obshugi ciezkich maszyn budowlanych i drogowych- koparek jednonaczyniowych do 1,2 m? (klasa II).
dowod:

« kserokopia ksiazki uprawnien maszynisty ciezkich maszyn budowlanych
i drogowych- k. 28-29 cz. II akt ZUS,

Przedsiebiorstwo (...) Zaklad (...) w S. zajmowalo sie budowa elektrowni i elektrocieplowni. Prace budowlane
prowadzilo w r6znych miejscach w Polsce, miedzy innymi w R.,

wT.,wK,wP.,wS., wB.iw L. oraz za granicg. Pracownicy Przedsiebiorstwa (...) pracowali przy budowie cieplowni
w R., elektrocieptowni w K. i w S., czy elektrowni w P.. Baza

z ciezkim sprzetem budowlanym, tj. koparkami, spychaczami i ladowarkami, znajdowala sie w S.. Wszystkie bedace
na stanie bazy koparki stanowily ciezki sprzet budowlany.

Ich operatorzy posiadali uprawnienia maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych I, II i III kategorii.
Kategoria zalezala od wielkoSci lyzki danej koparki. Uprawnienia III klasy dotyczyly koparek o pojemnosci lyzki do

0,25 m( 3)

, uprawnienia za$ II klasy- koparek

o pojemnosci tyzki do 1,2 m®. w Przedsiebiorstwie (...) odwolujacy byl maszynista koparek. Pracowal miedzy innymi
przy budowie Huty (...) oraz cieptowni, elektrocieptowni i elektrowni w R., w T., w K., w P.,

w S. i w L. przy wykopach wasko- przestrzennych i szeroko- przestrzennych pod budynki, zbiorniki tlenu, kominy i
chlodnie kominowe. Identyczna prace $wiadczyt

za granicg. W spornym okresie odwolujacy byl operatorem koparki U., koparki (...)koparki N., koparki (...), koparki
(...), koparki (...) i koparki (...). W wiekszo$ci byly to koparki linowe, trudne do obstugi. Do pracy na koparce U. i N.
wymagane byly uprawnienia III kategorii, ktéra byla kategoria nizsza, niz kategoria

II. Zatrudnieni przez Przedsiebiorstwo (...) maszyniSci sprzetu, w tym odwotlujacy, wykonywali tylko prace operatora
koparki. W ramach dobowego wymiaru godzin nie byli kierowani do zadnych innych prac. Zdarzalo sie, ze przystugiwal
im

25% dodatek do zarobkéw z tytulu obshlugi ciezkiego sprzetu budowlanego. Operatorzy koparek, w tym odwolujacy,
pracowali rowniez zimg. Przedsiebiorstwo (...) prowadzilo bowiem budowy réwniez w okresie zimowym. Robotnicy
przykrywali wykopy na noc plandekami. Stosowali tez goraca pare, zeby nie zamarzaly. Prace maszynisty ciezkiego
sprzetu budowlanego odwotujgcy wykonywat stale i w pelnym wymiarze godzin.

dowdd:
« karty zarobkowe za lata: 1985 ., 1986 r.11989 r.- k. 28, 29 i 34 cz. I akt ZUS,
« zeznania Swiadka W. K.- 00:45:58-01:10:37,
« zeznania Swiadka R. O.- 01:12:13-01:27:24,
» zeznania $wiadka J. K.- 00:07:11-00:29:16,
« zeznania odwolujacego Z. K.- 00:31:02, 00:35:06, 00:50:56,

Od 1sierpnia 1993 r. do 31 grudnia 1995 r. (2 lata i 5 miesiecy), od 1 kwietnia 1996 r. do 30 wrze$nia 1996 r. (6 miesiecy)
iod 15 kwietnia 1997 r. do 31 pazdziernika 1998 r.

(1 rok, 6 miesiecy i 15 dni) odwolujacy pracowat w Zakladzie (...)

w R. w pelnym wymiarze czasu pracy- od 1 sierpnia 1993 r. do 30 wrzeénia 1996 r. przy obstludze ciggu
technologicznego, za$ od 15 kwietnia 1997 r. do 31 pazdziernika 1998 r. na stanowisku operatora koparki- mechanika.



Ciag technologiczny obslugiwalo 2 operatoréw. Jeden siedzial pod silosem, gdzie samochdd przywozit zwir, ktéry na
tasémie transportowano na przesiewacze. W trakcie transportowania zwiru, drugi operator musial obej$¢ caly ciag

i obserwowaé, czy nie ma gdzie$ jakiego$ uszkodzenia albo awarii. Ciag shuzyl do oddzielania kamieni od piasku. Gdy
nie bylo dla odwolujacego pracy przy obsludze ciggu technologicznego, kierowano go do pracy na koparce. Byla to
na przyklad koparka (...), czy koparka linowa N.. Od 15 kwietnia 1997 r. do 31 paZzdziernika 1998 r. odwolujacy byl
operatorem koparki- mechanikiem.

dowdd:
« Swiadectwa pracy z dnia: 02.01.1996 1., 30.09.1996 T. i 31.10.1998 r.- k. 13-15 cz. I akt ZUS,
« za$wiadczenie pracodawcy z dnia 01.08.2001 r.- k. 12 cz. I akt ZUS,
« kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej- k. 17-18 cz. II akt ZUS,
« karty zarobkowe- k. 22-38 cz. I akt ZUS,
« zeznania odwolujacego Z. K.- 00:38:42,

Od 1 grudnia 1992 r. do 1 sierpnia 1993 r., od 5 stycznia 1996 r. do 5 stycznia 1996 r., od 2 pazdziernika 1996 r. do
2 pazdziernika 1996 r. i od 2 listopada 1998 r. do 9 listopada 1998 r. odwolujacy byl osoba bezrobotna bez prawa do
zasitku.

dowdd:
« zas$wiadczenia PUP- k. 11, 16, 3, 5 cz. I akt ZUS, k. 7, 8, 33 cz. II akt ZUS,
» wykaz wprowadzonych okres6w ubezpieczonego- k. 37-38 cz. II akt ZUS,
Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw oraz zeznania §wiadkéw i odwolujacego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwosSci, za§ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odméwic¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom $wiadkow W. K., R. O. i J. K. oraz sluchanego w charakterze strony Z. K., ktoérzy
wskazali na okolicznoSci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia, dotyczace charakteru pracy ubezpieczonego w
okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...). Zeznania te zastugiwaly na walor pelnej wiarygodnosci, gdyz wzajemnie
ze soba korespondowaly, byly wewnetrznie spdjne, a takze przekonujace w Swietle zasad logiki

i do$wiadczenia zyciowego. Z zeznan tych wynika, ze w okresie zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze godzin wykonywal prace maszynisty ciezkich
maszyn budowlanych- koparek. Odwotlujacy potwierdzit ponadto, ze w Gminnej Spéldzielni (...) w W. byl traktorzysta
i opisal tez na czym polegala jego praca w Zakladzie (...)

w R.. Zeznania te czeSciowo znalazly potwierdzenie w tre$ci dokumentéw, ktore legly

u podstaw ustalen faktycznych Sadu.

Pozostale okoliczno$ci sprawy Sad uznal za bezsporne, gdyz nie byly w zaden sposéb kwestionowane przez strony, za$
dokumenty przedstawione na ich stwierdzenie nie budzily watpliwo$ci Sadu co do ich autentycznoSci.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Na uwzglednienie zastugiwalo jedynie odwolanie od decyzji (...) Oddzial
w T. z dnia 20 stycznia 2015 .



Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2013 poz. 1440 ze zm.),
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
wart. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli: 1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn oraz 2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Wymagany w art. 184 ust. 1 pkt 2 okres skladkowy i niesktadkowy przewiduje
art. 27 powolanej ustawy, w §wietle ktérego wynosi on co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.

Przepis art. 32 ustawy statuuje natomiast, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6élnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 ust. 1. Zgodnie z dyspozycja tego przepisu- za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz

o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 4 ustawy, wiek emerytalny, o ktérym mowa

w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych. Mowa tu o rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Jak wynika z § 1 wskazanego rozporzadzenia, stosuje sie je do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia.

W myél § 2 ust. 1, okresami uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu uwaza
sie okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
$wiadectwie pracy (ust. 2).

Zgodnie za$ z § 4 ust. 1, prawo do emerytury nabywa pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegolnych warunkach,
wymienione w wykazie A rozporzadzenia, jezeli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn oraz legitymuje sie wymaganym okresem zatrudnienia, w tym co najmniej okresem 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy osiagnal wiek 60 lat, posiadal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany
25- letni okres ubezpieczenia i nie jest czlonkiem OFE.

Rozstrzygnaé natomiast nalezalo, czy wnioskodawca legitymuje sie co najmniej
15- letnim stazem pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.



W odwolaniu od zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal, ze brak jest podstaw do uwzglednienia wnioskodawcy w
stazu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze okreséw zatrudnienia w Gminnej Spoldzielni
(...) wW., w Przedsiebiorstwie (...) w S.

iw Zakladzie (...) w R., poniewaz z zebranej w sprawie dokumentacji nie wynika, jaki byt charakter jego pracy w tym
czasie.

Analiza akt organu rentowego prowadzi do wniosku, ze zaden z wymienionych wyzej pracodawcoéw nie wydal
ubezpieczonemu $wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Wnioskodawca
okoliczno$ci tej nie zaprzeczyl. Na dowdd zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wskazal zeznania Swiadkow.

Brak $wiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach nie przekres$la mozliwoéci ustalania, ze ubezpieczony
prace w takim charakterze rzeczywiscie wykonywal. W szczegdlnoSci wnioskodawca moze wykazywaé innymi
Srodkami dowodowymi, Ze jego praca Swiadczona byla w warunkach szczegblnych. W postepowaniu z zakresu
ubezpieczen spolecznych stosuje sie bowiem te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym.
Zastosowanie majg zatem art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. Swiadectwo pracy

w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce stanowi tylko domniemanie, iz okres pracy w
nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegdlnych,

o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z FUS. W sytuacji zatem, kiedy brak wymaganego Swiadectwa wystawionego przez pracodawce, sad moze prowadzié¢
postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia, czy praca wykonywana przez strone, byla realizowana w
warunkach wymaganych przepisami rozporzadzenia i czy ubezpieczony zajmowal ktéreS ze stanowisk pracy
wymienionych

w zalgcznikach do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43).

W niniejszej sprawie Sad postepowanie takie przeprowadzil i przyjal, ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15-
letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach.

Prace w takim charakterze odwolujacy wykonywal od 1 lipca 1973 r. do 25 kwietnia 1974 r. (j. przez 9 miesiecy i 24
dni) w Gminnej Spoétdzielni (...)

wW.. Swiadectwo pracy z dnia 12 maja 1976 r. (k. 8 cz. I akt ZUS) potwierdza pelny wymiar czasu pracy ubezpieczonego
w Spoldzielni. W dokumencie tym wskazano co prawda, ze we wskazanym wyzej okresie wnioskodawca byl kierowca,
jednak w legitymacji ubezpieczonej (k. 17 cz. IT akt ZUS) wyraZnie podano, ze w Gminnej Spoldzielni (...) w W. w/w
byl traktorzysta. Okoliczno$¢ te potwierdzit odwolujacy w swoich zeznaniach. Wyraznie podal, ze w Spéldzielni w W.
pracowal jako traktorzysta. Zwozil opakowania ze sklepdw, przewozil tusze z ubojni na masarnie

i zaopatrzenie do GS- u. Wozil tez drzewo na masarnie.

Skoro tak, prace wnioskodawcy od 1 lipca 1973 r. do 25 kwietnia 1974 r. zakwalifikowa¢ nalezalo wedlug Dzialu VIII,
zatytulowanego ,W transporcie i lacznosci”, pkt 3 (prace kierowcoHw ciagnikdéw, kombajnéw i pojazdow gasienicowych)
wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.

Z kserokopii ksiazeczki wojskowej znajdujacej sie w aktach ZUS (k. 20-27 cz. I akt ZUS) wynika, ze od 25 kwietnia
1974 1. do 13 kwietnia 1976 r. ubezpieczony odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa. Pomimo, ze stuzbe te zaczal pelnié
w okresie zatrudnienia

w Gminnej Spoéldzielni (...) w W. (a byla to praca w szczegblnych warunkach), po jej zakoniczeniu nie powrdcil do tego
samego pracodawcy, u ktérego Swiadczyt prace przed powolaniem do stuzby. Po zakonczeniu wojska, tj. w okresie od
14 kwietnia 1976 r. do 17 kwietnia 1976 r., nie §wiadczyl pracy (wykaz wprowadzonych okres6w ubezpieczonego z
adnotacja przy tym okresie: ,,nie podjal pracy po wojsku”-

k. 37-38 cz. II akt ZUS), z dniem za$ 19 maja 1976 r. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Zaklad (...) w S..
Okresu zasadniczej stuzby wojskowej nie mozna mu bylo zatem doliczy¢ do stazu pracy



w szczegblnych warunkach.

W orzecznictwie przyjmuje sie bowiem, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do stazu pracy wymaganego
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS), ale odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze- jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil sw6j powrét do tego zatrudnienia. W
orzecznictwie podnosi sie, ze okres stuzby wojskowej dla zolnierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stuzby
wojskowej w warunkach szczegoblnych, ktory po zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach,
jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale takze okresem
pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezego6lnych charakterze (por. np. wyroki SN: z dnia 6 kwietnia
2006 r., III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108; z dnia 9 marca 2010 r., I UK 333/09, Legalis nr 325817 i z dnia 24 maja
2012 1., I UK 265/11, Legalis nr 536747).

W niniejszej sprawie warunki te nie zostaly spelnione.

W szczeg6lnych warunkach odwolujacy pracowal réwniez w  Przedsiebiorstwie (...) Zaklad (...) w S.. W
Przedsiebiorstwie tym byl zatrudniony od 19 maja 1976 r. do 6 czerwca 1991 r. (1j. przez 15 lat i 17 dni) na stanowisku
maszynisty sprzetu. Taka nazwa stanowiska pracy wnioskodawcy w tym okresie zatrudnienia wynika ze $wiadectwa
pracy z dnia 6 czerwca 1991 1. (k. 10 cz. I akt ZUS), umowy o prace z dnia 2 czerwca 1976 r. (k. 23 cz. I akt ZUS), wpisu
w legitymacji ubezpieczeniowej (k. 17 cz. IT akt ZUS), pisma (...) Urzedu Wojewodzkiego w K. z dnia 27 maja 1999 .
(k. 20 cz. I akt ZUS) oraz zaswiadczenia tego Urzedu z dnia 27 maja 1999 r. (k. 21 cz. I akt ZUS). Swiadectwo pracy
potwierdza ponadto pelny wymiar czasu pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...). Jednocze$nie wiadomo, ze
od 30 kwietnia 1974 r. do 2 pazdziernika 1974 r. odwolujacy uczestniczyl w kursie operatoréw koparek. Kurs ten
ukonczyl z wynikiem bardzo dobrym, uzyskujac podstawowe kwalifikacje w kategorii III w specjalno$ci wojskowe;j.
Potwierdza to wpis w legitymacji specjalisty wojskowego, jaka wnioskodawca przedlozyl w toku postepowania (k. 9).
0Od 1974 r. w/w posiadal zatem uprawnienia operatora ciezkich maszyn budowlanych. W oparciu o znajdujaca sie
w aktach organu rentowego kserokopie ksiazki uprawnien maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych
(k. 28-29 cz. IT akt ZUS) Sad ustalil ponadto, ze decyzja Komisji Egzaminacyjno- Kwalifikacyjnej dla maszynistow
ciezkich maszyn budowlanych i drogowych Ministerstwa Budownictwa i Przemyshu Materialéw Budowlanych, w dniu
25 pazdziernika 1987 r. odwolujacy uzyskal prawo do obshugi ciezkich maszyn budowlanych i drogowych- koparek
jednonaczyniowych do

1,2 m‘® w Klasie II. Udowodnione zostalo zatem, ze w spornym okresie zatrudnienia od

19 maja 1976 r. do 6 czerwca 1991 r. ubezpieczony posiadal uprawnienia do obslugi ciezkiego sprzetu budowlanego.

Przestuchani w sprawie §wiadkowie W. K., R. O. i J. K. podali, ze w tym czasie odwolujacy byl wylacznie operatorem
koparek. Ubezpieczony okoliczno$¢ te potwierdzil. Byly to koparki U., ,Bialoru$”, N.,(...), (...), (...) i (...) w wiekszoSci
koparki linowe, trudne do obstugi. Do pracy na koparce U.

i N. wymagano uprawnien III kategorii, ktora byla kategoria nizsza, niz kategoria II. Przy uzyciu tego typu maszyn
wnioskodawca pracowal przy wykopach wasko- przestrzennych

i szeroko- przestrzennych pod budynki, zbiorniki tlenu, kominy i chlodnie kominowe. Prace maszynisty ciezkiego
sprzetu budowlanego wykonywat stale i w pelnym wymiarze godzin.

W ramach dobowego wymiaru godzin nie byl kierowany do zadnych innych prac. Jako operator koparki pracowat
rowniez zima, poniewaz w tym czasie Przedsiebiorstwo (...) prowadzilo prace na budowach. Wykonywane przez
operatoréw koparek wykopy przykrywano na noc plandekami, a ponadto stosowano goraca pare, zeby nie zamarzaly.
Jak ustalil Sad, w pewnych okresach ubezpieczonemu przystugiwal 25% dodatek do zarobkéw z tytulu obstugi
ciezkiego sprzetu budowlanego. Potwierdzaja to wpisy

wkartach zarobkowych za lata: 1985 r. (dodatek szkodliwy od lutego do czerwca tego roku), 1986 r. (dodatek szkodliwy
w lutym tego roku) i 1989 r. (dodatek szkodliwy w lutym

i kwietniu tego roku) (k. 28, 29 i 34 cz. I akt ZUS). W ramach zatrudnienia



w Przedsiebiorstwie (...) jako operator koparki stale i w pelnym wymiarze godzin odwolujacy pracowal rowniez za
granica od 25 kwietnia 1986 r. do 30 wrze$nia 1986 r. i od
3 marca 1989 r. do 31 marca 1991 r.

Wykonywana przez ubezpieczonego w spornym okresie praca wymieniona zostala

w Dziale V, zatytulowanym: ,W budownictwie i przemys$le materialow budowlanych”,

pkt 3 (prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych) wykazu A, stanowiacego zalacznik do
wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 r.

Do ciezkich maszyn budowlanych zalicza sie maszyny do robét ziemnych, miedzy innymi koparki.

Jako operator koparki, tj. maszynista ciezkiej maszyny budowlanej, wnioskodawca pracowal przez 14 lat, 6 miesiecy
i 29 dni. W pozostalym bowiem okresie korzystal z urlopu bezplatnego (przez 2 miesigce i 25 dni), przerwy w
zatrudnieniu przed i po eksporcie

(przez 17 dni) oraz urlopu dewizowego (przez 2 miesigce i 5 dni), w dniu za$ 6 czerwca

1991 r. nie $wiadczyl pracy.

Wymieniony wyzej okres zatrudnienia po zsumowaniu go z okresem pracy w Gminnej Spotdzielni (...) w W. (9
miesiecy i 24 dni) daje wnioskodawcy ponad 15- letni staz pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony domagatl sie rowniez uwzglednienia w tym stazu okresu zatrudnienia

w Zakladzie (...) w R. od 1 sierpnia 1993 r. do 31 grudnia 1995 r., od 1 kwietnia 1996 r. do 30 wrze$nia 1996 r. i od
15 kwietnia 1997 r. do 31 pazdziernika 1998 r. W Swiadectwach pracy z dnia: 2 stycznia 1996 r. i 30 wrze$nia 1996 r.
podano, ze ubezpieczony pracowal przy obstudze ciggu technologicznego. W §wiadectwie pracy z dnia 31 pazdziernika
1998 r., obejmujgcym okres zatrudnienia od 15 kwietnia 1997 r. do

31 pazdziernika 1998 r., wskazano za$§ na stanowisko operatora koparki- mechanika. Potwierdzaja to wpisy w
legitymacji ubezpieczeniowej. Odwolujacy w swoich zeznaniach opisal, na czym polegala jego praca przy obslhudze
ciggu technologicznego. Jak wskazal, ciag taki obslugiwalo 2 operatoréw. Jeden siedzial pod silosem, gdzie samocho6d
przywozit zwir, ktéry na ta§mie transportowano na przesiewacze. W trakcie transportowania zwiru, drugi operator
musiat obejéc¢ caly ciag i obserwowadé, czy nie ma gdzie$ jakiego$ uszkodzenia albo awarii. Ciag stuzyl do oddzielania
kamieni od piasku. Pracy tej Sad nie uznal za wykonywana w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
gdyz nie zostala wymieniona

w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego

1983 r. W zeznaniach swoich wnioskodawca podnidst réwniez, ze gdy nie bylo dla niego pracy przy obsludze ciagu
technologicznego, kierowano go do pracy na koparce ((...) albo linowej N.). Jesli tak, pracy w charakterze operatora
koparki nie wykonywal stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, co jest warunkiem koniecznym do uznania danego okresu zatrudnienia za prace
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Poza tym, w okresie, w ktorym wedlug dokumentow
wnioskodawca zajmowal stanowisko operatora koparki byt jednocze$nie mechanikiem.

W tym stanie faktycznym i prawnym Sad uznal, ze zaskarzona decyzja ZUS Oddziat w T. z dnia 20 stycznia 2015 r. nie
byla zasadna. Na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy wykazal bowiem co najmniej 15- letni staz pracy w szczegblnych
warunkach.

Majac to na uwadze, na podstawie powolanych przepisow prawa materialnego oraz art. 4774 § 2 k.p.c., Sad zmienil
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat odwolujacemu prawo do emerytury od (...) r., tj. od ukonczeniu 60 lat
zycia na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, o czym orzekl w
punkcie 1 wyroku.

Na uwzglednienie nie zastlugiwalo natomiast odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 15 stycznia 2015 .



Decyzja ta ZUS Oddziat w T. ustalil ubezpieczonemu na dzien 1 stycznia
1999 r. wysoko$¢ kapitalu poczatkowego w kwocie 121.642,18 zl.

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia

w zycie ustawy: 1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6; 2) okresy nieskladkowe,

o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 oraz 3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3

i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreS§lony w art. 5 ust. 2 (art. 174 ust. 2 powolanej ustawy).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych

w art. 15, 16, 17 ust. 1 i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych przyjmuje sie z okresu przed
dniem 1 stycznia 1999 r. (art. 174 ust. 3 powolanej ustawy). Jak wynika z art. 15 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru
emerytury i renty stanowi ustalona

w spos6b okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisoéw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego

z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente.

Prawidlowo zatem w zaskarzonej decyzji organ rentowy przy obliczeniu podstawy wymiaru i wskaznika wysokoSci tej
podstawy uwzglednil przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy z 10 kolejnych
lat kalendarzowych,

tj. od 1 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1988 r. W ten sposdb, wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wynidst 95,78%. WielkoSci tej ubezpieczony nie kwestionowal.

Zarzucil natomiast, ze do stazu pracy ZUS nie doliczyl mu wymienionych
w zalaczniku do zaskarzonej decyzji okresow.

Istotnie, ze stazu ubezpieczeniowego organ rentowy wylaczyl odwolujacemu nastepujace okresy: od 15 grudnia 1970 r.
do 30 czerwca 1973 r., gdyz przy ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednia sie pracy w gospodarstwie
rolnym, od

14 kwietnia 1976 r. do 17 kwietnia 1976 r., poniewaz wnioskodawca nie podjal zatrudnienia po zakonczeniu stuzby
wojskowej, od 19 kwietnia 1984 r. do 11 lipca 1984 r. i od 1 stycznia 1987 r. do 2 stycznia 1987 r., gdyz w tych okresach
wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym, od 23 kwietnia 1986 r. do 24 kwietnia 1986 r., poniewaz w tym czasie
wnioskodawca korzystal z przerwy w zatrudnieniu przed eksportem, od 1 pazdziernika

1986 r. do 15 pazdziernika 1986 r., gdyz w tym czasie wnioskodawca korzystal z przerwy

w zatrudnieniu po eksporcie, od 1 kwietnia 1991 r. do 5 czerwca 1991 r., poniewaz w tym czasie wnioskodawca
przebywal na urlopie dewizowym, od 6 czerwca 1991 r. do 6 czerwca 1991 r., gdyz w tym czasie wnioskodawca nie
Swiadczyl pracy oraz od 1 grudnia 1992 r. do

1 sierpnia 1993 r., od 5 stycznia 1996 r. do 5 stycznia 1996 r., od 2 pazdziernika 1996 r. do

2 pazdziernika 1996 r. i od 2 listopada 1998 r. do 9 listopada 1998 r., poniewaz okresy, za ktore nie zostal wyplacony
zasitek dla bezrobotnych nie zostaly wymienione w ustawie jako okresy skladkowe lub nieskladkowe.

Takie dzialanie organu rentowego bylo zasadne.

Okresy skladkowe i niesktadkowe wymienione zostaly w art. 6 i w art. 7 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.



Nie nalezy do nich tzw. okres uzupelniajacy.

Stosownie do treéci art. 10 ust. 1 pkt 2 i 3 powolanej wyzej, przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu
jej wysokosci uwzglednia sie nastepujace okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy skladkowe: 2)
przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia, 3)
przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia- jezeli
okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych

w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupehienia tego
okresu.

Okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow po ukonczeniu 16 roku zycia, przypadajacy przed dniem 1 stycznia 1983
r., nie jest zatem okresem skladkowym lub nieskladkowym, wymienionym w art. 6 lub w art. 7 ustawy emerytalno-
rentowej. Sluzy natomiast uzupelieniu stazu przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci.

Z wykazu wprowadzonych okreséw ubezpieczonego (k. 37-38 cz. II akt ZUS) wynika, ze po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej, od 14 kwietnia 1976 r. do 17 kwietnia 1976 r. odwolujacy nie $§wiadczyl pracy. W wykazie tym, przy
wymienionym wyzej okresie uczyniono adnotacje: ,nie podjal pracy po wojsku”. Taki wykaz to dokument, stanowiacy
pelnowarto$ciowy dowod w sprawie. Zgodnie z trescig § 30 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno- rentowe (Dz. U. z 2011
r. Nr 237, poz. 1412), wydruk danych z systemu teleinformatycznego Zakladu, dotyczacy ubezpieczonego, w tym w
szczegolnosci przebiegu jego ubezpieczenia stanowi Srodek dowodowy potwierdzajacy zamieszczone dane na dzien
dokonania wydruku, o ile wydruk taki zostal opatrzony podpisem i pieczecia uprawnionej osoby. Zalegajacy

w aktach ZUS wykaz wymogi te spelnia. W oparciu o tre$¢ znajdujacego sie w aktach organu rentowego Swiadectwa
pracy z dnia 6 czerwca 1991 r. mozna stwierdzi¢, ze po wojsku ubezpieczony podjal prace dopiero w dniu 19 maja 1976
r. w Przedsiebiorstwie (...) Zaklad (...) w S., gdzie pozostawal w zatrudnieniu do 6 czerwca 1991 r. Zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, okresem skladkowym jest okres czynnej stuzby wojskowej w Wojsku
Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby. Do okreséw skladkowych zalicza sie
zatem tylko ten okres, nie za$ okres po ukoniczeniu stuzby. Takie stanowisko w orzecznictwie Sadéw Okregowych i
Sadow Apelacyjnych jest utrwalone. Jak podnidst Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia

18 marca 2003 r., I AUa 3709/02 (OSA/Kat. 2003 nr 4, poz. 7), okres pomiedzy zwolnieniem ze stuzby wojskowej
a podjeciem pracy, o ktérym mowa w art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. z 2002 r. Nr 21 poz. 205), nie jest ani okresem skladkowym, ani niesktadkowym.

W wykazie wprowadzonych okresow ubezpieczonego ujeto rowniez jego urlopy bezplatne. Wbrew twierdzeniom
wnioskodawcey, od 19 kwietnia 1984 r. do 11 lipca 1984 .

i od 1 stycznia 1987 r. do 2 stycznia 1987 r. korzystal on z takich urlopéw, na co wskazuje tre§¢ dokumentacji
pracowniczej z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)

w postaci kart zarobkowych (k. 22-28 cz. I akt ZUS). To, czy dana osoba w danym okresie zatrudnienia korzystala z
urlopu bezplatnego i w jakim okresie ustala sie wlasnie w oparciu

o tres¢ dokumentacji pracowniczej. Skoro tak, Sad nie miat zadnych watpliwosci, ze odwolujacy w okresie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) przebywal na urlopie bezptatnym w wymienionych wyzej okresach. Okres urlopu bezptatnego
tymczasem nie jest ani okresem skladkowym, ani tez okresem nieskladkowym w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS. Okres urlopu bezplatnego jest okresem, ktory stanowi przerwe
w realizacji obowigzkow i praw pracowniczych. W katalogu okreséw nieskladkowych z art. 7 ustawy emerytalno-
rentowej nie wymienia sie urlopu bezplatnego (art. 174 k.p.) udzielonego w czasie trwania stosunku pracy. W tym
okresie zawieszeniu ulega bowiem ochrona ubezpieczeniowa, cho¢ w dalszym ciagu trwa obowiazek ubezpieczenia,
poniewaz ustaje on dopiero w chwili ustania stosunku pracy (art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczenn spolecznych). W konsekwencji okresy urlopu bezplatnego nie sq wliczane do okresow



ubezpieczenia. Poglad taki wyrazil Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2005 r., III AUa
1383/04

(LEX nr 175551), podnoszac, ze okres urlopu bezplatnego jest, zgodnie z Kodeksem pracy (art. 174 § 2), okresem, ktory
stanowi przerwe w realizacji obowiazkow i praw pracowniczych u pracodawcy, czyli pracodawca nie ma obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownika, a co za tym idzie okres ten nie jest ani okresem
skladkowym, ani okresem nieskladkowym wedle ustawy emerytalno- rentowej. W podobny spos6b wypowiedziat sie
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 pazdziernika 1998 r., I UKN 334/98 (OSNP 1999/21/694).

Do okres6w skladkowych i niesktadkowych nie zalicza sie rowniez przerw

w zatrudnieniu przed i po eksporcie. W okresach tych pracownik nie $wiadczy bowiem pracy. Takich okresow
obowiazujace przepisy art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z FUS nie wymieniaja.

Podobnie rzecz sie ma z urlopami dewizowymi.

Jak podnio6st Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 11 grudnia 2012 r., III AUa 525/12 (Legalis nr 734927), okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w czasie pracy na tzw. budowie
eksportowej, a za ktéry po zakonczeniu zatrudnienia za granicg wyplacono mu ekwiwalent pieniezny nie stanowi ani
okresu skladkowego, ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS. Abstrahujac bowiem od przepiséw rozporzadzenia

z dnia 27 grudnia 1974 r. okres ten nie zostal wymieniony jako okres skladkowy, czy tez nieskladkowy zaréwno w
przepisach obowiazujacej wowczas ustawy z dnia 14 grudnia

1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, jak réwniez w aktualnie obowiazujacej ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Okres urlopu bezplatnego nie stanowi ani okresu skladkowego ani
nieskladkowego, gdyz zgodnie

z art. 174 § 2 Kodeksu pracy okres ten nie podlega wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze, a tym samym nie rodzi konsekwencji w sferze ubezpieczen spolecznych.

W tym miejscu zauwazy¢ jedynie nalezy, ze odwolujacy nie kwestionowal czasokresu wymienionych wyzej okreséw
(przerw w zatrudnieniu przed i po eksporcie oraz urlopu dewizowego), ale fakt nieuwzglednienia mu tych okresow w
stazu pracy branym pod uwage przy ustalaniu wysokos$ci kapitalu poczatkowego.

W dniu 6 czerwca 1991 r. odwolujacy nie $wiadczyt pracy, a zatem i ten dzien nie mdgl zosta¢ uwzgledniony w stazu
ubezpieczeniowym wnioskodawcy.

Racje ma réwniez organ rentowy, ze okresy, za ktore nie zostal wyplacony zasitek dla bezrobotnych nie zostaly
wymienione w ustawie jako okresy skladkowe lub nieskladkowe. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych jest co
do zasady okresem skladkowym

(art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2013
r. poz. 674 ze zm.). Okresem nieskladkowym jest natomiast okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, w czasie
ktérej Fundusz Pracy wyplaca osobie bezrobotnej zasilek (art. 7 pkt 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach

z FUS). W okresach od 1 grudnia 1992 r. do 1 sierpnia 1993 r., od 5 stycznia 1996 r. do

5 stycznia 1996 r., od 2 pazdziernika 1996 r. do 2 pazdziernika 1996 r. i od 2 listopada 1998 r. do 9 listopada 1998 .
wnioskodawca byt osobg bezrobotng bez prawa do zasitku. Skoro tak, okreséw tych nie mozna bylo uznaé za okresy
skladkowe albo nieskladkowe w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy emerytalno- rentowe;j.

Slusznie réwniez ustalajac podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego za okresy zatrudnienia ubezpieczonego za
granica od 25 kwietnia 1986 r. do 30 wrze$nia 1986 r. i od

3 marca 1989 r. do 31 marca 1991 r. organ rentowy uwzglednil tzw. wynagrodzenie zastepcze, tj. wynagrodzenie A.
G.iF. G.. Zgodnie



z art. 194 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, do czasu wydania przepiséw
wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostaja w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw i
dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy. Zastosowanie w takiej sytuacji
znajduje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.). Zgodnie z § 10 powolanego rozporzadzenia- jezeli
w okresie, z ktorego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za
granicg, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia: 1) kwoty, od ktorych za te okresy
oplacono sktadke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo 2) jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed
dniem 1 stycznia 1991 r.- kwoty wynagrodzenia przystlugujacego

w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byl zatrudniony przed wyjazdem za granice. Podstawe wymiaru emerytury pracownika skierowanego do pracy za
granica przed 1 stycznia 1991 r. stanowi zatem wynagrodzenie zastepcze, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia
z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur

i rent, zachowujace moc i znajdujace dalej zastosowanie na podstawie art. 194 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS (por. wyrok SN z dnia 9 stycznia 2012 1.,

IT UK 74/11, OSNP 2012/23-24/295). Z przepisu § 10 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia

1985 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent

(Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) wynika alternatywa rozlaczna i jej drugi czlon (zdanie z pkt 2) nie jest
uwarunkowany od niespelnienia sie normy z pierwszego przepisu (zdania z pkt 1). Norma prawna wynikajaca z tego
przepisu jest zatem taka, ze dla zatrudnionych za granica do kofica 1990 r. przyjmuje sie wynagrodzenie zastepcze
do ustalenia podstawy wymiaru. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia potwierdza pracodawca, ktory zatrudnial pracownika
przed jego wyjazdem do prace za granice (por. wyrok SN z dnia

4 marca 2010 r., I UK 306/09,0SNP 2011/17-18/236).

Decyzja ustalajaca wnioskodawcy wysoko$¢ kapitalu poczatkowego jest wiec prawidlowa. Wyliczajac warto$¢ kapitalu
organ rentowy dzialal zgodnie z obowigzujacymi przepisami i nie dopuscitl sie zadnego bledu.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 4774 § 1 k.p.c., Sad
orzekl jak w punkcie 2 wyroku.



