Sygn. akt IVU 791/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2014 roku
Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Kazimierz Kostrzewa
Protokolant: protokolant sadowy Marta Bartusiak
po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania A. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 28 maja 2014 roku nr (...)
w sprawie A. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
oddala odwolanie.
Sygn. akt IVU 791/14
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 14 listopada 2014 r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. decyzja z dnia 28 maja 2014 r. odmoéwil A. B. przyznania prawa do
emerytury. W uzasadnieniu swej decyzji organ rentowy wskazal, iz odwolujacy nie spelnia przestanek przyznania
$wiadczenia emerytalnego okre§lonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nt 39 poz. 353 z p6Z. zm.), bowiem nie udokumentowat 15-
letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze wymienionej w wykazie A
badz B stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. 1983 r. nr 8, poz. 43 z pdz. zm.),
a tylko 11 lat, 7 miesiecy i 23 dni.

A. B. w odwolaniu od tej decyzji domagal sie jej zmiany i przyznania emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, poniewaz ukonczyl 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Domagal sie uwzglednienia jako pracy w tym charakterze jego zatrudnienia w okresie od
01.08.1983 r. do 31.12.1986 r., poniewaz przez caly okres zatrudnienia od 17.11.1982 r. do 31.12.1998 r. pracowal u
tego samego pracodawcy na stanowisku robotnik magazynowy. Zmiany organizacyjne w zakladzie pracy spowodowaly
zmiany nazewnictwa stanowisk pracy, ale zakres obowiazkoéw stuzbowych i wynagrodzenia pozostawal bez zmian.
Sporne okolicznos$ci zamierza udowodnié zeznaniami Swiadkow.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn podanych w uzasadnieniu.
Bezsporne byly nastepujqce okolicznosci sprawy:

A. B.urodzony w dniu (...) w dniu (...) ukonczyt 60 lat. Na dzien (...) legitymuje sie okresem zatrudnienia wynoszacym
25 lat okresow skladkowych, nieskladkowych i uzupeliajacych. Odwolujacy w dniu 24.03.2014 r. wystapil z
wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury.

(okolicznoéci bezsporne)
Ponadto Sad ustalil nastepujqce okolicznosci:

Odwolujacy w okresie od 17.11.1982 r. do 31.12.1999 r. pracowal w (...) S.A. w B. w pelnym wymiarze czasu pracy.
W okresach od 17.11.1982 r. do 31.07.1983 r. i od 01.01.1987 r. do 31.03.1987 r. pracowal na stanowisku robotnik
magazynowy, a w okresie od 01.04.1987r. do 31.12.1998 r. pracowal na stanowisku robotnik magazynowy brygadzista.
Okresy te zostaly w oparciu o S$wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w calosci uwzglednione
przez organ rentowy jako praca w warunkach szczeg6lnych w lgcznym wymiarze 11 lat, 7 miesiecy i 23 dni. W okresie
od 01.08.1983 r. do 31.12.1986 r. odwolujacy byl zatrudniony na stanowisku robotnika pomocniczego i w tym okresie
nie wykonywat pracy w brygadzie za i wytadunkowej. Przebywal na urlopie bezptatnym w okresie od 16.02.1990 r.
do 31.07.1990 .

(dowdd: cze$ciowo zeznania odwolujgcego —k.17 as,

czeSciowo zeznania Swiadka M. O. —k. 22 as,

czeSciowo zeznania Swiadka S. Z. —k.14 as,

czeSciowo zeznania Swiadka W. N. —k.13-14 as,

zmiana warunkéw pracy z dnia 18.07.1983 r. — akta osobowe,

Swiadectwo wykonywania pracy w warun. szczegdlnych z dnia 28.05.2012 r. — ar.
Swiadectwo pracy z dnia 30.12.1999 r. — akta osobowe).

Podstawa ustalen w niniejszej sprawie byly dowody z dokumentéw oraz w niewielkim stopniu zeznania §wiadkow S.
Z.,W.N.iM. O. oraz zeznania odwolujgcego stuchanego w charakterze strony.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw zalegajacych w aktach rentowych odwolujacego oraz w jego aktach
osobowych, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnosé, jak rowniez poprawno$¢ materialna i formalna nie budzily
watpliwosci Sadu, zaréwno tresé jak i forma dokumentéw nie byly kwestionowane prze strony postepowania. Brak
bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich jakie nalezaloby uwzglednié¢ urzedu, aby dokumentom tym odmoéwic
wlaéciwego im znaczenia dowodowego w tym wynikajacego z art. 244 i art.245 k.p.c.

Sad dal wiare zeznaniom Swiadkow S. Z., W. N. czeSciowo. Sad nie uznal za wiarygodne zeznan tych $wiadkow
w tym zakresie, w ktorym twierdzili, ze odwolujacy zawsze pracowal jako robotnik magazynowy w brygadzie za i
wyladunkowej i nie bylo réznicy pomiedzy praca na tym stanowisku a praca na stanowisku robotnika pomocniczego.
Ponadto swiadkowie nie pamietali czy odwolujacy mial przerwy w pracy na stanowisku robotnika magazynowego.
Swiadkowie wprawdzie konsekwentnie zeznawali, ze odwolujacy przez caly okres zatrudnienia u tego pracodawcy
robil zawsze to samo, ale nie znajduje to potwierdzenia w dowodach z dokument6w tj. angazu z dnia 18.07.1983 r.
i w $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych. Poza tym wbrew twierdzeniom $wiadkéw o braku
przerw w zatrudnieniu odwolujacy u tego pracodawcy przebywat na urlopie bezplatnym w okresie od 16.02.1990 r.
do 31.07.1990 r. W tej sytuacji Sad uznal, Zze §wiadkowie z uwagi na uplyw czasu nie do konica pamietaja istotne w



sprawie okolicznoSci. Jezeli chodzi o zeznania §wiadka M. O. to owszem $wiadek byla przelozona odwolujacego, ale
w okresie p6zZniejszym niz sporny w niniejszej sprawie okres, poniewaz w tym okresie odwolujacy byl zatrudniony na
stanowisku brygadzisty. We wcze$niejszym okresie Swiadek ten nie miala wiadomos$ci co do rzeczywistego stanowiska
pracy odwolujacego.

Zeznaniom odwolujacego odnoénie jego zatrudnienia w (...) S.A. w B. Sad dal wiare jedynie cze$ciowo w zakresie
zgodnym z dowodami z dokumentéw i uznal, ze praca na stanowisku robotnik pomocniczy to nie to samo co praca
na stanowisku robotnik magazynowy.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie czy A. B. przystuguje prawo do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegbélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt 1.
Za pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei art. 32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych, to jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz.43 z pdézn. zm.). Z §1 Rozporzadzenia wynika, ze jego tre$¢ stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych
prace w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze , wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, ze za okresy uzasadniajace nabycie prawa
do $wiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. §4 pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Kwestia sporng pomiedzy stronami bylo ustalenie, czy A. B. byl zatrudniony w warunkach szczegblnych w (...) S.A. w
B. przez caly okres zatrudnienia czy tez jednak organ rentowy zasadnie w oparciu o §wiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach z dnia 28.05.2012 r. wylaczyl z tego okresu okres od 01.08.1983 r. do 31.12.1986 .

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowigzuje zaklady



pracy do stwierdzenia okresoéw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji. Natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) okre§lone
zostaly érodki dowodowe, ktére powinny byé dolaczone do wniosku, stwierdzajace okolicznosci uzasadniajace
przyznanie tego Swiadczenia (§ 4 ust. 3). W my$l § 21 ust. 1, 4 i 5 powolanego rozporzadzenia $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne za$wiadczenia zakladéw pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentow, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku
za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegblnym charakterze,
zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdzac¢ charakter i stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne
okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w
powolanym przepisie jest zawarty w § 22 wymienionego rozporzadzenia, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia
moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczenia
zakladu pracy.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85 wyjasénil, ze w postepowaniu o §$wiadczenia emerytalno-
rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan §wiadkéw
na okoliczno$¢ zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze,
Ze nie moze przedstawi¢ za$wiadczenia zaktadu pracy.

Poglad ten zostal rozwiniety w znowelizowanym art. 473 kpc, ktéory stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno§é dowodu ze swiadkow i z
przeshuchania stron. W postepowaniu przed tymi sagdami okoliczno$ci majgce wplyw na prawo do §wiadczen moga by¢é
udowadniane wszelkimi dostepnymi §rodkami dowodowymi (por. wyr. SN z dnia 02.02.1996 r. I URN 3/95 OSNP
1996/16/239).

Skoro w niniejszej sprawie organ rentowy kwestionowal wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach przez
odwolujacego kierujgc sie trescig Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach, konieczne stalo sie ustalenie rodzaju
czynnoSci faktycznie wykonywanych przez odwolujacego w trakcie zatrudnienia w (...) S.A. w B.. Na podstawie
wszechstronnie rozwazonego materiatu dowodowego dostepnego w niniejszej sprawie Sad ustalil, ze odwolujacy w
trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy pracowal w okresach od 17.11.1982 r. do 31.07.1983 r. i od 01.01.1987 r.
do 31.03.1987 r. na stanowisku robotnik magazynowy, a w okresie od 01.04.1987 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku
robotnik magazynowy brygadzista. W tych okresach §wiadczyl prace w brygadzie za i wyladunkowej. Okresy te zostaly
w oparciu o $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach w caloSci uwzglednione przez organ rentowy
jako praca w warunkach szczegblnych w lacznym wymiarze 11 lat, 7 miesiecy i 23 dni. Pracodawca wylaczyl okres
od 01.08.1983 r. do 31.12.1986 r. z okres6w wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, kiedy to odwolujacy
byl zatrudniony na stanowisku robotnika pomocniczego i nie wykonywal pracy w brygadzie za i wyladunkowej. Jak
wynika z zeznan odwolujacego i zeznan Swiadkéw praca na stanowisku robotnika magazynowego i na stanowisku
robotnika pomocniczego byly tozsame, ale w ocenie Sadu nie mozna wyprowadzi¢ takiego wniosku. Z dokumentacji
pracowniczej wynika, ze stanowisko odwolujacego byto precyzyjnie okreslone. Praca w szczeg6lnych warunkach ma
by¢ wykonywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Sad uznal, ze odwolujacy nie wykazal okresu 15 lat, kiedy to
stale i w wymiarze pelnego etatu wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych okreslona w Wykazie A dziale IV, poz.
40 tj. prace magazynowe, zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, polproduktoéw
i wyrobéw gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych, ani nie wykazal wykonywania w
spornym okresie prac wymienionych w Wykazie A dziale X, tj. prac w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym.

Sad uznal zatem, ze odwolujacy nie wykazal mimo cigzacego na nim obowiazku zgodnie z art. 6 k.c. co najmniej 15-
letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych okreslonej w wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.



Majac na wzgledzie powyzsze Sad oddalil A. B. od zaskarzonej decyzji organu rentowego na podstawie powolanych

przepiséw prawa materialnego i art.477'4 §1 k.p.c.



