Sygn. akt IVU 787/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2014 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Natalia Lipinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Ciesla

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 7 kwietnia 2014 roku nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o ustalenie kapitalu poczatkowego

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacej sie M. K. prawo do ustalenia wysoko$ci kapitatu
poczatkowego przy zaliczeniu jako skladkowego okresu zatrudnienia od dnia 16 sierpnia 1972 roku do dnia 31
lipca 1975 roku w Liceum Ogoblnoksztalcacym w C. oraz do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego przyjmuje uposazenia zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulu powyzszego zatrudnienia
w wysokosci 2 300,00 ztotych miesiecznie w okresie od dnia 16 sierpnia 1972 roku do dnia 31 sierpnia 1973 roku, 2
500,00 zlotych miesiecznie w okresie od dnia 01 wrze$nia 1973 roku do dnia 31 sierpnia 1974 roku oraz 2 700,00
zlotych miesiecznie w okresie od dnia 01 wrze$nia 1974 roku do dnia 31 lipca 1975 roku.

Sygn. akt IVU 787/14

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 3 grudnia 2014 r.

Decyzja z dnia 7 kwietnia 2014 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie art. 174 ustawy
z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), ustalit M. K. wysoko$é¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia
1999 r. na kwote 25.945,26 zl. Podstawe wymiaru w kwocie 756,10 zt wyliczyl w wyniku pomnozenia wskaZnika
wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 61,93% przez kwote bazowa, tj. 1.220,89 zl. W stazu ubezpieczeniowym
wnioskodawczyni na dzien 1 stycznia 1999 r. uwzglednil 2 lata, 3 miesiace i 8 dni okres6w skladkowych oraz 9 miesiecy
i 3 dni okreséw nieskladkowych. Do stazu tego nie zaliczyl ubezpieczonej okresu pracy od 1 wrzeénia 1972 r. do 31



sierpnia 1973 r. z powodu zatrudnienia w wymiarze ponizej 1/2 etatu. Wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego
do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wyniost 33,44%.

Decyzja ta zostala zaskarzona odwolaniem przez M. K., ktéra domagala sie ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
przy uwzglednieniu jako sktadkowego okresu zatrudnienia od 16 sierpnia 1972 r. do 31 lipca 1975 r. w Liceum
Ogodlnoksztalcacym w C. oraz wysoko$ci osiaganego wowczas wynagrodzenia przy obliczaniu wskaznika wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu. Jak podniosta odwolujaca, od 1 wrzeénia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. pracowala w
Liceum Ogodlnoksztalcacym w C. w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dodatkowo w Szkole wieczorowej przy tym
Liceum.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podnoszac, ze

w stazu pracy nie uwzglednil wnioskodawczyni okresu zatrudnienia w Szkole Podstawowej dla Pracujacych w C. od
1 wrzeénia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r.

w wymiarze 6/22 etatu, poniewaz wnioskodawczyni §wiadczyla woéwczas prace w wymiarze nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy. Zgodnie za$ z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z FUS, za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace przed dniem 15
listopada 1991 r. okresy pracy w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:

Odwolujgca M. K., urodzita sie w dniu (...) r. Ubezpieczona ma wyksztalcenie wyzsze. W dniu 27 czerwca 1972 r.
ukonczyta piecioletnie studia magisterskie na Uniwersytecie(...) we W. na Wydziale Nauk Przyrodniczych w zakresie
geografii ze specjalizacjg geografii ekonomicznej, uzyskujac tytul magistra nauczyciela.

dowdd:
« kwestionariusz osobowy z 1973 r.- k. 5 akt osobowych,
« arkusz oceny pracy nauczyciela- k. 2 akt osobowych,
« kserokopia dyplomu- k. 20 akt ZUS,
» zas$wiadczenie UW we W. z dnia 21.01.2014 r.- k. 59 akt ZUS,

Od 16 sierpnia 1972 r. do 31 lipca 1975 r. odwolujgca byla zatrudniona na podstawie mianowania w Liceum
Ogolnoksztalcgcym w C.w pelnym wymiarze zajeé.

W dniu 16 sierpnia 1972 r., na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia

1972 r. Karta Praw i Obowigzkow Nauczyciela, do dnia odwolania odwolujaca zostala mianowana na nauczycielke
Liceum Ogolnoksztalcacego w C.

z uposazeniem stuzbowym wedlug stawki 2.300 zl miesiecznie, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 277
kwietnia 1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli akademickich.

dowod:
« akt mianowania z dnia 03.07.1972 r.- k. 3 akt osobowych,
» kwestionariusz osobowy z 1973 r.- k. 5 akt osobowych,
« arkusz oceny pracy nauczyciela- k. 2 akt osobowych,

« po$wiadczona kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacej
(str. 82-83)- k. 19 akt ZUS,



Uposazenie zasadnicze odwolujacej jako nauczyciela mianowanego z tytulu =zatrudnienia w Liceum
Ogolnoksztalcacym w C. wynosilo: od

16 sierpnia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r.- 2.300,00 zl, od 1 wrzeénia 1973 r. do 31 sierpnia 1974 r.- 2.500 zl, za$ od
1 wrzeénia 1974 r. do 31 lipca 1975 r.- 2.700 zk

dowod:
« akt mianowania z dnia 03.07.1972 r.- k. 3 akt osobowych,

« poswiadczona kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacej
(str. 82-83)- k. 19 akt ZUS,

Oprocz tego, w okresie od 1 wrzesnia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. odwolujaca pracowala w Szkole Podstawowej dla
Pracujacych w C.
w wymiarze 6/22 etatu na stanowisku nauczyciela geografii.

W dniu 1 wrze$nia 1972 r. zawarla z Dyrektorem Szkoly Podstawowej dla Pracujacych w (...) umowe o prace na okres
od 1 wrze$nia 1972 r. do 30 czerwca 1973 r. Moca tej umowy powierzono jej stanowisko nauczycielki w Szkole

w wymiarze 6 godzin zajeé¢ dydaktycznych tygodniowo. Strony umowy postanowily, ze odwolujaca bedzie otrzymywala
uposazenie platne z dolu w wysokoSci odpowiadajacej liczbie efektywnie przepracowanych godzin w miesiacu przy
zastosowaniu stawki wynagrodzenia za 1 godzine zaje¢ w kwocie 25 zl.

Wydziat O$wiaty i Wychowania Prezydium Miejskiej Rady Narodowej i Powiatowej Rady Narodowej wJ. wyrazil zgode
na dodatkowe zatrudnienie odwotujacej

w wymiarze 6 godzin w roku szkolnym 1973/1974 pod warunkiem, ze zajecie to nie bedzie kolidowalo z jej
obowiazkami stuzbowymi w podstawowym miejscu pracy.

dowdd:
« umowa o prace z dnia 01.09.1972 r.- k. 4 akt osobowych,

+ Pismo Prezydium Miejskiej Rady Narodowej i Powiatowej Rady Narodowej
z dnia 28.01.1974 r.- k. 1 akt osobowych,

« zaSwiadczenie o pracy z dnia 07.03.2014 r.- k. 7 akt osobowych,

W dniu 23 wrzesnia 2013 r. odwolujaca wystapila do organu rentowego z wnioskiem o emeryture. W decyzji
tymczasowe]j przyznajacej wnioskodawczyni zaliczke na poczet emerytury od 1 wrze$nia 2013 r., tj. od miesigca
zgloszenia wniosku, wedlug najkorzystniejszego wariantu oraz w decyzji tymczasowe] przeliczajacej zaliczke na
poczet przystugujacej emerytury organ rentowy poinformowal M. K. ze emerytura ustalona ta decyzja ma charakter
zaliczkowy, za$ ostateczna decyzja wydana zostanie po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego dotyczacego miedzy
innymi wymiaru czasu pracy w Liceum Ogodlnoksztalcacym w C. w okresie od 16 sierpnia 1972 r. do 31 grudnia 1974 r.

dowdd:
« wniosek o emeryture- druk E-207 z dnia 23.09.2013 r.- k.12 akt ZUS,
+ decyzje tymczasowe z dnia: 20.12.2013 r. i 13.02.2014 r.- k. 43, 69 akt ZUS,

W pismach z dnia: 3 stycznia 2014 r., 31 stycznia 2014 r. i 11 marca 2014 r. organ rentowy zwrocil sie do Liceum
Ogolnoksztalcacego w C.



o nadeslanie $wiadectwa pracy, zaswiadczenia i wszelkich posiadanych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia
odwotujacej w okresie od 16 sierpnia 1972 r. do 31 grudnia 1974 r. na stanowisku nauczyciela geografii. W pisémie tym
zwrdcil sie tez o udzielenie informacji

o wymiarze czasu pracy odwolujacej we wskazanym okresie i czy w tym czasie korzystala ona z urlopéw bezplatnych,
wychowawczych, ewentualnie o wskazanie wszelkich innych przerw w zatrudnieniu.

dowod:
« pisma ZUS z dnia: 03.01.2014 1., 31.01.2014 T. i 11.03.2014 r.- k. 50, 58, 72 akt ZUS,

W pidmie z dnia 4 wrzes$nia 2013 r. Dyrekcja Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych

Nr (...) w J. poinformowala organ rentowy, ze nie posiada list plac oraz kartotek wynagrodzen za lata 1972-1975, w
zwigzku z czym nie jest mozliwe wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu odwolujacej- druku Rp-
7- za okres od

16 sierpnia 1972 r. do 31 grudnia 1974 r.

W dniu 13 marca 2014 r. do organu rentowego wplynelo wystawione przez Zesp6t Szkol Ogoblnoksztateacych Nr (...)
w J. za§wiadczenie o pracy odwolujacej z dnia

7 marca 2014 r. potwierdzajace jej zatrudnienie od 1 wrzeénia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. w Szkole Podstawowej dla
Pracujacych w C. w wymiarze 6/22 etatu na stanowisku nauczyciela geografii.

dowdd:
+ pismo z dnia 04.09.2013 r.- k. 80 akt ZUS,

« pismo z dnia 07.03.2014 r. wraz z za§wiadczeniem o pracy z dnia
07.03.2014 r.- k. 86-87 akt ZUS,

Decyzja ostateczna z dnia 9 kwietnia 2014 r. ZUS Oddzial w T. przyznal odwolujacej od 1 wrzeénia 2013 r. emeryture
na podstawie art. 183 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Podstawa do wydania tej decyzji
byla zaskarzona decyzja ZUS z dnia 7 kwietnia 2014 r. Przy obliczaniu wysoko$ci naleznej odwolujacej emerytury
organ rentowy w stazu pracy nie uwzglednit wnioskodawczyni okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia 1972 r. do 31.08.1973
r. Okresu tego nie uwzglednit rowniez w decyzji z dnia 22 maja 2014 r. przeliczajacej emeryture.

dowod:
 decyzje ZUS z dnia: 09.04.2014 r. i 22.05.2014 r.- k. 102, 125 akt ZUS,
Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentow.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwosSci, za§ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzgledni¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwi¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego. Dokumenty urzedowe stanowily zatem dowod
tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), za§ dokumenty prywatne dowod tego, ze osoba ktéra
je podpisatla zlozyla o§wiadczenie zawarte

w dokumencie (art. 245 k.p.c.).

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji ZUS Oddzial w T. z dnia 7 kwietnia 2014 r.,
w Swietle ustalonego stanu faktycznego i obowigzujacych przepiséw prawa, zastugiwalo na uwzglednienie.



W niniejszej sprawie odwolujaca M. K. domagala sie ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu
jako skladkowego okresu zatrudnienia od 16 sierpnia 1972 r. do 31 lipca 1975 r. w Liceum Ogoblnoksztalcacym w C. oraz
wysoko$ci osigganego wowczas wynagrodzenia przy obliczaniu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitahu.

Ustalajac odwolujacej wysokos$é kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r., organ rentowy zaskarzona decyzja
z dnia 7 kwietnia 2014 r. w stazu ubezpieczeniowym uwzglednil wnioskodawczyni 2 lata, 3 miesiace i 8 dni okresow
skladkowych oraz 9 miesiecy i 3 dni okreséw nieskladkowych. Do stazu tego nie zaliczyl okresu pracy od 1 wrzesnia
1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. z powodu zatrudnienia ubezpieczonej w wymiarze ponizej

1/2 etatu w tym czasie.

W odwolaniu od zaskarzonej decyzji ubezpieczona podniosla, ze od 1 wrze$nia
1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. pracowala w Liceum Ogolnoksztalcacym w C. w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dodatkowo w Szkole wieczorowej przy tym Liceum.

Skladajac wniosek o emeryture w dniu 23 wrze$nia 2013 r. na druku E-207, odwotujaca podala, ze w latach 1972-1975
byla nauczycielem w Liceum Ogodlnoksztalcacym w C..

W aktach organu rentowego znajduje sie po$wiadczona kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej odwolujace;j.
Na stronach 82-83 tej legitymacji znajduja sie wpisy potwierdzajace poczatek jej zatrudnienia w Liceum
Ogolnoksztalcacym w C. jako nauczyciela zatrudnienia i ustanie tego zatrudnienia. Jako poczatek zatrudnienia
wskazano date 16 sierpnia 1972 r., a jako ustanie date 31 lipca 1975 .

W toku postepowania Sad pozyskal akta osobowe odwolujacej z okresu zatrudnienia w Liceum Ogolnoksztalcacym
od Zespotu Szkoél Ogodlnoksztalcacych Nr (...)w J..

W aktach tych znajduje sie kwestionariusz osobowy odwolujacej z 1973 r., w ktorym ubezpieczona podala, ze od 16
sierpnia 1972 r. pracuje w Liceum Ogdlnoksztalcacym
w C. na stanowisku nauczyciela.

Zalega w nich réwniez wydany w dniu 3 lipca 1972 r. przez Prezydium Miejskiej Rady Narodowej Powiatowej Rady
Narodowej w J. Wydzial O$wiaty akt mianowania odwolujacej na nauczycielke Liceum Ogolnoksztalcacego w C. z
dniem 16 sierpnia 1972 r. do odwolania z uposazeniem stuzbowym wedtug stawki 2.300 zl miesiecznie, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1972 r.

w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli akademickich.

Akt ten wydany zostal, jak wynika z jego treéci, w oparciu o przepis

art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. Karta Praw i Obowigzkow Nauczyciela

(Dz. U.z 1972 1. Nr 16, poz. 114). Zgodnie z tym przepisem, stosunek pracy z nauczycielem

inauczycielem akademickim, kt6ry mial by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, zawiazywal sie przez mianowanie
na stale, do odwolania albo na czas okreslony.

Jak stanowil przepis art. 82 ust. 1 powolanej ustawy, nauczycieli mianowal lub zawieral z nimi umowe o prace organ
administracji szkolnej sprawujacy bezposéredni nadzér nad szkola, w ktorej nauczyciel mial by¢ zatrudniony. W art.
83 ust. 1 wskazano, ze stosunek pracy w drodze mianowania zawigzywat sie z dniem okreslonym w akcie nominacji,
a jezeli dnia tego nie okres§lono- z dniem doreczenia osobie mianowanej tego aktu. Zgodnie za$

z art. 84 powolanej ustawy, akt nominacji powinien w szczegolnos$ci okreslac: 1) stanowisko lub rodzaj i miejsce pracy,
2) termin rozpoczecia pracy oraz 3) wysoko$¢ uposazenia lub zasady wymiaru uposazenia.

Akt mianowania odwolujacej z dnia 3 lipca 1972 r. zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 84 ustawy z dnia
27 kwietnia 1972 r. Karta Praw i Obowigzkow Nauczyciela.



W oparciu o wymienione wyzej dokumenty, w szczegolno$ci po§wiadczona kserokopie legitymacji ubezpieczeniowej,
zawierajacej wpisy potwierdzajace poczatek zatrudnienia odwolujacej w Liceum Ogolnoksztalcacym w C. jako
nauczyciela (16 sierpnia 1972 r.) i ustanie tego zatrudnienia (31 lipca 1975 r.) oraz akt mianowania, z ktérego wynika-
przy uwzglednieniu powolanych wyzej przepiséw ustawy

z dnia 27 kwietnia 1972 r. Karta Praw i Obowigzkow Nauczyciela- zatrudnienie odwolujacej w Liceum
Ogolnoksztalcacym w C. od 16 sierpnia 1972 r. na stanowisku nauczycielki w pelnym wymiarze zaje¢, przyjaé nalezalo,
ze od 16 sierpnia

1972 r. do 31 lipca 1975 r. odwolujaca byla zatrudniona w tym Liceum na podstawie mianowania w pelnym wymiarze
zaje¢. Takie ustalenie koresponduje z twierdzeniem ubezpieczonej zawartym w odwolaniu. O tym, ze przez caly ten
okres ubezpieczona faktycznie pracowala w Liceum Ogodlnoksztalcacym, obok poswiadczonej kserokopii legitymacji
ubezpieczeniowej z wpisami dotyczacymi poczatku zatrudnienia i jego ustania, Swiadczy réwniez uzasadnienie oceny
pracy wnioskodawczyni znajdujace sie w zalegajacym w aktach osobowych arkuszu oceny pracy nauczyciela. W
uzasadnieniu tej oceny, sporzadzonym w dniu 20 marca 1975 r., podano, ze ubezpieczona byla wizytowana dwukrotnie
w ciagu trzech lat. Jezeli za$ tak, od 1972 r. musiala by¢ zatrudniona w Liceum Ogolnoksztalcacym w C..

Organ rentowy kwestii powyzszej nie rozwazal, podajac w zaskarzonej decyzji, ze od 1 wrze$nia 1972 r. do 31 sierpnia
1973 r. odwolujaca byla zatrudniona w wymiarze ponizej 1/2 etatu.

W odwolaniu ubezpieczona podala, ze w tym okresie czasu pracowata dodatkowo
w Szkole wieczorowej przy Liceum Ogoblnoksztalcacym.

W aktach osobowych znajduje sie umowa o prace z dnia 1 wrzeénia 1972 r., jaka odwolujaca zawarla z Dyrektorem
Szkoly Podstawowej dla Pracujacych w C.. Jest to umowa na czas okreslony od 1 wrzeénia 1972 r. do 30 czerwca
1973 r., mocg ktorej powierzono jej stanowisko nauczycielki w Szkole Podstawowej dla Pracujacych w C. w wymiarze
6/22 etatu na stanowisku nauczyciela geografii w wymiarze 6 godzin zaje¢ dydaktycznych tygodniowo.

Oprocz tego, w aktach osobowych zalega zgoda Wydzialu O$wiaty i Wychowania Prezydium Miejskiej Rady Narodowe;j
i Powiatowej Rady Narodowej w J. z dnia 28 stycznia 1974 r. na dodatkowe zatrudnienie odwolujacej w wymiarze 6
godzin w roku szkolnym 1973/1974 pod warunkiem, ze zajecie to nie bedzie kolidowalo z jej obowiazkami stuzbowymi
w podstawowym miejscu pracy.

W oparciu o te dokumenty nalezalo stwierdzié, ze od 1 wrzesnia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. odwolujaca pracowala
w Szkole Podstawowej dla Pracujacych w C. w wymiarze 6/22 etatu na stanowisku nauczyciela geografii.

Bylo to dodatkowe zatrudnienie wnioskodawczyni- obok zasadniczego w postaci zatrudnienia na podstawie aktu
mianowania od 16 sierpnia 1972 r. do 31 lipca 1975 .
w Liceum Ogolnoksztalcacym w C. w pelnym wymiarze zajec.

To, ze od 1 wrzeénia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. odwolujaca pracowala w Szkole Podstawowej dla Pracujacych w C. w
wymiarze 6/22 etatu na stanowisku nauczyciela geografii potwierdza pozyskane przez ZUS w toku postepowania przed
tym organem od Zespotu Szkdl Ogdlnoksztatcacych Nr (...)w J. za§wiadczenie o pracy z dnia 7 marca 2014 r. Wydajac
zaskarzong decyzje i nie uwzgledniajac odwolujacej w stazu pracy okresu od 1 wrzeénia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. z
uwagi na zatrudnienie jej w tym czasie w wymiarze 6/22 etatu, organ rentowy opart sie na tresci tego za$wiadczenia,
ktére wydane zostalo przez Zesp6t Szkot Ogbdlnoksztaleacych

Nr (...)w J. na podstawie zalegajacej w aktach osobowych umowy o prace z dnia

1 wrze$nia 1972 r., co potwierdza pismo tego Zespotu Szkél z dnia 7 marca 2014 r., skierowane do organu rentowego.

To, ze odwolujaca jako nauczyciel mianowany mogla podja¢ dodatkowe zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace na czas okres§lony wynika
z przepis6w ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. Karta Praw i Obowiazkéw Nauczyciela.



Stosownie do tresci art. 79 ust. 2 tej ustawy, z nauczycielem i nauczycielem akademickim, dla ktérego zatrudnienie w
danej szkole byto dodatkowym miejscem pracy albo ktory byl zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢- zawiazanie
stosunku pracy nastepowalo w drodze zawarcia umowy o prace na czas nieokres§lony lub na czas okreélony, chyba ze
zawarto umowe zlecenia. Jak za$ stanowil przepis art. 36 ust. 1 ustawy, nauczyciel

i nauczyciel akademicki mogl poza swoimi zajeciami obowigzkowymi podjaé dodatkowe zatrudnienie zarobkowe,
nie kolidujace z jego obowiazkami, po uprzednim uzyskaniu zezwolenia tylko na prace dydaktyczne, wychowawcze,
naukowe, artystyczne, ustugowo- lecznicze, w administracji oSwiatowej lub doradztwo naukowo- techniczne. Zgodnie
z art. 36 ust. 2 pkt 3 ustawy, zezwolenia na podjecie dodatkowego zatrudnienia zarobkowego udzielal nauczycielom-
bezposrednio przelozony organ administracji szkolnej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly.

W sprawie nie bylo zatem zadnych watpliwoéci, ze od 1 wrzesnia 1972 r. do

31 sierpnia 1973 r. odwolujaca byla zatrudniona w Szkole Podstawowej dla Pracujacych

w C. na podstawie umowy o prace na czas okreSlony w wymiarze 6/22 etatu na stanowisku nauczyciela geografii i
bylo to jej dodatkowe zajecie.

Mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w innej szkole jako dodatkowym miejscu pracy lub w niepelnym wymiarze zajeé
w drodze zawarcia umowy o prace potwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 maja 1981 r., II URN 51/81 (LEX

nr 16444).

Jezeli tak, organ rentowy nie mogl uwzgledni¢ odwolujacej w stazu pracy branym pod uwage przy ustalaniu wysokoSci
kapitatlu poczatkowego okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. jako sktadkowego, poniewaz
w mys$l art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz.U.z 2013 1. poz. 1440 ze zm.), za okresy sktadkowe uwaza sie przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy
pracy w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy. We wskazanym wyzej okresie ubezpieczona
pracowatla za$

w wymiarze 6/22 etatu.

Powinien natomiast uwzglednié, czego nie rozwazal, okres zatrudnienia odwolujacej w pelnym wymiarze zaje¢ od 16
sierpnia 1972 r. do 31 lipca 1975 r. w Liceum Ogolnoksztalcagcym w C. (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS).

Majac to na uwadze, Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacej prawo do ustalenia wysoko$ci kapitatu
poczatkowego przy zaliczeniu jako sktadkowego okresu zatrudnienia od 16 sierpnia 1972 r. do 31 lipca 1975 r. w Liceum
Ogolnoksztalcacym

wC..

Zmieniajac zaskarzona decyzje, Sad przyznal rowniez odwolujacej prawo do obliczenia wskaznika wysokosci
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przy przyjeciu uposazenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutu
powyzszego zatrudnienia.

W pos$wiadczonej kserokopii legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacej, na stronach 82-83 podano, ze miesieczne
zarobki ubezpieczonej w 1975 r. wynosily 2.700 zl, a lacznie zarobek w tym roku wyniost 18.900 zl.

W akcie mianowania z dnia 7 marca 1972 r. wyraznie za$ wskazano, ze odwoltujaca zostaje mianowana na nauczycielke
Liceum Ogolnoksztalcacego w C.

z uposazeniem stuzbowym wedlug stawki 2.300 zl miesiecznie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 277
kwietnia 1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli akademickich (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 115).

Powolane rozporzadzenie wydane zostalo na podstawie art. 23 ustawy z dnia
27 kwietnia 1972 r. Karta Praw i Obowigzkow Nauczyciela.



W rozdziale II rozporzadzenia, zatytulowanym: ,,Uposazenie zasadnicze” w § 3 ust. 1 podano, ze stawki miesiecznego
uposazenia zasadniczego nauczycieli akademickich ustala sie wedlug podanej tabeli- ktéra znajduje sie w tym akcie
ponizej. Zgodnie z tg tabela, w grupie uposazenia 16, dotyczacej nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych (II), majacych, zgodnie z punktem 3, wyzsze studia magisterskie,

w pierwszym etapie pracy, tj. w pierwszym roku pracy (w przedziale ponizej 4 lat) stawka wynagrodzenia wynosila
2.300 zh

Takie tez zarobki odwolujacej okreslone zostaly w akcie mianowania z dnia 3 lipca 1972 1.
W 1975 r. miesieczne zarobki odwolujacej wynosily 2.700 zt (po$wiadczona kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej).

Taka tez kwota wskazana zostala w powolanej wyzej tabeli (w 16 grupie uposazenia, dotyczacej nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéow pedagogicznych (II) majgcych, zgodnie z punktem 3, wyzsze studia
magisterskie, w trzecim etapie pracy (tj. w trzecim roku pracy).

Biorac pod uwage, ze w spornym okresie odwolujaca posiadal juz tytul magistra, na co wskazuje tres¢ znajdujacych sie
w aktach ZUS kserokopii dyplomu ukonczenia studiow wyzszych i zaswiadczenia UW we W. z dnia 21 stycznia 2014 1.
oraz tre$¢ zalegajacych w aktach osobowych kwestionariusza osobowego z 1973 r. i arkusza oceny pracy nauczyciela,
przyjac nalezalo, ze od 16 sierpnia 1972 r. do 31 sierpnia 1973 r. zarobki ubezpieczonej wynosily 2.300 zl miesiecznie,
a od 1 wrzeénia 1974 r. do 31 lipca 1975 .,

tj. do konca zatrudnienia w/w w Liceum Ogoélnoksztalcagcym w C., 2.700 zl.

W oparciu o przepisy powolanego wyzej rozporzadzenia i zawartg w nim tabele, Sad przyjal, ze w drugim etapie pracy
(tj. w drugim roku pracy), czyli od 1 wrze$nia 1973 r. do

31 sierpnia 1974 r., wynagrodzenie odwolujacej wynosito 2.500 zl miesiecznie- zgodnie

z kwota podana w tabeli.

Takie tez kwoty uwzglednil Sad przyznajac odwoltujacej prawo do obliczenia wskaznika wysokosci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego przy przyjeciu uposazenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulu zatrudnienia w
Liceum Ogo6lnoksztalcacym w C..

Majac to wszystko na uwadze, stwierdzi¢ nalezalo, ze odwolanie ubezpieczonej od zaskarzonej decyzji ZUS Oddzial w
T. z dnia 7 kwietnia 2014 r. bylo zasadne, co skutkowalo jej zmiana w sposob opisany w sentencji wyroku.

Uwzgledniajac powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego,
w tym art. 174 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS oraz

art. 477'4§ 2 k.p.c., Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



