Sygn. akt IV U 729/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 wrzeénia 2014 roku

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dariusz Placzek

Protokolant: st. sekr. sadowy Patrycja Czarnik

po rozpoznaniu w dniu 1 wrzeénia 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 20 maja 2014 roku nr (...)

w sprawie R. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu R. W. emeryture od dnia (...) roku;

2. ustala, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt IV U 729/14

UZASADNIENIE

wyroku Sqdu Okregowego w Tarnowie
z dnia 1 wrzesnia 2014 r.

Decyzjq z dnia 20.05.2014 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 17.12.1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nt 153,

poz. 1227 ze zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), odméwil R. W. przyznania prawa do emerytury. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia wymogow, okreslonych w art. 184 powolanej
ustawy, od wystapienia ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowal 15-
letniego stazu pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze, a jedynie 5 lat, 6 miesiecy i 25 dni takiej pracy. W stazu tym organ rentowy nie uwzglednit
wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 01.06.1977 r. do 31.08.1978 r. w Spo6ldzielni Ustug Rolniczych w D., poniewaz
w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach nie okre$lono charakteru pracy wnioskodawcy zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia



07.02.1983 r., a ponadto na dokumencie tym brak jest imiennej pieczatki pracodawcy.

Od decyzji tej odwolal sie R. W., domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolujacy podniosl, ze legitymuje sie co najmniej 15- letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach z uwagi na
zatrudnienie w firmie (...) S.A. w T., gdzie stale i w pelnym wymiarze godzin pracowat jako kierowca ciggnika (od
06.09.1978 r. do 19.06.1989 r.), kierowca samochodu ciezarowego typu S. (...)

iS.(...) (0od 20.06.1989 r. do 24.03.1994 r.) oraz bitumiarz (od 25.03.1994 r. do

31.12.1998 1.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

W uzasadnieniu podnidsl, ze zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okres pracy w (...) S.A.
w T. od 06.09.1978 r. do 31.01.1984 r. i 0od 01.02.1984 r. do 31.03.1984 r., za okres za$ po 31.03.1984 r. odwolujacy
nie przedlozyt $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze R. W., w dniu (...) r. ukonczyl 60 lat zycia. Na dzien 01.01.1999 r. odwolujacy
udowodnit 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 5
lat, 6 miesiecy i 25 dni z tytulu zatrudnieniaw (...) S.A. wT. od 06.09.1978 r. do 31.01.1984 r. w charakterze kierowcy
ciagnika i od 01.02.1984 r. do 31.03.1984 .

w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. We wniosku
z dnia 26.03.2014 r. ubezpieczony wnidst o przyznanie mu prawa do wcze$niejszej emerytury. Zaskarzona decyzja z
dnia 20.05.2014 r. (...) Oddzial w T. odmoéwil R. W. przyznania prawa do tego $wiadczenia, poniewaz wnioskodawca
nie udokumentowatl 15- letniego stazu pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Odwolujacy nie przystapil do OFE.

(okolicznosci bezsporne)
Sad ustalil ponadto nastepujqcey stan faktyczny sprawy:

Odwolujacy R. W. od 01.06.1977 r. do 31.08.1978 r. pracowal
w Spoldzielni Ustug Rolniczych w D. w charakterze kierowcy ciagnika.

dowod:
« S$wiadectwo pracy z dnia 01.09.1978 r.- k. 7 cz. IT akt ZUS,

0Od 01.04.1984 r. do 31.12.1991 r. odwolujacy byt zatrudniony w (...) w T., za$ od 01.01.1992 r. do 31.12.1998 r. w
Przedsiebiorstwie (...) w T.. W tym czasie, od 01.04.1984 r. do 19.06.1989 r. pracowat jako kierowca ciagnika, od
20.06.1989 r. do 24.03.1994 1. jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, za$ od 25.03.1994 r. do

31.12.1998 r. jako bitumiarz. Wykonujac obowigzki bitumiarza w wymiarze co najmniej 8 godzin dziennie,
ubezpieczony dodatkowo przed rozpoczeciem pracy dowozil pracownikéw samochodem Z. na budowe danej drogi, na
ktérej nastepnie sam pracowal z nimi jako bitumiarz i po zakonczonej pracy odwozil pracownikéw z placu budowy.

Przedsiebiorstwo zatrudniajace odwolujacego dysponowalo wlasng bazg transportowg. Na swoim stanie mialo
zaro6wno ciagniki, jak i samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jako
kierowca ciagnika odwolujacy wozil na budowe kruszywa i masy bitumiczne. Byl to ciagnik typu (...) z przyczepa,
wykorzystywany do transportu materialéw budowlanych. Ciggnikiem odwotlujgcy wozil rowniez paliwo w beczce
przypinanej do pojazdu. Poza obowiazkami kierowcy ciagnika, w ramach dobowego wymiaru czasu pracy,
wnioskodawca nie realizowal zadnych innych czynnoéci. Jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony odwolujacy jezdzil S. (...) i S.(...). Samochodami tymi, stale i w pelnym wymiarze
godzin, za wyjatkiem okresu zimowego, wozil materialy wykorzystywane przy budowie drog. Zima wnioskodawca
jezdzil S., do ktorych przypinane byly piaskarka albo ptug. Jako bitumiarz odwotujacy stale i w pelnym wymiarze czasu



pracy zajmowal sie rozkladaniem masy bitumicznej na drogach. Prace te wykonywat od maja do konca pazdziernika.
W okresie zimowym zajmowat sie za§ pakowaniem masy bitumicznej do workéw.

dowod:
« Swiadectwo pracy z dnia 13.02.1992 r.- k. 25 akt osobowych,
« Swiadectwo pracy z dnia 25.02.2013 r.- k. 41 akt osobowych,
« zeznania Swiadka M. B.- 00:12:33-00:18:20,
« zeznania $wiadka R. S.- 00:19:42-00:31:44,

Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw i zeznania $wiadkow. Sad pozytywie
ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodno$c, jak rowniez poprawno$§é materialna i
formalna nie budzily watpliwosci, za$ ich tre$é i forma nie byly kwestionowane przez strony postepowania. Brak bylo
zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby dokumentom tym odmoéwié
wlasciwego im znaczenia dowodowego.

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom $§wiadkow M. B. i R. S., ktoérzy wskazali na okoliczno$ci dotyczace charakteru i
rodzaju czynnoéci wykonywanych przez odwolujacego w okresie zatrudnienia w (...)

w T.iw Przedsiebiorstwie (...) w T.. Zeznania te zastlugiwaly na walor pelnej wiarygodnosci, gdyz byly wewnetrznie
spojne, logiczne, jak tez przekonujgce w Swietle zasad logiki i doS§wiadczenia zyciowego. Z zeznan tych w sposéb
bezsprzeczny wynika, ze w spornym okresie od 01.04.1984 r. do 31.12.1998 r. odwolujacy byl najpierw kierowca
ciggnika, w 1989 r. zaczal jezdzi¢ samochodami ciezarowymi typu S. (...) i S. (...), a od marca 1994 r. pracowal jako
bitumiarz. Poszczegolne obowiazki wykonywatl stale i w pelnym wymiarze godzin, z tym, ze jako kierowca samochodu
ciezarowego w okresie zimowym jezdzil piaskarka albo plugiem, za$ jako bitumiarz pracowal od maja do konca
pazdziernika, rozkladajac mase bitumiczna na drogach, w okresie zimowym bowiem zajmowal sie pakowaniem masy
bitumicznej do workéw.

Pozostale okoliczno$ci sprawy Sad uznal za bezsporne, gdyz nie byly w zaden sposéb kwestionowane przez strony, za$
dokumenty przedstawione na ich stwierdzenie nie budzily watpliwosci Sadu co do ich autentycznosci.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo rozstrzygniecie, czy odwolujacemu R. W. przystluguje tzw. wezeéniejsza
emerytura z zastosowaniem obnizonego wieku emerytalnego, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17.12.1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.).

Powolana ustawa w dziale X rozdzial 2 zawiera szczegblna regulacje przej$ciows, dotyczaca niektdérych
ubezpieczonych, zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przed dniem 01.01.1999 r.

W art. 184 ustawy zostalo przewidziane prawo do wczeéniejszej emerytury dla zamknietego katalogu ubezpieczonych,
urodzonych po dniu 31.12.1948 r., ktorzy do konica 1998 r. speili ustawowo okreslone wymogi stazowe.
Zroznicowanie warunkow przechodzenia na emeryture ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 184 ustawy w stosunku
do innych ubezpieczonych dokonane zostalo wedtug kryterium urodzenia, ale takze wedlug kryterium posiadania na
dziefi 01.01.1999 r. wymaganego stazu zawodowego i ubezpieczeniowego.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy, ubezpieczonym, urodzonym po dniu 31.12.1948 r., przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 01.01.1999 r.)
osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Wymagany w art. 184 ust. 1 pkt. 2 okres skladkowy i
nieskladkowy przewiduje art. 27 ustawy, w Swietle ktorego okres ten wynosi co najmniej

20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Przepisy dotychczasowe w rozumieniu art. 184 powolanej ustawy, to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.). Z § 1 tego rozporzadzenia wynika, Ze jego tre$¢ stosuje
sie do pracownikow, wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze, wymienione w §
4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalgcznik do rozporzadzenia. Natomiast § 2 ust. 1 stanowi, ze za
okresy uzasadniajace nabycie prawa do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w
ktdrych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na
danym stanowisku pracy. W mysl za$ § 4, pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny,
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy

w szczegblnych warunkach. Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy osiagnal wiek 60 lat oraz posiadal na
dzien 01.01.1999 r. wymagany 25- letni okres ubezpieczenia i nie przystapil do OFE.

Kwestia sporng pozostawala natomiast kwalifikacja jego pracy od 01.06.1977 r. do 31.08.1978 r. w Spéldzielni Ustug
Rolniczych w D. oraz od 01.04.1984 r. do 31.12.1998 r. w (...) w T.iw Przedsiebiorstwie (...) w T..

W odwotaniu od zaskarzonej decyzji wnioskodawca domagal sie uwzglednienia

w stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w (...)

w T.iw Przedsiebiorstwie (...) w T. od 06.09.1978 r. do 31.12.1998 r. Majgc to na uwadze podnie$¢ nalezy, ze
organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu w tym stazu w oparciu o §wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach okres zatrudnienia w (...) w T. od 06.09.1978 r. do 31.01.1984 r. w charakterze kierowcy ciagnika i od
01.02.1984 1. do 31.03.1984 r. w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym

powyzej 3,5 tony.
Sporny okres to zatem okres od 01.04.1984 r. do 31.12.1998 .

Z uwagi na to, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej, a przez
to zakres kontroli decyzji organu rentowego, wyznacza rozstrzygniecie zawarte w takiej decyzji, od ktorej zostalo
wniesione odwolanie oraz zawarty w odwolaniu zakres zaskarzenia tego rozstrzygniecia (por. np. postanowienie SN z
dnia 05.08.2011 1., III UZ 17/11, Legalis nr 457274; wyrok SA w Lublinie z dnia 30.10.2012 1.,

III AUa 827/12, Legalis nr 704857), spornym okresem byl rowniez okres zatrudnienia odwolujacego od 01.06.1977 1.
do 31.08.1978 r. w Spdldzielni Uslug Rolniczych w D..

Odmawiajac wnioskodawcy uwzglednienia w stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od
01.04.1984 r. do 31.12.1998 r. organ rentowy podal, ze za okres ten brak jest §wiadectwa wykonywania pracy w takim
charakterze.

Brak $wiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach nie przekres$la mozliwoéci ustalania, ze ubezpieczony
prace w takim charakterze rzeczywiscie wykonywal. W szczegdlnosSci wnioskodawca moze wykazywaé innymi
§rodkami dowodowymi, Ze jego praca Swiadczona byla w warunkach szczegblnych. W postepowaniu z zakresu



ubezpieczen spolecznych stosuje sie bowiem te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym.
Zastosowanie maja zatem art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. Swiadectwo pracy

w warunkach szczegblnych wydane pracownikowi przez pracodawce stanowi tylko domniemanie, iz okres pracy w
nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegblnych,

o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach

z FUS. W sytuacji zatem, kiedy brak wymaganego Swiadectwa wystawionego przez pracodawce, sad moze prowadzié¢
postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia, czy praca wykonywana przez strone, byla realizowana w
warunkach wymaganych przepisami rozporzadzenia i czy ubezpieczony zajmowal ktore§ ze stanowisk pracy
wymienionych

w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, ze dla oceny, czy pracownik pracowal

w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj
powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. (por. wyroki SN: z dnia 19.05.2011 r., III UK 174/10, LEX nr
901652; z dnia 08.06.2011 1., I UK 393/10, LEX nr 950426; z dnia 01.06.2010 r., I UK 21/10, LEX nr 619638; z dnia
14.09.2007 1., III UK 27/07, OSNP 2008/21-22/325; z dnia 19.09.2007 r., III UK 38/07, OSNP 2008/21-22/329; z
dnia 06.12.2007 r., ITII UK 66/07, LEX nr 483283; z dnia 22.01.2008 r., I UK 210/07, OSNP 2009/5-6/75 i z dnia
24.03.2009 1., I PK 194/08, LEX nr 528152).

W niniejszym postepowaniu Sad przeprowadzil dowdd z akt osobowych odwolujacego. W aktach tych znajduja sie co
prawda angaze za sporny okres, jednak wszystkie one powierzaja ubezpieczonemu stanowisko kierowcy.

Celem wiec ustalenia, jakie czynno$ci odwolujacy rzeczywiscie realizowal w spornym okresie, Sad oparl sie na
zeznaniach $wiadkow.

Zaréwno $wiadek M. B., jak i $wiadek R. S. pracowali

z odwolujacym w spornym okresie (R. S. byl nawet przelozonym wnioskodawcy), a zatem posiadali informacje istotne
z punktu widzenia rozstrzygniecia. Wazne jest to, ze obaj $wiadkowie w spos6b zbiezny podali, ze w okresie od
01.04.1984 r. odwolujacy byl kierowca ciagnika, w 1989 r. zaczal jezdzi¢ samochodami ciezarowymi typu S. (...) i S.
(...), a od marca 1994 r. pracowal jako bitumiarz. Wskazali rowniez na czym polegala jego praca

w poszezego6lnych okresach zatrudnienia, najpierw w (...) w T., a nastepnie w Przedsiebiorstwie (...) w T..

W oparciu o zeznania §wiadkéw Sad ustalil zatem, ze bedac kierowea ciggnika odwotujgcy wozil na budowe kruszywa
i masy bitumiczne. Byl to ciggnik typu(...)

Z przyczepa, wykorzystywany do transportu materialtébw budowlanych. Ciagnikiem odwolujacy wozit ponadto paliwo
w beczce przypinanej do pojazdu. Wiadomo jednoczeénie, ze prace kierowcy ciggnika wnioskodawca wykonywat stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca ta wymieniona zostala w Dziale VIII, zatytulowanym: ,W transporcie
ilacznosci” w pkt 3 (prace kierowcow ciagnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych) wykazu A, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r.

Jak wynika z zeznan §wiadkow, jako kierowca samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ubezpieczony jezdzit S. (...)

i S.(...). Samochodami tymi wozil materialy wykorzystywane przy budowie drég. Wiadomo przy tym, ze obowiazki
kierowcy samochodu ciezarowego wnioskodawca wykonywal w pelnym wymiarze godzin, za wyjatkiem okresu



zimowego. Wowczas bowiem jezdzil S., do ktorych przypinane byly piaskarka albo plug. Zima ubezpieczony jezdzil
zatem albo piaskarka albo plugiem.

Prace w szczegbdlnych warunkach wymieniona w dziale VIII, zatytulowanym:

»W transporcie i lacznosci” w pkt 2 (prace kierowcoé6w samochodow ciezarowych

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony) wykazu A, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983 r. odwolujacy realizowal zatem stale

i w pelnym wymiarze godzin za wyjatkiem okreséw zimowych.

Praca zar6éwno kierowcy ciggnika, jak i kierowcy samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zostala co prawda wymieniona

w D. zatytulowanym: ,W transporcie i lacznos$ci”, jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze zar6wno (...) w T., jak i
Przedsiebiorstwo (...)

i M. w T. dysponowalo wlasna baza transportowa i posiadalo na swoim stanie zaré6wno ciagniki, jak i samochody
ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Nie korzystato zatem z ustug transportowych firm
zewnetrznych, ale we wlasnym zakresie realizowato ushugi transportowe polegajace na przewozeniu materialow na
budowy.

Odnoénie okresu od 25.03.1994 r. do 31.12.1998 r. Sad ustalil, ze pomimo nazwy stanowiska pracy, w tym czasie
wnioskodawca pracowal jako bitumiarz, zajmujac sie na co dzien rozkladaniem masy bitumicznej na drogach. W
sezonie od maja do konca pazdziernika w ramach dobowego wymiaru godzin nie realizowal zadnych innych czynnosci.
Stwierdzi¢ wiec nalezalo, ze we wskazanym wyzej okresie od 25.03.1994 r. do 31.12.1998 r.,

w poszczeg6lnych sezonach (od maja do korica pazdziernika), wnioskodawca pracowal

w szczegblnych warunkach. W okresie zimowym zajmowat sie bowiem pakowaniem masy bitumicznej do workow.
Praca bitumiarza wymieniona zostala w Dziale IX, zatytulowanym: ,W gospodarce komunalnej” w pkt 5 (prace
bitumiarzy i przy produkcji asfaltobetonu) wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 07.02.1982 .

Sumujac wszystkie wymienione okresy (a okresy: od 20.06.1989 r. do 24.03.1994 r.

iod 25.03.1994 r. do 31.12.1998 r. za wyjatkiem sezonéw zimowych) i doliczajac je do wykazanego przed organem
rentowym stazu pracy w szczeg6élnych warunkach w wymiarze

5 lat, 6 miesiecy i 25 dni stwierdzi¢ nalezalo, ze w/w legitymuje sie co najmniej 15- letnim stazem pracy w takim
charakterze, co uprawnia go do tzw. wcze$niejszej emerytury.

Uwzgledniajac powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego,
w tym art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS oraz

art. 477'* § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzona decyzje (...) Oddzial w T. z dnia 20.05.2014 r. w ten sposéb, ze przyznal
odwolujacemu prawo do emerytury od (...) r. (punkt 1 wyroku).

Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji (pkt 2 wyroku). W tej mierze mial na uwadze przepis art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS. Dopiero bowiem postepowanie sagdowe, a w szczegdlnoSci przeprowadzone w tym
postepowaniu dowody z zeznan $wiadkéw pozwolily na ustalenie istotnych, a nie znanych wczeéniej organowi
rentowemu okolicznoSci i przesadzily ostatecznie o zasadno$ci wniosku

o emeryture.



