Sygn. akt IV U 1451/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 kwietnia 2014 roku
Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Kazimierz Kostrzewa
Protokolant: stazysta Marta Bartusiak
po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 2014 roku w Tarnowie na rozprawie
sprawy z odwolania K. J. prowadzacego dzialalnoé¢ pod nazwa Firma (...) w C.
przy udziale zainteresowanej E. W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 19 czerwca 2013 roku nr (...)
w sprawie K. J. prowadzacego dzialalno$¢ pod nazwa Firma (...) w C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
oddala odwolanie.
Sygn. akt IV U 1451/13

UZASADNIENIE
wyroku z dnia 8 kwietnia 2014 r.

Decyzja z dnia 19 czewrca 2013 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie art. 83 ust.
1 pkt. 3 w zwiagzku z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41 ust. 12 i 13, art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106 z p6Zn. zm.), art. 104, 107 i art.
180 k.p.a. oraz art. 58 k.c., ustalil, ze u platnika skladek (...) K. J. od 01.01. (...).: 1. podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla E. W. na poziomie przecietnego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w formie komunikatu
W sprawie przecietnego wynagrodzenia, wydanego na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6Zn. zm.)(za miesiac
gdy praca trwala niepelny miesigc m.in. z powodu korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego — podstawe
wymiaru ustala sie proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy), 2. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne w odniesieniu do w/w podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, 3. podstawe wymiaru skladek
na Fundusz Pracy zgodnie z podstawami wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne okreslonymi w pkt. 1 decyzji.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, ze podstawa wymiaru skladek wynikajaca



z ustalonego w laczacej ubezpieczona z platnikiem skladek umowie o prace wynagrodzenia zostala celowo zawyzona
w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Jak wskazal, watpliwoSci budzi ustalenie dla
ubezpieczonej wynagrodzenia na poziomie 6000,00 zl, w sytuacji, gdy taki wysokie wynagrodzenie oferowane jest
pracownikom z 15-letnim do$wiadczeniem na stanowisku projektanta w duzych firmach gléwnie z wojewodztwa
(...). W ocenie organu rentowego, jednoosobowe firmy tak jak odwolujacego oferuja znacznie nizsze wynagrodzenie
zwlaszcza dla os6b bez doswiadczenia. Tak ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia nie spelnia kryteriéw placy stusznej i
sprawiedliwej, tym bardziej ze E. W. nie posiadala do§wiadczenia zawodowego na stanowisku asystenta projektanta,
a ponadto prace $wiadczyla u siebie w domu, kontaktujac sie z pracodawca telefonicznie lub mailowo sporadycznie
listowo. W toku postepowania strony nie wykazaly wyjatkowych umiejetnoéci , kwalifikacji i doSwiadczenia
zawodowego , ktore uzasadnialby ustalenie wynagrodzenia na tak wysokim poziomie. E. W. pomimo do$wiadczenia
w branzy budowlanej , nie pracowala wcze$niej na stanowisku asystenta projektanta. W dniu 13 lipca 2012 r. uzyskala
tytul magistra inzyniera w specjalnoéci inzynieria drogowa na Politechnice B. na Wydziale (...). Poprzednio E. W.
byla zatrudniona od 17.03.2008 r. do 23.06.2010 r. jako brygadzista zespolu z wynagrodzeniem od 1300,00 zl do
1600,00 zl, a 0od 15.03.2011 1. do 31.12.2012 1. jako kierownik roboét , z wynagrodzeniem 3500,00 zl z tym, ze w okresie
od 17.09.2012 r. do 31.12.2012 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. K. J. bez problemu moglby zatrudni¢ osoby
na stanowisko asystenta projektanta z duzo nizszym wynagrodzeniem , z ktérymi mialby mozliwo$é codziennego
osobistego kontaktu. Z uwagi na dlugotrwala nieobecno$¢ w pracy E. W. nie zatrudnil innego pracownika w jej
miejsce, chociaz zatrudnienie takie nie wigzaloby sie z dodatkowymi kosztami dla firmy, poniewaz wyplata zasitku
chorobowego dla E. W. obciaza ZUS. W tej sytuacji organ rentowy wskazal, iz ustalenie dla E. W. wynagrodzenia na
poziomie przecietnego wynagrodzenia spelnia kryteria placy godziwej i od tej wysoko$ci wynagrodzenia winny zostaé
ustalone podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy.

Odwolanie od tej decyzji wniost K. J. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa Firma Budowlano- (...) w C.,
domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy E. W. z uwzglednieniem postanowiefi umowy o prace zawartej przez
strony w dniu 01.01.2013 r. w uwzglednieniem wysokoSci tego wynagrodzenia na poziomie 6000,00 z} oraz wnosil
o zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania , w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm prawem
przewidzianych. Zarzucil, ze decyzja ta: narusza przepisy art. 83 ust. 1 pkt. 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust.
1, art. 41 ust. 12 i 13, art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
— poprzez bezzasadne i bledne ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy dla E. W. oraz narusza przepis art. 107 k.p.a. w zw. z art. 123 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych — poprzez brak wskazania w decyzji podstawy prawnej i uzasadnienia prawnego orzeczen
dotyczacych podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz na Fundusz Pracy.
W rozwinieciu zarzutéow K. J. podniosl, iz organ rentowy nie wykazal, iz wynagrodzenie ustalone dla E. W. w umowie
o prace jest zawyzone w stosunku do innych os6b pracujgcych na stanowisku asystenta projektanta. U poprzedniego
pracodawcy zarabiala 3500,00 zl. w dniu 13,.07.2012 r. uzyskala tytul magistra inzyniera w specjalnosci inzynieria
drogowa , a tym samym nabyla szersze uprawnienia w budownictwie, przede wszystkim mozliwo$¢ uzyskania
uprawnien budowlanych do projektowania bez ograniczen i sporzadzania projektoéw architektoniczno-budowlanych
art. 12 i art. 14 ust. 1 pkt. 1 ustawy prawo budowlane. W chwili zawarcia umowy E. W. miala prawie 5-letnie
do$wiadczenie zawodowe w branzy budowlanej , przy czym wspolpracowal wezesniej z E. W. przez ponad 2 lata , a
zatem dobrze znal jej wiedze i kompetencje zawodowe. W ramach realizacji umowy E. W. opracowywala dokumentacje
projektowa, wykonujgc kompleksowe prace projektowe i programistyczne, zaréwno w zakresie technicznym ,
jak i graficznym w szczeg6lnoéci przygotowywala rysunki, opisy techniczne, specyfikacje i harmonogramy robdt
budowlanych, jak tez wspoétpracowala przy koordynacji projektoéw i prowadzeniu uzgodnien technicznych z klientami
oraz kompletowala oryginaly i kopie ukoniczonej dokumentacji. W czasie zatrudnienia u platnika wykonywata prace
przy dwoch duzych projektach : remont nawierzchni wraz z poboczami w ciagu drogi krajowej nr (...) Z.-M. oraz
remont drogi krajowej nr (...) M. od km(...) do (...). Prace wykonywala pod nadzorem i kierownictwem odwolujacego,
jednak w duzym stopniu samodzielnie co bylo jednym z zalozen jej zatrudnienia. Odnoszac sie do zarzutu organu
rentowego, iz nie zatrudnil nikogo na miejsce E. W. to wynika to ze specyfikacji prowadzonej przez niego dziatalnosci
kiedy okresy intensywnej pracy przeplatajac sie z okresami pozyskiwania nowych projektow. Na koniec podkreslil, iz



wynagrodzenie ustalone w umowie tylko o0 1500,00 zt przekracza wynagrodzenie asystenta projektanta i tym samym
brak podstaw do uznania go za razaco wygorowane.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i powolujac sie na liczne judykaty, wskazal, ze postanowienie umowy o prace
dotyczace wysokoéci wynagrodzenia za prace

w cze$ci przekraczajacej granice placy stusznej i godziwej pozostaje w sprzecznoSci

z zasadami wspdlzycia spotecznego, co rodzi ten skutek, iz jest ono niewazne (art. 58 § 21 3 k.c. wzw. z art. 300 k.c.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:

K. J. zatrudnitl E. W. na stanowisku asystenta projektanta od dnia 01.01.2013 r. na czas nieokreSlony w pelnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 6000,00 zl. Do zakresu jej obowiazkéw nalezalo przygotowywanie
rysunkow, opiséw technicznych, specyfikacji, harmonograméw dla prowadzonych budéw. Od dnia 01.03.2013
r. zainteresowana rozpoczela przebywanie na zwolnieniu lekarskim az do porodu co mialo miejsce w dniu 12
czerwca 2013 r. i nastepnie przebywa na zasilku macierzynskim. Do pracy na razie nie wrdcila. Do zakresu
jej obowiazkéw nalezalo: ponoszenie odpowiedzialno$ci dotyczacej opracowywanej dokumentacji projektowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, utrzymywanie $cislej wspdlpracy w formie elektronicznej oraz telefonicznej
z projektantem/ przelozonym w zakresie wykonywanej pracy, wykonywanie pod kierownictwem projektanta
zleconych do opracowywania kompleksowych prac projektowych lub programistycznych pod wzgledem technicznym
i graficznym, wspoélpraca z projektantem w zakresie innych czynnoSci zwigzanych ze sporzgdzaniem projektoéw
budowlanych i wykonawczych, wspolpraca przy koordynacji projektow, prowadzenie uzgodnien technicznych z
klientem zleconych przez projektanta, kompletowanie oryginaléw i kopii zakonczonej dokumentacji w formie
papierowej i/lub elektroniczne;j.

dowdd: umowa o prace - k. 133 as,
zakres obowigzkow —k. 136 as,

E. W. mieszka w miejscowosci J. gmina A. i tam miala §wiadczy¢ prace. Dokumentacje wykonywala w formie
elektronicznej w programie (...) oraz w programach do projektowania i edycji (...) oraz C.. E. W. pomimo
do$wiadczenia w branzy budowlanej , nie pracowala wcze$niej na stanowisku asystenta projektanta. W dniu 13 lipca
2012 r. uzyskala tytul magistra inzyniera w specjalnosci inzynieria drogowa na Politechnice B. na Wydziale (...).
Poprzednio E. W. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. od 17.03.2008 r. do 23.06.2010 r. jako brygadzista zespolu z
wynagrodzeniem od 1300,00 zt do 1600,00 zl,iw (...) S.A. a od 15.03.2011 1. do 31.12.2012 1. jako kierownik robo6t , z
wynagrodzeniem 3500,00 zt z tym, ze w okresie od 17.09.2012 1. do 31.12.2012 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim
w zwigzku ze stanem ciazy. Spo6tka ta znajduje sie w upadltoéci likwidacyjne;j.

dowdd: kserokopia odpisu dyplomu —k. 132 as,
kwestionariusz osobowy —k. 139-140 as,

pismo (...) S.A. w upadtoéci likwidacyjnej —k. 181 as,
zeznania E. W. —k. 159 as,

K. J. prowadzacy dzialalnoéé gospodarcza pod nazwa Firma Budowlano- (...) w C. od 1999 r., do lutego 2011 r.
pracowal w (...)i w okresie zatrudnienia nie prowadzil dzialalno$ci gospodarczej. Po ustaniu zatrudnienia od lutego
2011 1. podjal prowadzenie dzialalnoSci, nastepnie znowu ja zawiesit i od 2012 r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza
i wykonuje w jej ramach projekty oraz wykonuje i nadzoruje roboty budowlane w zakresie obiektéw mostowych i
drogowych. K. J. wspolpracowal z E. W. przez okres okoto 2 lat, kiedy ta pracowala w firmie (...) S.A. przy budowie



obwodnicy E.. Wczeéniej nie zatrudnial asystenta projektanta, ale korzystal w tym zakresie ze wspodlpracy z firma brata
B. J.. Po przejéciu E. W. na zwolnienie lekarskie sam przejal jej obowigzki i rowniez wspoélpracowal z firma brata.

Dochéd firmy odwotujacego w 2012 r. wynibst 133061,69 zi. Sytuacja finansowa firmy jest dobra. Odwolujacy
dotychczas zatrudnial tylko trzech pracownikéw tj. od 01.01.2013 r. E. W., od 02.08.2013 r. S. K. na stanowisku
inzynier budowy z wynagrodzeniem 5638,00 zl i od 12.08.2013 r. M. M. na stanowisku inzynier budowy z
wynagrodzeniem 4203,00 zl. Zatrudnienie tych dwoch inzynieré6w budowy wigzalo sie z podjeciem realizacji dwoch
nowych uméw zawartych w sierpniu 2013 r. W ramach obowiazkéw wykonuja oni takze prace projektowe pod
nadzorem odwotujacego.

dowdd: roczna struktura przychodéw za rok 2012 - k. 17 ar,
umowa o prace z dnia 02.08.2013 r. —k. 51 as,

umowa o prace z dnia 12.08.2013 r. —k. 53 as,

pismo odwolujacego —k. 71-75 as,

zeznania odwotujacego —k. 156-157 as,

zeznania E. W. —k. 158-159 as.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentow
izeznania odwolujacego oraz zainteresowanej E. W..

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentow, ktérych autentyczno$é oraz wiarygodnos$é, jak rowniez poprawno$é
materialna i formalna nie budzily watpliwosSci, za§ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odméwic¢ wlasciwego im znaczenia dowodowego.

W ocenie Sadu, na wiare zaslugiwaly tez zeznania odwolujacego, ktéry wskazal na okolicznosci istotne z punktu
widzenia rozstrzygniecia, dotyczace zatrudnienia w prowadzonej przez siebie firmie zainteresowanej E. W. na
stanowisku asystenta projektanta, a w szczegblnosci kwestii zwigzanej z jej wynagrodzeniem. Zeznania te byly jasne,
spojne, zgodne z zasadami logiki i doS§wiadczenia zyciowego. Odwolujacy podal w nich motywy, ktore nim kierowaly,
kiedy zatrudnial odwotujgcg i dlaczego ustalil odwotujgcej wynagrodzenie na poziomie 6000,00 zl.

Zeznaniom zainteresowanej E. W. Sad dal wiare rowniez w caloéci. Jej zeznania pozwolily ustali¢ spos6b nawigzania
wspolpracy, podstaw zatrudnienia chociaz strony dzielila tak duza odleglo$c¢ jezeli chodzi o miejsce zamieszkania i
siedzibe firmy odwolujacego oraz jej do$wiadczenie zawodowe.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Odwolanie od zaskarzonej decyzji (...) Oddzial w T. z dnia 19 czerwca 2013 r., w $wietle ustalonego stanu faktycznego
i obowigzujacych przepisow nie zashugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie odwolujacy K. J. (prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma Budowlano- (...) w
C.) domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia, spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i skladek na Fundusz Pracy E. W. w okresie od 1 stycznia 2013 r. wynosi 6000,00 zl.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.), obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu



iwypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 8 ust. 1 tej ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce

i pracownika, na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowigzki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym
stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Na pracodawcy ciazy za$ obowigzek zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Odplatny charakter stosunku pracy wiaze sie Scisle z obowigzkiem ustalenia przez strony umowy o prace wysoko$ci
wynagrodzenia za prace (z art. 22 § 1, art. 29 § 1 pkt 3,

art. 131 art. 84 k.p.). Zgodnie z art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
iloé¢ 1 jako$é $wiadczonej pracy. Przepis ten okresla podstawowe kryteria ustalania wynagrodzenia w nawigzaniu do
konstytucyjnego zakazu dyskryminacji w zyciu gospodarczym (art. 32 ust. 2 Konstytucji) oraz konstytucyjnej zasady
rownego prawa kobiet i mezczyzn do zatrudnienia, awansow,

a w szczegolnos$ci do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartoSci

(art. 33 ust. 2 Konstytucji). W tej mierze nalezy takze uwzglednia¢ podstawowe zasady prawa pracy dotyczace rownosci
praw pracownikéw oraz ich niedyskryminacji (art. 11°, 112 i 183%-183¢ k.p.), a takze prawo pracownika do godziwego
wynagrodzenia (art. 13 k.p.).

Okre$lone w umowie o prace wynagrodzenie powinno by¢ ustalone zgodnie

z przepisami placowymi respektujacymi wskazane wyzej zasady konstytucyjne i podstawowe zasady prawa pracy.
Naruszenie tych zasad moze by¢ podstawa do uznania niewaznoSci przepisu placowego (art. 58 k.c. w zw. z art. 300
k.p.).

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal samego faktu wykonywania przez zainteresowana E. W. pracy
w ramach zawartej umowy

(w konsekwencji czego objal ja ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym od 01.01.2013
r.), zarzucil natomiast, ze postanowienie umowy o prace dotyczace wysokoSci wynagrodzenia za prace w czesci
przekraczajacej granice placy stlusznej i godziwej pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspdlzycia spolecznego, co rodzi
ten skutek, iz jest ono niewazne (art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.c.).

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 29 stycznia 2013 .,

IIT AUa 493/12 (LEX nr 1280382), autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowienl, w tym
dotyczacych wynagrodzenia, podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowigzane sa respektowac nie tylko interes jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na interes publiczny.

Przepis art. 353" k.c., poprzez art. 300 k.p. znajduje tu odpowiednie zastosowanie,

a wymaganie, aby tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku,
ustawie, ani zasadom wspoélzycia spolecznego nie jest sprzeczny z zasadami prawa pracy. Tym samym brak jest
przeciwwskazan, aby postanowienia takich umoéw dotyczace wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca
mogly by¢ przez pryzmat zasad wspdlzycia spolecznego ocenione jako niewazne w czesci przekraczajacej granice
godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej wysoko$ci. Zasady dotyczace oceny postanowien umownych znajduja
zastosowanie takze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych.

Weze$niej podobne stanowisko zajat Sad Najwyzszy, stwierdzajac, ze ustalenie

w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okolicznoSciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzy$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu (por. wyrok
SN z dnia



9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192).

W uzasadnieniu pierwszego z powolanych orzeczen Sad Apelacyjny zaakcentowal, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem moze stanowié¢ wylacznie wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci wzgledem pracy. Umowa o prace
wywoluje bowiem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji pomiedzy pracownikiem a
pracodawcy lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okreSla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Stad ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym

i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Godziwe wynagrodzenie za prace (art. 13 k.p.) to zatem wynagrodzenie odpowiednie, wlaéciwe, sluszne, rzetelne i
uczciwe. Takie rozumienie godziwosci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia z art.
78 § 1 k.p. (por. wyrok SN

z dnia 25 sierpnia 2010 r., II PK 50/10, LEX nr 707421). Istotnym kryterium owej godziwos$ci (sprawiedliwoéci) jest
ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej
wykonywania, jak tez ilo$ci i jakoSci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Analiza okoliczno$ci niniejszej sprawy prowadzi do wniosku, ze ustalona przez strony umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony z dnia 01 stycznia 2013 r. - placa, stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki zostala ustalona
ponad granice placy stusznej i sprawiedliwej, a ponadto razaco przewyzsza wklad pracy zainteresowane;j.

Organ rentowy poczynil w niniejszej sprawie wystarczajace ustalenia faktyczne, z ktorych wynika, ze E. W. przed
podjeciem zatrudnienia u platnika skladek nie pracowala na stanowisku asystenta projektanta. Platnik skladek
zatrudnil ja na stanowisku projektanta za wynagrodzeniem 6000,00 zl. Do zakresu jej obowiazkéw nalezalo
ponoszenie odpowiedzialno$ci dotyczacej opracowywanej dokumentacji projektowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, utrzymywanie $cislej wspolpracy w formie elektronicznej oraz telefonicznej z projektantem/ przetozonym
w zakresie wykonywanej pracy, wykonywanie pod kierownictwem projektanta zleconych do opracowywania
kompleksowych prac projektowych lub programistycznych pod wzgledem technicznym i graficznym, wspolpraca z
projektantem w zakresie innych czynnoSci zwigzanych ze sporzadzaniem projektéw budowlanych i wykonawczych,
wspolpraca przy koordynacji projektoéw, prowadzenie uzgodnien technicznych z klientem zleconych przez projektanta,
kompletowanie oryginaléw i kopii zakonczonej dokumentacji w formie papierowej i/lub elektronicznej. Od dnia
01.03.2013 1. zainteresowana rozpoczela przebywanie na zwolnieniu lekarskim az do porodu co nastgpilo w dniu
12.06.2013 r. i nastepnie przebywa na zasilku macierzynskim. Do pracy na razie nie wrocila. Rozwazajac ile
zainteresowana zarabiala u poprzedniego pracodawcy tj. 3500,00 zl takze juz po obronieniu dyplomu i pracujac na
stanowisku kierownik robot i w jakiej sytuacji osobistej sie znajdowala tj. firma byla w upadlo$ci likwidacyjnej, jej
umowa trwala tylko do dnia 31.12.2012 r. a E. W. byla w ciazy i w okresie od 17.09.2012 r. do 31.12.2012 r. przebywala
na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z zagrozona cigza nalezy uznac ze jej wynagrodzenie uméwione z odwolujacym
bylo nadmiernie wysokie. Zainteresowana wspolpracowala z odwolujacym i jej zatrudnienie przez odwolujacego nie
jest kwestionowane, zeznal on Ze byla osoba kompetentna, ale samo ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia dla niej
w wysokosci 6000,00 zl jest w ocenie Sagdu wygbérowane w stosunku do rodzaju obowigzkow zainteresowanej i jej
mozliwo$ci pracowniczych w stanie w jakim sie znajdowala. Jak wynika z zeznan stron wiedzialy one ze E. W. jest
w ciazy i cigza ta nie przebiegala bezproblemowo na co wskazuje zwolnienie lekarskie juz w okresie zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy i pézniej kolejne zwolnienie od dnia 01.03.2013 r. E. W. miala prace wykonywaé w
domu przy uzyciu komputera albowiem jak zeznaly strony dokumentacje wykonywala w formie elektronicznej w
programie (...) oraz w programach do projektowania i edycji (...) oraz C.. Zgodnie z przepisami prawa pracy, a w
szczego6lnosci art. 175 k.p. i w §wietle przepiséw wykonawczych tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia
1996 r. w sprawie wykazu prac szczegoblnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. (Dz. U. z dnia 277 wrzeSnia
1996 r. Dz.U.1996.114.545) wynika, ze do prac narazajacych na dzialanie p6l elektromagnetycznych, promieniowania



jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych dla kobiet w ciazy wskazano w pkt. V ust.
1 ppkt 4 prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe. W tej sytuacji odwolujacy nie
powinien oczekiwac ze zainteresowana bedzie §wiadczyla prace w wyzszym wymiarze dobowym przy komputerze niz
ten wynikajacy z przepisow.

W $wietle analizy caloksztaltu materiatu dowodowego taka wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia byla sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego, przewyzsza warto$¢ $wiadczenia ekwiwalentnego ze strony E. W. i jako takie
nalezy uznaé je za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Po przejéciu E. W. na zwolnienie lekarskie od
01.03.2013 r. odwolujacy ponownie przejal jej obowiazki i sam wykonywal wszystkie prace projektowe w firmie. Na
stanowisko opuszczone przez zainteresowana nie zatrudnil nikogo. Bioragc powyzsze pod uwage w ocenie Sadu brak
bylo usprawiedliwienia dla ustalenia tak wysokiego wynagrodzenia dla zainteresowanej tj. w wysoko$ci 6000,00 z}
brutto, skoro byla to jej pierwsza praca na stanowisku asystenta projektanta, byla bez doswiadczenia i biorac pod
uwage sytuacje na rynku pracy. Odwolujacy w sierpniu 2013 r. zatrudnil dwéch inzynieréw budow, ktérych zakres
czynno$ci byl wiekszy niz zainteresowanej — oni takze wykonuja prace projektowe pod kierownictwem odwolujacego,
a i tak ich wynagrodzenia sa nizsze niz ustalone dla zainteresowanej, bo wynosza 5638,00 zt i 4203,00 zl.

Opisane okolicznoéci moga uzasadnia¢ twierdzenie, ze ustalenie wynagrodzenia w przedmiotowej umowie nastgpito
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikoéw tego systemu.

Wypada tez zauwazy¢ w tezie wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/2004 (OSNP 2006/7-8 poz. 122), przyjeto,
ze ,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z
ustawg (art. 58 § 1 kc)”, a w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/2004 (OSNP 2005/15 poz. 235), iz ,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 ke w zwiazku z art. 300 kp)”, niemniej jednak, pomijajac
nawet, ze rozstrzygniecia te zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych, trzeba zauwazy¢, ze dotycza
one kwalifikowania opisanych zachowan w aspekcie ich zgodnoéci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one
zasad wspolzycia spolecznego. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 kc niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspoOlzycia spolecznego.

Zawarcie umowy o prace w przedstawionych wyzej okoliczno$ciach, jak rowniez ustalenie stosunkowo wysokiego
wynagrodzenia za prace, mozna uznac za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy
o prace w postaci osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak
oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez
osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Podsumowujac zatem wskazaé trzeba, ze zatrudnienie E. W. z tak wysokim wynagrodzeniem, biorgc pod uwage,
iz nie miala doSwiadczenia na stanowisku asystenta projektanta i uwzgledniajac jej sytuacje osobistg wskazuje, ze
tak wysokie wynagrodzenie byloby niewspdlmiernie wysokie do powierzonych jej obowiazkow, kwalifikacji i wkladu
pracy. Dlatego tez zasadnie organ rentowy ustalil, u platnika skladek (...) K. J. od 01.01.2013 r. podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla E. W. na poziomie przecietnego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w formie
komunikatu w sprawie przecietnego wynagrodzenia, wydanego na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.)

(za miesigc gdy praca trwala niepelny miesigc m.in. z powodu korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
— podstawe wymiaru ustala sie proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy), 2. podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne w odniesieniu do w/w podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, 3. Podstawe



wymiaru sktadek na Fundusz Pracy zgodnie z podstawami wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne okre$lonymi
w pkt. 1 decyzji.

Uwzgledniajac powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'% § 1 k.p.c. Sad
rozstrzygnal jak w sentencji wyroku i oddalil odwolanie K. J. od zaskarzonej decyzji organu rentowego.



