Sygn. akt IV U 863/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Tarnowie — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy:SSO Mariusz Musiat

Protokolant: st. sekr. sagdowy Jolanta Stawarz

po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 2014 r. w Tarnowie na rozprawie

sprawy z odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 9 kwietnia 2013 r. nr (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury

I.zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje odwolujacemu J. W. emeryture od dnia (...)

I1.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. na rzecz odwolujgcego J. W. kwote 120 zt tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVU 863/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 11 lutego 2014 r.

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w T. decyzja z dnia 9 kwietnia 2013 r. odmoéwil J. W. przyznania emerytury
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ( Dz. U. Nr 162 poz 1118 z zm ), poniewaz nie spelnia warunkéw niezbednych do ustalenia prawa
do tego $wiadczenia, gdyz nie udowodnit 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach. Organ rentowy nie uznal jako
pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 04.12.1974 r. do 20.08.1995 r., poniewaz w §wiadectwie
wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych nie powolano sie na Rozporzadzenie RM z dnia 07.02.1983 r., brak
rowniez w nim charakteru pracy.

J. W. w odwolaniu od decyzji domagatl sie jej zmiany i przyznania mu emerytury na podstawie ustawy o emeryturach
irentach z FUS, poniewaz pracowal jako konserwator maszyn i urzadzen wydzialéw uboju wieprzowego i wolowego
ponad 15 lat w Zakladach (...) w T.. Byla to praca w warunkach szkodliwych okre$lona w wykazie A, dzial XIV pkt.
25 Rozporzadzenie RM z dnia 07.02.1983 r. Fakt ten zamierza wykazaé zeznaniami §wiadkéw. Ponadto wnosil o
zasadzenie kosztow postepowania. Ponadto pobierat zasilek przedemerytalny w zw. z uznaniem przez Powiatowy
Urzad Pracy w D., iz udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie w zwigzku z niespelnieniem przez odwolujacego
przeslanek z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS z przyczyn podanych w uzasadnieniu.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. W. urodzony w dniu (...) ukonczyl 60 lat. Odwolujacy legitymuje sie wymaganym okresem skladkowym i
nieskladkowym w wymiarze ponad 30 lat na dzien 01.01.1999 r.

/okolicznosci bezsporne/

W dniu 21.02.2013 r. odwolujacy wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Pobiera zasilek
przedemerytalny. Nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

/dowdd: wniosek z dnia 21.02.2013 r. —k. 1-2 ar czIII/.

Odwolujacy w okresie od 26.10.1971 r. do 30.06.2000 r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Wojewbdzkim Przedsiebiorstwie (...) w T. na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen, §lusarz konserwator. W
okresie od 04.12.1974 r. do 20.08.1995 r. byt zatrudniony na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen wydzialow
uboju wieprzowego i wotowego. Jego praca na tym stanowisku polegala na utrzymaniu ciaglosci technicznej na linii
uboju wieprzowego i wolowego, naprawial awarie, konserwowal urzadzenia, robil przeglady maszyn, wymieniat olej,
naprawial wozki transportowe. Warunki na uboju byly ciezkie, temperatura wynosila 12-18 stopni wilgotno$c 0k.90%,
praca na zmiany, produkcja byla od 6.00, a druga zmiana pracowala do 23.00., w razie awarii byla trzecia zmiana.
Urzadzenia sporadycznie naprawial w warsztacie- magazynku zlokalizowanym pomiedzy hala uboju wieprzowego i
hali uboju wolowego, gdzie przechowywano narzedzia. Prace te wykonywal stale w wymiarze pelnego etatu. Dostawal
dodatek za prace w szkodliwych warunkach i mleko. W tym okresie nie przebywat na urlopie bezplatnym.

/dowdd: Swiadectwo pracy z dnia 30.06.2001 1. — k. 7 ar czll,
$wiadectwo wykonywania pracy w war. Szczegblnych —k. 8 ar czII,
zeznania Swiadka K. B. —k. 21v as,

zeznania Swiadka J. R. =k. 21 as,

zeznania Swiadka F. S. —k. 21v as,

zeznania $wiadka E. S. —k. 21v as,

zeznania odwolujacego —k. 21v as/.

F. S. pracujacy w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w T. w okresie od 11.06.1971 r. do 31.08.2000 r. otrzymal
od pracodawcy $§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 31.08.2000 r., z ktérego wynika,
ze w okresie od 19.01.1998 r. do 31.08.2000 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace ubojowiec
wymieniong w wykazie A dzial X poz. 8 pkt. 1 wykazu stanowiacego zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra
Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane sg prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uznal mu ten okres
jako okres pracy w warunkach szczegélnych i przyznal mu prawo do emerytury decyzja z dnia 11.01.2013 r. przed
ukonczeniem przez niego 65 lat.

/dowod: Swiadectwo wykonywania pracy z dnia 31.08.2000 r. — k. 4 akt rentowych F. S.,
decyzja z dnia 09.09.2008 r. —k. 21 ar czII akt rentowych F. S..

Sad zaakceptowal zeznania §wiadkéw: K. B., J. R., F. S.i E. S. potwierdzajace, ze J. W. wykonywal w sposéb ciagly i stale
prace w szczeg6lnych warunkach w wymiarze pelnego etatu w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) wT. od 04.12.1974
r. do 20.08.1995 r. na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen wydzialow uboju wieprzowego i wolowego.



Sad w caloéci dat wiare zeznaniom §wiadkéw, ktérzy pracowali u tego samego pracodawcy jako wspoélpracownicy
i przelozeniu odwolujacego na przestrzeni spornego okresu i potwierdzili rodzaj pracy wykonywanej przez
odwolujacego bowiem w sposob spdjny i konsekwentny wskazywali, iz w tym okresie pracowal w szczegélnych
warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen wydzialéw uboju
wieprzowego i wotowego.

Depozycje te potwierdzaly dowody z dokumentow.

Takze zeznania odwolujacego Sad uznal za wiarygodne, poniewaz byly sp6jne konsekwentne i nie zawieraly
wewnetrznych sprzecznosSci. Depozycje te potwierdzily wypowiedzi $wiadkow wspolpracownikow odwolujacego, ze
praca na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen wydzialéw uboju wieprzowego i wolowego w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w T. od 04.12.1974 r. do 20.08.1995 r. byla §wiadczona w warunkach szkodliwych, a brak jest
jakichkolwiek uzasadnionych podstaw, aby odmoéwié im wlasciwego dla nich waloru dowodowego.

Sad pozytywie ocenil dowody z dokumentéw, w szczegbdlnoéci zalegajacych w aktach rentowych, ktdérych
autentyczno$¢ oraz wiarygodno$c, jak rowniez poprawno$¢ materialna i formalna nie budzily watpliwosci Sadu,
zaréwno tre$¢ jak i forma dokumentéow nie byly kwestionowane prze strony postepowania. Brak bylo zatem
jakichkolwiek podstaw, takze takich jakie nalezaloby uwzgledni¢ urzedu, aby dokumentom tym odméwic wlasciwego
im znaczenia dowodowego w tym wynikajacego z art. 244 i art.245 kpc. Sad uznal, Ze wskazanie w $wiadectwie
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach w Zakladach
(...) wT. z powolaniem sie jedynie na przepisy resortowe nie moze obciazac¢ odwolujacego skoro w toku postepowania
ustalono charakter pracy odwolujacego i jej podstawe w okre§long w wykazie A, dzial XIV pkt. 25 Rozporzadzenie
RM z dnia 07.02.1983 .

Sad uwzglednil rowniez tresé¢ akt rentowych wspolpracownika odwolujacego — F. S. zatrudnionego w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w T. w okresie od 11.06.1971 r. do 31.08.2000 r., ktéry otrzymal od pracodawcy §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z dnia 31.08.2000 r. Z tego $wiadectwa wynika, ze w okresie od
19.01.1998 r. do 31.08.2000 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace ubojowiec wymieniona w
wykazie A dzial X poz. 8 pkt. 1 wykazu stanowigcego zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, LeSnictwa
i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane s3 prace
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uznal mu ten okres jako okres pracy w
warunkach szczeg6lnych i przyznal mu prawo do emerytury decyzja z dnia 11.01.2013 r. przed ukonczeniem przez
niego 65 lat.

Sad rozwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie czy J. W. przystuguje prawo do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z tytutlu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.
Za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o



znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiagzuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei art. 32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktoérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych, to jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz.43 z p6zn. zm.). Z §1 Rozporzadzenia wynika, Ze jego tre$¢ stosuje sie do pracownikéw wykonujacych
prace w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze , wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. § 2 ust.1 rozporzgdzenia ustala, ze za okresy uzasadniajgce nabycie prawa
do $wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. §4 pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Kwestia sporng pomiedzy stronami bylo ustalenie, czy J. W. byl zatrudniony w warunkach szczegblnych w okresie
zatrudnienia w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w T. od 04.12.1974 r. do 20.08.1995 r. na stanowisku
konserwator maszyn i urzadzen wydzialéw uboju wieprzowego i wolowego skoro organ rentowy kwestionuje
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w oparciu o §wiadectwo pracy, zeznania §wiadkoéw oraz
wlasne zeznania, dowody z dokument6éw oraz w oparciu o akta rentowe $wiadka F. S..

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowigzuje zaklady
pracy do stwierdzenia okresoéw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji. Natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) okre§lone
zostaly érodki dowodowe, ktére powinny byé dolaczone do wniosku, stwierdzajace okolicznosci uzasadniajace
przyznanie tego Swiadczenia (§ 4 ust. 3). W my$l § 21 ust. 1, 4 i 5 powolanego rozporzadzenia $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne za$wiadczenia zakladéw pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku
za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegblnym charakterze,
zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne
okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w
powolanym przepisie jest zawarty w § 22 wymienionego rozporzadzenia, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia
moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczenia
zakladu pracy.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85 wyjasénil, ze w postepowaniu o §$wiadczenia emerytalno-
rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan §wiadkéw
na okoliczno$¢ zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze,
Ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Poglad ten zostal rozwiniety w znowelizowanym art. 473 kpc, ktéory stanowi, ze w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno§é dowodu ze swiadkow i z
przeshuchania stron. W postepowaniu przed tymi sagdami okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen moga
by¢ udowadniane wszelkimi dostepnymi Srodkami dowodowymi (por. wyr. SN z dnia 02.02.1996 r. II URN 3/95
OSNP 1996/16/239). Skoro wiec w niniejszej sprawie organ rentowy kwestionowal $wiadectwo wykonywania pracy



w szczegblnych warunkach z dnia 30.06.2000 r., zasadnym stalo sie ustalenie okolicznoéci w jakich odwolujacy
Swiadczyl prace w spornym okresie od 04.12.1974 r. do 20.08.1995 r. na podstawie zeznan Swiadkow, jego zeznan
oraz dowodow z dokumentéw, w tym akt rentowych F. S.. W oparciu o nie Sad ustalil, iz odwolujacy byt zatrudniony
w szczegblnych warunkach na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen wydzialéw uboju wieprzowego i wolowego.
Jego praca na tym stanowisku polegala na utrzymaniu cigglosci technicznej na linii uboju wieprzowego i wolowego,
naprawial awarie, konserwowal urzadzenia, robil przeglady maszyn, wymieniat olej, naprawial wozki transportowe.
Warunki na uboju byly ciezkie, temperatura wynosila 12-18 stopni wilgotno$¢ 0k.90%, praca na zmiany, produkcja
byla od 6.00, a druga zmiana pracowala do 23.00., w razie awarii byla trzecia zmiana. Urzadzenia sporadycznie
naprawial w warsztacie- magazynku zlokalizowanym pomiedzy halg uboju wieprzowego i hali uboju wolowego,
gdzie przechowywano narzedzia. Prace te wykonywal stale w wymiarze pelnego etatu. Dostawal dodatek za prace w
szkodliwych warunkach i mleko. Praca na tym stanowisku zostala zaliczona zgodnie z wykazem A dzial XIV pkt. 25
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, do prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego tj. wykonywal prace polegajace na

biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Odwolujacy wykonywat
swoje prace na wydziale, w ktérym wykonywane byly prace w szczegblnych warunkach okreslone w wykazie A dzial
X pkt. 8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. tj. prace wykonywane bezposrednio przy uboju zwierzat.
Po uwzglednieniu wyzej wskazanego okresu w lacznym wymiarze ponad 15 okresu wykonywania pracy w szkodliwych
warunkach odwotujacy legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szkodliwych okre$lonych w wykazie
A w wymiarze co najmniej 15 lat.

Rownie wazna dla rozstrzygniecia sprawy byla okolicznosé, ze F. S. — wykonujacy prace u tego samego pracodawcy na
stanowisku miedzy innymi na stanowisku ubojowiec, ktéremu organ rentowy w oparciu o §wiadectwo wykonywania
pracy w warunkach szczegélnych uznal okres: od 19.01.1998 r. do 31.08.2000 r. te prace wymieniona w wykazie
A dzial X poz. 8 pkt. 1 wykazu stanowiacego zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa
i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace
w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uznal mu ten okres jako okres pracy w
warunkach szczeg6lnych i przyznal mu prawo do emerytury decyzja z dnia 11.01.2013 r. przed ukonczeniem przez
niego 65 lat. W tym wypadku organ rentowy nie kwestionowal wskazania przez pracodawce przepiso6w resortowych tak
jak to zrobil w przypadku odwotujacego. Zasada rownego traktowania ubezpieczonych w podobnych okoliczno$ciach
sklania do jednakowego rozstrzygniecia tych spraw.

Biorac powyzsze ustalenia pod uwage odwolujacy spelnia przestanki do przyznania emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym w zwigzku z wykonywaniem pracy w szczegdlnych warunkach, wynikajace z tresci art. 32 w zw. z art.
184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a w szczeg6lnoSci § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. 1983 r. nr 8, poz. 43 z pdz. zm). J. W. osiagnal bowiem wiek 60 lat (...)posiada wymagany okres zatrudnienia
25 lat okresow skltadkowych, niesktadkowych, a przede wszystkim spetnia kwestionowana dotad przez organ rentowy
przestanke w postaci co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegbélnych warunkach, poniewaz po uznaniu mu
spornego okresu pracy w warunkach szczego6lnych tj. od 04.12.1974 r. do 20.08.1995 r. w wymiarze ponad 15 lat, kiedy
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako konserwator maszyn i urzadzen wydzialow uboju wieprzowego i
wolowego legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych. Odwolujacy wdniu (...). osiagnat
wiek emerytalny i od tego dnia Sad przyznal mu w pkt. I wyroku prawo do emerytury zgodnie z art. 129 ust. 1 powolanej
ustawy.

Majac na wzgledzie powyzsze orzeczono na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego i art.477'# §2 kpc.

Zgodnie z zasadg odpowiedzialnosci za wynik postepowania Sad zasadzit w pkt. IT. wyroku od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T. na rzecz odwoltujacego kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztéw postepowania — zastepstwa



procesowego na podstawie § 11 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 2 i1 § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z
dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm)
uwzgledniajac naklad pracy pelnomocnika procesowego.



